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Référence :  ............................................................Poste à pourvoir : 
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Type de contrat : 		
Cadre d’emploi : 		
Description du poste : 

		

N°



Situé à 25km de Bordeaux, le Grand Cubzaguais bénéficie d’une situation exceptionnelle aux portes de 
la Métropôle Bordelaise. Son développement est en grande partie dû à cette localisation stratégique. La 
démographie ne cesse d’augmenter, aujourd’hui nous comptons plus de 37 000 habitants, ce qui en fait la 
3ème Communauté de Communes de Gironde en terme de population. Son territoire, de 151 km2, associe 16 
communes dont la particularité réside dans leur caractère rural et périurbain, avec la présence de nombreux 
espaces naturels, de la Dordogne qui borde les communes au sud et deux appellations viticoles qui dessinent 
le paysage. La présence de l’autoroute dynamise le développement du territoire, le principal défi pour la 
Collectivité est donc d’allier préservation et attractivité.

Offre d’emploi

Poste :		
Vos horaires : 		
Lieu de travail : 		

N°

https://www.grand-cubzaguais.fr
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Vos missions en bref…

Travailler au Grand Cubzaguais : 
	. Une facilité d’accès : 2 sorties d’autoroute A10, N669, N137, 10 minutes de la gare
	. Forte dynamique de développement du territoire
	. Un cadre de travail agréable, avec parking à disposition, proche de toutes commodités : 

centre aquatique, cinéma, restaurants, commerces

Et puis ?
	. Une participation aux frais de transport en commun
	. Une prime « forfait mobilité durable » 
	. Les prestations CNAS : billetterie à prix réduit, chèque vacance…(sous conditions)
	. Des formations tout au long de la carrière professionnelle pour vous accompagner dans 

votre évolution 
	. Un minimum de 25 jours de congés annuels et possibilité d’accès à 14 jours d’ARTT pour 

un temps plein 
	. Flexibilité et souplesse des horaires, en fonction du poste occupé : télétravail, horaires 

variables  

L’aventure vous tente ?  
Notre futur collaborateur pourrait ressembler à ce qui suit...
Formation : 

Expérience : 

Compétences : 
Savoir et savoir-faire : 



Offre d’emploi
N°

Savoir-être : 

Complément d’informations  :

Besoin d’en savoir plus ? Contactez notre service ressources humaines :

Faites nous profiter de votre expertise 
et valorisez vos compétences en intégrant le Grand Cubzaguais. 

Pour postuler, 
merci d’adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation) :

par e-mail à : 
en ligne sur le site https://www.emploi-territorial.fr (référence :                      )

https://www.grand-cubzaguais.fr

	Intitulé du poste 1: Responsable du Service « Planification
Territoriale et habitat 
	N° Offre d'emploi 3: 033250310000235
	Description du poste 1: Poste pourvu au sein de Grand Cubzaguais Communauté de Communes (36 600 habitants, 16 Communes).
Face au développement et au dynamisme de Grand Cubzaguais Communauté de Communes et à la montée en puissance de ses compétences, notamment, en matière d’aménagement territorial (PLH, GEMAPI, PCAET, PAT), le poste de
responsable du service « planification territoriale et habitat » a été créé en 2020.
Directement rattaché à la DGA de la Communauté de Communes et au pôle développement territorial, 
les principales missions du poste sont :
- participer à l'élaboration des politiques locales de l'habitat et du logement de la Communauté de Communes.
De traduire les orientations politiques en programmes d'action en faveur de l'habitat et du logement.
De piloter, animer et évaluer ces actions. Dans ce cadre, l’agent a la charge d’encadrer le service commun lutte contre le mal logement (1 agent).
- coordonner l’élaboration du SCoT du Cubzaguais Nord Gironde (l’agent sera mis à disposition pour 40% de son temps de travail, par le Grand Cubzaguais Communauté de Communes, auprès du Syndicat Mixte du SCoT du Cubzaguais Nord Gironde).

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE ET JUSQU'AU 15/10/2025

Missions ou activités
Liens hiérarchiques :
Sous la responsabilité de la Directrice Générale Adjointe en charge de la stratégie territoriale
Relations fonctionnelles :
 En interne :
o Les élus (Madame la Présidente de la Communauté de Communes, Madame la Présidente du SCoT Cubzaguais Nord Gironde, l’élu(e) en charge de la planification territoriale et de l’habitat),
o Le DGS et les DGA
o Le service commun « lutte contre le mal logement », chargé de la mise en oeuvre du permis de louer, du permis de diviser et de la lutte contre l’habitat indigne
o Le service Instruction des Autorisations du Droit des Sols, avec lequel l’agent collabore pour certaines missions liées à la lutte contre le mal logement ainsi que pour certaines procédures d’évolution des documents d’urbanisme
o Compte-tenu de la transversalité des missions attachées au poste, l’agent sera amené à travailler en lien avec :
- L’ensemble des services relevant du pôle développement territorial, à savoir le service IADS, le service développement économique, le service développement touristique, le service développement numérique, le service transition écologique
et mobilité, le service Petite Ville de Demain, le service transition écologique et gestion des risques.
- L’ensemble des services de la collectivité, en fonction des thématiques abordées.
	Référence offre 1: 033250310000235
	Type de contrat 1: Temporaire 8 Mois : jusqu'au 15/10/2025
	Cadre d'emploi 1: Attaché-Catégorie A
	Date limite candidature 2: 09/04/2025
	Date limite candidature 3: Dès que possible
	Date publication offre 1: 10/03/2025
	En savoir plus sur le Grand Cubzaguais 1: 
	Intitulé du poste 2: Responsable du Service « Planification
Territoriale et habitat
	N° Offre d'emploi 6: 033250310000235
	Description du poste 2:  En externe :
o L’ensemble des Partenaires Publics Associés aux procédures d’élaboration de documents de planification
o Les partenaires institutionnels en charge de mettre en oeuvre des politiques de l’habitat et du logement : Etat, bailleurs sociaux, communes membres de Grand Cubzaguais Communauté de Communes, EPCI, Conseil Départemental, Conseil Régional, associations, etc.
o Les trois autres communautés de communes de la Haute Gironde avec lesquelles le Grand Cubzaguais est engagée sur plusieurs politiques publiques pour la mise en oeuvre de compétences spécifiques telles que l’OPAH, la plateforme de rénovation énergétique ICARE, la mobilité, le Projet Alimentaire de Territoire, le programme LEADER

Activités et tâches principales du poste :
A ce titre, l’agent sera chargé de :
 Traduire les orientations politiques des élus communautaires en coordonnant l’élaboration et la mise en oeuvre du
Programme Local de l’Habitat du Grand Cubzaguais :
o Mise en oeuvre, suivi et évaluation des actions du PLH approuvé en septembre 2024
o Suivi administratif du dossier en lien avec le service achats et finances de la collectivité Accompagner les élus dans la définition et l’animation d’une politique intercommunale d’attributions de logements sociaux et de mixité sociale
o Il s’agit pour cela de piloter la Conférence Intercommunale du Logement, sous la co-présidence de la Présidente et du Préfet, en vue de définir des objectifs quantitatifs et qualitatifs, ainsi que les modalités de relogement des personnes relevant des accords collectifs, et de coopération inter-partenariales.
o Traduire les orientations sus-visées à travers l’élaboration du document d’orientations, de la Convention intercommunale d’attribution (CIA) et du plan partenarial de gestion de la demande et d’information du demandeur (PPGDID).
	Référence offre 5: A temps complet
	Référence offre 8: A déterminer
	Lieu de travail 2: Maison des Servives Publics (St André de Cubzac)
	N° Offre d'emploi 4: 3325031000023
	Votre Missoon en bref 1: - Traduire les orientations politiques des élus
- Mise en oeuvre, suivi et évaluation des actions
- Suivi administratif du dossier
- Accompagner les élus
- Traduire les orientations sus-visées
- Représenter la collectivité...
	Formation 1: 
	Expérience 1: Les candidatures sans expériences seront étudiées avec attention
	Compétence -Savoir-faire 1: Les critères de sélection privilégiés pour ce remplacement de congés parental seront prioritairement liés à :
- l’envie et la motivation de travailler pour le service public, dans une équipe motivée, pluridisciplinaire et dynamique
- la capacité d’adaptation et la curiosité
- la capacité à s’organiser
- les qualités rédactionnelles
	N° Offre d'emploi 5: 332408200009
	En savoir plus sur le Grand Cubzaguais 3: 
	Case à cocher 3: Oui
	Case à cocher 4: Oui
	reference emplois territorial 1: 
	reference emplois territorial 2: accueil@grand-cubzaguais.fr
	Savoir-faire 3: le sens du relationnel et de la diplomatie
- les qualités d’écoute et de dialogue
- le sérieux et la rigueur
	Compétence -Savoir-être 2: Connaissance des dispositifs, des politiques publiques, des enjeux et acteurs en matière d’Habitat et du logement, ainsi qu’en matière d’aménagement du territoire
o Connaissance du fonctionnement, l’organisation et l’environnement de la collectivité et, notamment, ses processus décisionnels
Maîtrise de la conduite de projet.
o Capacité à dégager des objectifs et des priorités
	Compétence -Savoir-être 3: Merci d'adresser lettre de Motivation et CV à Mme la Présidente uniquement via la candidature dématérialisée du présent site EMPLOI TERRITORIAL.
Si vous êtes fonctionnaire, merci de joindre votre dernier arrêté de situation (ou votre inscription sur liste d'aptitude pour les lauréats de concours) ainsi que votre dernière évaluation (entretien professionnel) à scanner après votre CV.
L’agent sera recruté par référence à un indice Majoré sur la grille indiciaire du grade concerné selon le profil du candidat.
La rémunération brute sera établie par référence à la grille indiciaire des grades de recrutement entre le premier et le dernier échelon.
	Contact RH 1: Pour les questions techniques, veuillez contacter la responsable du service : Mme Julie SANCHEZ au 05.57.94.83.18
ou par mail j.sanchez@grand-cubzaguais.fr


