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Référence: 033250226000226 Poste a pourvoir : Rapidement
Date de publication | 26/02/2025 Date limite de candidature : 28/03/2025

Type de contrat : Vacance d'emploi

Cadre d’emploi: Attaché-Catéaorie A
Description du poste :

Poste pourvu au sein du Grand Cubzaguais Communauté de Communes (37 000 habitants,
16 Communes).

Sous la responsabilité de la DGA de G3C, I'agent sera responsable du service
"développement économique et du numeérique , de I'emploi et de la formation " du
territoire du Grand Cubzaguais

Relations fonctionnelles :

Ces missions nécessitent d’étre force de proposition aupres des élus en charge de ces
dossiers, elles impliquent également la mise en oeuvre d’une étroite collaboration avec la
DGA en charge de la stratégie territoriale et du DGS, et d’un travail transversal avec les
autres services de la collectivité (Services planification et aménagement, transition
durable et mobilité, SCOT, communication, marchés publics...) ou les acteurs du territoire
en lien avec les thématiques du poste.

Missions du poste :

« Contribuer a I’élaboration et a la mise en oeuvre de la stratégie développement
économique de la collectivité, en lien avec les partenaires de la collectivité (Syndicat Mixte
du SCOT Latitude Nord Gironde, Région Nouvelle Aquitaine,

Département de la Gironde, CCI, Chambre des métiers...).

* Suivre I'aménagement, I’animation et la commercialisation des Zones d’Activités
Economiques du territoire (ZAC « Parc d’Aquitaine », Parc Industriel et Commercial de la
Garosse, ZA de proximité, Zone logistique...)

* Poursuivre et développer le partenariat avec les acteurs économiques du territoire en
valorisant leur actions (clubs d’entrepreneurs et de commercgants, associations, acteurs
en lien avec I'emploi)

+ Accueillir, conseiller et orienter les porteurs de projet économique du territoire

* Favoriser la coordination des acteurs de I’emploi sur le territoire

« Contribuer a I'élaboration et a la mise en oeuvre de la stratégie développement
numeérique de la collectivité

Activités du poste :
L’agent est amené a mettre en oeuvre les activités suivantes :
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
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s1Contribution a I’élaboration de la stratégie de développement économique du territoire,
en lien étroit avec I’ensemble des acteurs concernés :

. en interne, avec en particulier avec le DGS et la DGA, ainsi que les responsables des
services "planification territoriale et habitat", "transition écologique" et "mobilité supra
communautaire”, "IADS", "Petites Villes de Demain”, "Tourisme" et les

élus (en particulier la Présidente et le Vice-Président délégué au développement
économique),

. en externe avec les acteurs du développement économique du territoire : Région
Nouvelle Aquitaine, collectivités partenaires (CDC de Latitude Nord Gironde, Communautés
de Communes de Gironde, SMICVAL...), partenaires privés (entreprises, club d’entreprises,
porteurs de projet ...)

Commercialisation de la ZAC Parc d’Aquitaine (projet économique phare de la collectivité
sur 108 hectares dont 40 restent a commercialiser) : prospection, suivi, installation des
porteurs de projets selon la procédure de sélection mise en place par la collectivité.
L’agent accompagne l'installation sur la ZAC, sur I’ensemble de la procédure : accueill,
analyse et présentation des projets pour validation par la collectivité, rédaction des
délibérations et documents juridiques actant la cession des terrains, en lien avec le notaire
de la collectivité, suivi du dossier technique d’installation en lien avec les services
techniques et urbanisme de la collectivité

Gestion de projets : création, aménagement, développement, commercialisation et
requalification des ZAE du territoire.

L’agent pourra également étre amené a collaborer a I’étude et la mise en oeuvre de projet

d’accueil d’entreprises variés (espace de coworking, incubateur d’entreprises, village
d’artisans ...)

DEVELOPPEMENT NUMERIQUE
EMPLOI / FORMATION ....

Poste: A temps complet
Vos horaires : A déterminer

Lieu de travail : Maison des Servives Publics (St André de Cubzac)

Situé a 25km de Bordeaux, le Grand Cubzaguais bénéficie d’'une situation exceptionnelle aux portes de
la Métropole Bordelaise. Son développement est en grande partie dii a cette localisation stratégique. La
démographie ne cesse d’augmenter, aujourd’nui Nous compions pius de 37 UUU habitants, ce qui en Tait ia

3éme Communauté de Communes de Gironde en terme de population. Son territoire, de 151 km?, associe 16
communes dont la particularité réside dans leur caractére rural et périurbain, avec la présence de nombreux
espaces naturels, de la Dordogne qui borde les communes au sud et deux appellations viticoles qui dessinent
le paysage. La présence de 'autoroute dynamise le développement du territoire, le principal défi pour la
Collectivité est donc d’allier préservation et attractivité.

en savoir plus



https://www.grand-cubzaguais.fr
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Vos missions en bref...

- Contribuer a I'élaboration d'une stratégie développement économique
- Poursuivre et développer le partenariat

- Accueillir, conseiller et orienter

- Favoriser la coordination des acteurs

- Développement économique

- Développement Numérique, Emploi-Formation ...

Travailler au Grand Cubzaguais :

< Une facilité d'acces : 2 sorties d'autoroute A10, N669, N137, 10 minutes de la gare

< Forte dynamique de développement du territoire

< Un cadre de travail agréable, avec parking a disposition, proche de toutes commodités :
centre aquatique, cinéma, restaurants, commerces

Et puis ?

Une participation aux frais de transport en commun

Une prime « forfait mobilité durable »

Les prestations CNAS : billetterie a prix réduit, chéque vacance...(sous conditions)

A0

Des formations tout au long de la carriere professionnelle pour vous accompagner dans
votre évolution

2

Un minimum de 25 jours de congés annuels et possibilité d'acces a 14 jours d'ARTT pour
un temps plein

< Flexibilité et souplesse des horaires, en fonction du poste occupé : télétravail, horaires
variables

L'cVeRture Yeus tehte ?

Notre futur collaborateur pourrait ressembler a ce qui suit...
Formation:

Expérience :

Les candidatures sans expériences seront étudiées avec attention

Compétences:
Seveir @t seveir=raire s

Profil recherché

L’agent devra démontrer :

» Des compétences en matiére d’élaboration de stratégie et de gestion de projets

* Des connaissances techniques poussées dans les matiéres traitées dans le cadre du
poste (économie, emploi, formation, développement numérique)
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» Une forte capacité d’adaptation et a étre force de proposition

* Une capacité a dégager des objectifs et des priorités

» Une capacité a rechercher des solutions constructives et pragmatiques
* Un sens développé du relationnel et du travail en équipe

* Des qualités de diplomatie

Saveir-Gtre 3

* Des capacité d’organisation,
* De la disponibilite,

* Des qualités rédactionnelles
* Du sérieux et de la rigueur

Complément d’informations :

Merci d'adresser lettre de Motivation et CV a Mme la Présidente uniqguement via la
candidature dématérialisée du présent site EMPLOI TERRITORIAL.

Si vous étes fonctionnaire, merci de joindre votre dernier arrété de situation (ou votre
inscription sur liste d'aptitude pour les lauréats de concours) ainsi que votre derniere
évaluation (entretien professionnel) a scanner apres votre CV.

L’agent sera recruté par référence a un indice Majoré sur la grille indiciaire du grade
concerné selon le profil du candidat.

La rémunération brute sera établie par référence a la grille indiciaire des grades de
recrutement entre le premier et le dernier échelon.

Besoin d’en savoir plus ? Contactez notre service ressources humaines :

Pour les questions techniques, veuillez contacter la responsable du
service : Mme Julie SANCHEZ au 05.57.94.83.18
ou par mail j.sanchez@grand-cubzaguais.fr

Envie de nous rejoindre ?

Faites nous profiter de votre expertise
et valorisez vos compétences en intégrant le Grand Cubzaguais.

Peour pestuler,

merci d’adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation):

IZ‘ CCLCERUETRC ) accueil @grand-cubzaguais. fr

en ligne sur le site https://www.emploi-territorial.fr (référence: - )



https://www.grand-cubzaguais.fr

	Intitulé du poste 1: Resp Service « Dév économique-Emploi Formation-Numérique 
	N° Offre d'emploi 3: 033250226000226
	Description du poste 1: Poste pourvu au sein du Grand Cubzaguais Communauté de Communes (37 000 habitants, 16 Communes).
Sous la responsabilité de la DGA de G3C, l’agent sera responsable du service "développement économique et du numérique , de l’emploi et de la formation " du territoire du Grand Cubzaguais
Relations fonctionnelles :
Ces missions nécessitent d’être force de proposition auprès des élus en charge de ces dossiers, elles impliquent également la mise en oeuvre d’une étroite collaboration avec la DGA en charge de la stratégie territoriale et du DGS, et d’un travail transversal avec les autres services de la collectivité (Services planification et aménagement, transition
durable et mobilité, SCOT, communication, marchés publics...) ou les acteurs du territoire en lien avec les thématiques du poste.

Missions du poste :
• Contribuer à l’élaboration et à la mise en oeuvre de la stratégie développement économique de la collectivité, en lien avec les partenaires de la collectivité (Syndicat Mixte du SCOT Latitude Nord Gironde, Région Nouvelle Aquitaine,
Département de la Gironde, CCI, Chambre des métiers...).
• Suivre l’aménagement, l’animation et la commercialisation des Zones d’Activités Economiques du territoire (ZAC « Parc d’Aquitaine », Parc Industriel et Commercial de la Garosse, ZA de proximité, Zone logistique…)
• Poursuivre et développer le partenariat avec les acteurs économiques du territoire en valorisant leur actions (clubs d’entrepreneurs et de commerçants, associations, acteurs en lien avec l’emploi)
• Accueillir, conseiller et orienter les porteurs de projet économique du territoire
• Favoriser la coordination des acteurs de l’emploi sur le territoire
• Contribuer à l'élaboration et à la mise en oeuvre de la stratégie développement numérique de la collectivité

Activités du poste :
L’agent est amené à mettre en oeuvre les activités suivantes :
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

	Référence offre 1: 033250226000226
	Type de contrat 1: Vacance d'emploi
	Cadre d'emploi 1: Attaché-Catégorie A
	Date limite candidature 2: 28/03/2025
	Date limite candidature 3: Rapidement
	Date publication offre 1: 26/02/2025
	En savoir plus sur le Grand Cubzaguais 1: 
	Intitulé du poste 2: Resp Service « Dév économique-Emploi Formation-Numérique
	N° Offre d'emploi 6: 033250226000226
	Description du poste 2:  • Contribution à l’élaboration de la stratégie de développement économique du territoire, en lien étroit avec l’ensemble des acteurs concernés :
. en interne, avec en particulier avec le DGS et la DGA, ainsi que les responsables des services "planification territoriale et habitat", "transition écologique" et "mobilité supra communautaire", "IADS", "Petites Villes de Demain", "Tourisme" et les
élus (en particulier la Présidente et le Vice-Président délégué au développement économique),
. en externe avec les acteurs du développement économique du territoire : Région Nouvelle Aquitaine, collectivités partenaires (CDC de Latitude Nord Gironde, Communautés de Communes de Gironde, SMICVAL…), partenaires privés (entreprises, club d’entreprises, porteurs de projet …)
Commercialisation de la ZAC Parc d’Aquitaine (projet économique phare de la collectivité sur 108 hectares dont 40 restent à commercialiser) : prospection, suivi, installation des porteurs de projets selon la procédure de sélection mise en place par la collectivité. L’agent accompagne l’installation sur la ZAC, sur l’ensemble de la procédure : accueil, analyse et présentation des projets pour validation par la collectivité, rédaction des délibérations et documents juridiques actant la cession des terrains, en lien avec le notaire de la collectivité, suivi du dossier technique d’installation en lien avec les services techniques et urbanisme de la collectivité
Gestion de projets : création, aménagement, développement, commercialisation et requalification des ZAE du territoire.
L’agent pourra également être amené à collaborer à l’étude et la mise en oeuvre de projet d’accueil d’entreprises variés (espace de coworking, incubateur d’entreprises, village
d’artisans …)
DEVELOPPEMENT NUMERIQUE 
EMPLOI / FORMATION ....
	Référence offre 5: A temps complet
	Référence offre 8: A déterminer
	Lieu de travail 2: Maison des Servives Publics (St André de Cubzac)
	N° Offre d'emploi 4: 332502260002
	Votre Missoon en bref 1: - Contribuer à l'élaboration d'une stratégie développement économique 
- Poursuivre et développer le partenariat
- Accueillir, conseiller et orienter  
- Favoriser la coordination des acteurs
- Développement économique
- Développement Numérique, Emploi-Formation ...
	Formation 1: 
	Expérience 1: Les candidatures sans expériences seront étudiées avec attention
	Compétence -Savoir-faire 1: Profil recherché
L’agent devra démontrer :
• Des compétences en matière d’élaboration de stratégie et de gestion de projets
• Des connaissances techniques poussées dans les matières traitées dans le cadre du poste (économie, emploi, formation, développement numérique)
	N° Offre d'emploi 5: 332502260002
	En savoir plus sur le Grand Cubzaguais 3: 
	Case à cocher 3: Oui
	Case à cocher 4: Oui
	reference emplois territorial 1: 
	reference emplois territorial 2: accueil@grand-cubzaguais.fr
	Savoir-faire 3: • Une forte capacité d’adaptation et à être force de proposition
• Une capacité à dégager des objectifs et des priorités
• Une capacité à rechercher des solutions constructives et pragmatiques
• Un sens développé du relationnel et du travail en équipe
• Des qualités de diplomatie
	Compétence -Savoir-être 2: • Des capacité d’organisation,
• De la disponibilité,
• Des qualités rédactionnelles
• Du sérieux et de la rigueur
	Compétence -Savoir-être 3: Merci d'adresser lettre de Motivation et CV à Mme la Présidente uniquement via la candidature dématérialisée du présent site EMPLOI TERRITORIAL.
Si vous êtes fonctionnaire, merci de joindre votre dernier arrêté de situation (ou votre inscription sur liste d'aptitude pour les lauréats de concours) ainsi que votre dernière évaluation (entretien professionnel) à scanner après votre CV.
L’agent sera recruté par référence à un indice Majoré sur la grille indiciaire du grade concerné selon le profil du candidat.
La rémunération brute sera établie par référence à la grille indiciaire des grades de recrutement entre le premier et le dernier échelon.
	Contact RH 1: Pour les questions techniques, veuillez contacter la responsable du service : Mme Julie SANCHEZ au 05.57.94.83.18
ou par mail j.sanchez@grand-cubzaguais.fr


