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2 Agents d’accueil et
d’Entretien piscine
D’avril a aolt 2025
Référence : N° 033250303000740 Poste a pourvoir: 28 Avril 2024
Date de publication : 03 Mars 2025 Date limite de candidature : 31 Mars 2025

Type de contrat: CDD
Cadre d’emploi: Animateur
Description du poste :

Sous l'autorité de la responsable du service, vous exercez vos missions au sein de la
Piscine de Bourg. L'Agent est chargé de I'entretien des locaux et de I'accueil du public. Il
assure le traitement comptable des recettes, ainsi que la tenue de régie et des taches
administratives liées a la régie de recettes. L'agent participe également au plan de
surveillance et de sécurité de I'équipement.

Accueillir le public, gérer les droits d’entrées et les taches administratives - Accueillir au
guichet et tenir la caisse - Répondre au téléphone, orienter et renseigner le public sur les
activités de I'equipement - Afficher des informations - Mettre a jour des tableaux de bord
(entrées, recettes) - Etablir les recus destinés au public - Participer aux réunions de
concertation de I'équipe (mise en place, point d’étape et bilan de la saison) - Accueillir les
scolaires et assister I'enseignant pour la partie vestiaires.

Tenir la régie de recette - Ouvrir la caisse et mettre les encaissements et les paiements
au coffre en fin de journée- Etablir les fiches journaliéres de caisse et les états
hebdomadaires de recettes - Transmettre les piéces comptables et la recette au service
comptabilité tous les 15 jours

Entretenir les locaux - Nettoyer les locaux (accueil, vestiaires, douches, toilettes, entrée)
- Trier et évacuer les déchets courants - Procéder a la désinfection de certains locaux de

la piscine, apres le passage du public et selon le protocole de nettoyage mis en place par
le responsable de I'équipement

L’agent est appelé(e) a travailler les week-ends et les jours fériés selon un planning établi
par la hiérarchie.

Son emploi du temps peut étre modifié pour nécessité de service
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e 2 Agents d’accueil et
d’Entretien piscine
D’avril a aolt 2025

L’agent est appelé a travailler les week-ends et les jours fériés selon un planning établi
par la hiérarchie. Son emploi du temps peut étre modifié pour nécessité de service.
Employeur : Grand Cubzaguais Communauté de Communes

Type de Contrat : Contrat saisonnier a temps complet

Durée : 4 mois : du 28 avril au 31 aolt 2025 - Préparation de la saison : du 28 au 30/04 -
Mise en hivernage le 31/08/2025

Fermeture : Dimanche et jour férié en période scolaire du 02/05 au 04/07 — lundi en
période estivale du 05/07 au
30/08/2025

Rémunération : selon la grille indiciaire de la Fonction Publique Territoriale

Localisation géographique : Piscine Intercommunale - 2 Quai des Chantiers, 33710 BOURG
Département : Gironde

Poste a pourvoir : le 28 avril 2025
Nombre de poste a pourvoir : 2 postes

Poste: A temps Complet
Vos horaires : A déterminer
Lieu de travail : BOURG

Situé a 25km de Bordeaux, le Grand Cubzaguais bénéficie d’'une situation exceptionnelle aux portes de
la Métropole Bordelaise. Son développement est en grande partie du a cette localisation stratégique. La
démographie ne cesse d’augmenter, aujourdnui Nous compions pius de 37 UUU habitants, ce qui en Tait ia

3éme Communauté de Communes de Gironde en terme de population. Son territoire, de 151 km?, associe 16
communes dont la particularité réside dans leur caractére rural et périurbain, avec la présence de nombreux
espaces naturels, de la Dordogne qui borde les communes au sud et deux appellations viticoles qui dessinent
le paysage. La présence de 'autoroute dynamise le développement du territoire, le principal défi pour la
Collectivité est donc d’allier préservation et attractivité.

en savoir plus


https://www.grand-cubzaguais.fr
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Vos missions en bref...

- Accueillir le public, gérer les droits d’entrées et les taches administratives
- Tenir la régie de recette

- Entretenir les locaux

Travailler au Grand Cubzaguais :

< Une facilité d'acces : 2 sorties d'autoroute A10, N669, N137, 10 minutes de la gare

< Forte dynamique de développement du territoire

< Un cadre de travail agréable, avec parking a disposition, proche de toutes commodités :
centre aquatique, cinéma, restaurants, commerces

Et puis ?

Une participation aux frais de transport en commun

Une prime « forfait mobilité durable »

Les prestations CNAS : billetterie a prix réduit, chéque vacance...(sous conditions)

A0

Des formations tout au long de la carriere professionnelle pour vous accompagner dans
votre évolution

2

Un minimum de 25 jours de congés annuels et possibilité d'acces a 14 jours d'ARTT pour
un temps plein

< Flexibilité et souplesse des horaires, en fonction du poste occupé : télétravail, horaires
variables

L eveRture Yous t@nte ?

Notre futur collaborateur pourrait ressembler a ce qui suit...
Formation:

Expérience :

Compétences:
Seveir @t seveir=raire s
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Complément d’informations :

Envoyer CV et Lettre de motivation a : Mme La Présidente - Grand Cubzaguais

Communauté de Communes — ZAC Parc d’Aquitaine, 365 Avenue Boucicaut, BP 59 - 33240
SAINT ANDRE DE CUBZAC ou en ligne sur EMPLOI TERRITORIAL

Par mail : accueil@grand-cubzaguais.fr

CONTACT : Karyne ANEGGAY Responsable Jeunesse et Sports & Vie Associative, a

contacter par mail a I’adresse suivante : k.aneggay@grand-cubzaguais.fr - ou au 05 57 43
96 37

Besoin d’en savoir plus ? Contactez notre service ressources humaines :

Envie de nous rejoindre ?

Faites nous profiter de votre expertise
et valorisez vos compétences en intégrant le Grand Cubzaguais.

Peour pestuler,

merci d’adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation):

|Z| CCLECEL T accueil @grand-cubzaguais. fr
en ligne sur le site https://www.emploi-territorial.fr (référence: - )



https://www.grand-cubzaguais.fr

	Intitulé du poste 1: 2 Agents d’accueil et d’Entretien piscine  
D’avril à août 2025 
	N° Offre d'emploi 3: 033250303000740
	Description du poste 1: Sous l'autorité de la responsable du service, vous exercez vos missions au sein de la Piscine de Bourg. L'Agent est chargé de l'entretien des locaux et de l'accueil du public. Il assure le traitement comptable des recettes, ainsi que la tenue de régie et des tâches administratives liées à la régie de recettes. L'agent participe également au plan de surveillance et de sécurité de l'équipement. 


Accueillir le public, gérer les droits d’entrées et les tâches administratives  - Accueillir au guichet et tenir la caisse  - Répondre au téléphone, orienter et renseigner le public sur les activités de l'équipement  - Afficher des informations  - Mettre à jour des tableaux de bord (entrées, recettes)  - Établir les reçus destinés au public  - Participer aux réunions de concertation de l'équipe (mise en place, point d’étape et bilan de la saison) - Accueillir les scolaires et assister l'enseignant pour la partie vestiaires. 

Tenir la régie de recette  - Ouvrir la caisse et mettre les encaissements et les paiements au coffre en fin de journée- Établir les fiches journalières de caisse et les états hebdomadaires de recettes  - Transmettre les pièces comptables et la recette au service comptabilité tous les 15 jours 

Entretenir les locaux  - Nettoyer les locaux (accueil, vestiaires, douches, toilettes, entrée) - Trier et évacuer les déchets courants  - Procéder à la désinfection de certains locaux de la piscine, après le passage du public et selon le protocole de nettoyage mis en place par le responsable de l'équipement  


L’agent est appelé(e) à travailler les week-ends et les jours fériés selon un planning établi par la hiérarchie. 
Son emploi du temps peut être modifié pour nécessité de service
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	Description du poste 2: L’agent est appelé à travailler les week-ends et les jours fériés selon un planning établi par la hiérarchie. Son emploi du temps peut être modifié pour nécessité de service.
Employeur : Grand Cubzaguais Communauté de Communes
Type de Contrat : Contrat saisonnier à temps complet 


Durée : 4 mois : du 28 avril au 31 août 2025 - Préparation de la saison : du 28 au 30/04 - Mise en hivernage le 31/08/2025

Fermeture : Dimanche et jour férié en période scolaire du 02/05 au 04/07 – lundi en période estivale du 05/07 au
30/08/2025

Rémunération : selon la grille indiciaire de la Fonction Publique Territoriale

Localisation géographique : Piscine Intercommunale - 2 Quai des Chantiers, 33710 BOURG
Département : Gironde

Poste à pourvoir : le 28 avril 2025
Nombre de poste à pourvoir : 2 postes 
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Par mail : accueil@grand-cubzaguais.fr

CONTACT : Karyne ANEGGAY Responsable Jeunesse et Sports & Vie Associative, à contacter par mail à l’adresse suivante : k.aneggay@grand-cubzaguais.fr - ou au 05 57 43 96 37
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