
Offre d’emploi

Référence :  ............................................................Poste à pourvoir : 
Date de publication : 	 Date limite de candidature : 	
Type de contrat : 		
Cadre d’emploi : 		
Description du poste : 

		

N°



Situé à 25km de Bordeaux, le Grand Cubzaguais bénéficie d’une situation exceptionnelle aux portes de 
la Métropôle Bordelaise. Son développement est en grande partie dû à cette localisation stratégique. La 
démographie ne cesse d’augmenter, aujourd’hui nous comptons plus de 37 000 habitants, ce qui en fait la 
3ème Communauté de Communes de Gironde en terme de population. Son territoire, de 151 km2, associe 16 
communes dont la particularité réside dans leur caractère rural et périurbain, avec la présence de nombreux 
espaces naturels, de la Dordogne qui borde les communes au sud et deux appellations viticoles qui dessinent 
le paysage. La présence de l’autoroute dynamise le développement du territoire, le principal défi pour la 
Collectivité est donc d’allier préservation et attractivité.

Offre d’emploi

Poste :		
Vos horaires : 		
Lieu de travail : 		

N°

https://www.grand-cubzaguais.fr
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Vos missions en bref…

Travailler au Grand Cubzaguais : 
	. Une facilité d’accès : 2 sorties d’autoroute A10, N669, N137, 10 minutes de la gare
	. Forte dynamique de développement du territoire
	. Un cadre de travail agréable, avec parking à disposition, proche de toutes commodités : 

centre aquatique, cinéma, restaurants, commerces

Et puis ?
	. Une participation aux frais de transport en commun
	. Une prime « forfait mobilité durable » 
	. Les prestations CNAS : billetterie à prix réduit, chèque vacance…(sous conditions)
	. Des formations tout au long de la carrière professionnelle pour vous accompagner dans 

votre évolution 
	. Un minimum de 25 jours de congés annuels et possibilité d’accès à 14 jours d’ARTT pour 

un temps plein 
	. Flexibilité et souplesse des horaires, en fonction du poste occupé : télétravail, horaires 

variables  

L’aventure vous tente ?  
Notre futur collaborateur pourrait ressembler à ce qui suit...
Formation : 

Expérience : 

Compétences : 
Savoir et savoir-faire : 
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Savoir-être : 

Complément d’informations  :

Besoin d’en savoir plus ? Contactez notre service ressources humaines :

Faites nous profiter de votre expertise 
et valorisez vos compétences en intégrant le Grand Cubzaguais. 

Pour postuler, 
merci d’adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation) :

par e-mail à : 
en ligne sur le site https://www.emploi-territorial.fr (référence :                      )

https://www.grand-cubzaguais.fr

	Intitulé du poste 1: 2 Agents sociaux Pool Remplacement : 35h et 17h30 
	N° Offre d'emploi 3: 033250228000301
	Description du poste 1: L’agent social est titulaire du Certificat d’Aptitude Professionnelle Petite Enfance, ou Brevet Etude Professionnel carrière Sanitaire et Social, ou équivalent.

Travail en équipe pluridisciplinaire au sein des 4 Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant de Grand Cubzaguais
Communauté de Communes, rattaché au Pôle Petite Enfance du Grand Cubzaguais Communauté de Communes.
Il/elle assure les remplacements au sein de ces 4 structures suivant les besoins et les absences
Il/elles assure une prise en charge globale des enfants accueillis et veille à leur épanouissement physique, affectif et
mental en collaboration avec l’auxiliaire de puériculture et l’éducateur de jeunes enfants dans le respect du projet
éducatif de la structure.

Liens hiérarchiques :
Sous l’autorité du Directeur Général des Services, et de la coordinatrice du Pôle Petite Enfance
Directement rattaché à la directrice de la structure La Maison de la Petite Enfance

Relations fonctionnelles :
Avec les agents du service (éducatrice de jeunes enfants, auxiliaires de puériculture, agents sociaux, cuisinier, agents de service) et des autres services du Pôle Petite Enfance
Relations avec les usagers de la structure : famille et enfants et prestataires externes

Missions ou activités
Accueil des enfants et de leurs familles :
Etablir une relation de confiance
dentifier les besoins (physiques, moteurs et affectifs) de l’enfant de 10 semaines à 4ans.
Communiquer avec la famille au quotidien.
Recevoir et transmettre un message.
Prendre en compte les différences.
Accompagner l’enfant et sa famille dans leur adaptation à la vie en collectivité.
Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité.
Accompagner les familles et les soutenir dans leur rôle parental en organisant des ateliers parents-enfants




	Référence offre 1: 033250228000301
	Type de contrat 1: Emploi permanent: 1 Poste 17h30, 1 Poste 35h
	Cadre d'emploi 1: Social
	Date limite candidature 2: 30/03/2025
	Date limite candidature 3: De suite
	Date publication offre 1: 28/02/2025
	En savoir plus sur le Grand Cubzaguais 1: 
	Intitulé du poste 2: 2 Agents sociaux Pool Remplacement : 35h et  17h30
	N° Offre d'emploi 6: 033250228000301
	Description du poste 2: 
Les soins à l’enfant :
Réaliser les soins d’hygiène de l’enfant et les soins spécifiques liés à sa santé selon les protocoles de la structure et sous
couvert de l’auxiliaire de la structure
Identifier les besoins de chaque enfant qui lui est confié et effectuer les soins qui en découlent individuellement et en
groupe (repas, hygiène, sommeil et communication)
Donner les repas à l’enfant en respectant ses habitudes et les règles de diététique infantile
Accompagner l’enfant au moment du sommeil.
Participer à l’aménagement des espaces de vie (repos, repas, jeux) adaptés aux besoins individuels et collectifs des enfants.
Assurer l’entretien des jeux, jouets et matériels autour de l’enfant (tapis de change, mousse, tapis, transat, jeux, jouets sucette …)
Assurer la sécurité physique et affective de l’enfant.
Respecter les protocoles de l’établissement....

Merci d'adresser lettre de Motivation et CV à M
me la Présidente via la CANDIDATURE EN LIGNE sur EMPLOI TERRITORIAL impérativement.
Pour les non titulaires merci de joindre votre dernière évaluation le cas échéant.
L'agent sera recruté par référence à un indice Majoré sur la grille indiciaire du grade concerné selon le profil du candidat.
La rémunération brute sera établie par référence à la grille indiciaire des grades de recrutement entre le premier et le dernier échelon.

	Référence offre 5: 1 Poste à 35 h et 1 Poste à  17h30
	Référence offre 8: A determiner
	Lieu de travail 2: Saint André de Cubzac
	N° Offre d'emploi 4: 033250228000
	Votre Missoon en bref 1: Accueillir l’enfant et ses parents au quotidien
Identifier les besoins de chaque enfant
Contribuer à leur éveil et leur épanouissement
Assurer une bonne continuité de l’accueil de l’enfant
Respecter et appliquer les projets, consignes

	Formation 1: Certificat d’Aptitude Professionnelle Petite Enfance, ou Brevet Etude Professionnel carrière
	Expérience 1: Expérience  souhaitée
	Compétence -Savoir-faire 1: Avoir le sens du service public le respect du devoir de réserve et du principe de discrétion professionnel
Etre rigoureux, patient
Capacité d’adaptation, de remise en question et auto-critique
Esprit d’équipe.
Qualité d’écoute, de communication.
Avoir le sens de l’accueil
	N° Offre d'emploi 5: 033250000301
	En savoir plus sur le Grand Cubzaguais 3: 
	Case à cocher 3: Oui
	Case à cocher 4: Off
	reference emplois territorial 1: 
	reference emplois territorial 2: accueil@grand-cubzaguais.fr
	Savoir-faire 3: Discrétion, impartialité et tolérance.
Dynamisme et motivation.
Curiosité intellectuelle
	Compétence -Savoir-être 2:  Accueillir chaque famille et enfant de façon professionnelle : aller vers le parent, s’enquérir de l’enfant, consacrer un
temps particulier à chaque parent au moment de l’accueil et au départ de l’enfant, noter les transmissions importantes,
favoriser une séparation sereine, répondre aux éventuelles questions et rassurer.
Observer chaque enfant pour comprendre et suivre son développement psychomoteur et affectif.
	Compétence -Savoir-être 3: Merci d'adresser lettre de Motivation et CV à Mme la Présidente via la CANDIDATURE EN LIGNE sur EMPLOI TERRITORIAL impérativement.
Si vous êtes fonctionnaire, merci de joindre votre dernier
arrêté de situation (ou votre inscription sur la liste d'aptitude pour les lauréats de concours) ainsi que votre dernière
évaluation (entretien professionnel) en les scannant à la suite de votre CV.
JOINDRE LE DIPLÔME REQUIS
Toute candidature incomplète ne sera pas examinée.
	Contact RH 1: CONTACTS POUR INFORMATION : Patricia GARCON
Coordinatrice Petite Enfance
p.garcon@grand-cubzaguais.fr
0675724684


