
Offre d’emploi

Référence :   ...........................................................Poste à pourvoir : 
Date de publication :  Date limite de candidature :  
Type de contrat :   
Cadre d’emploi :   
Description du poste : 

  

N°



Situé à 25km de Bordeaux, le Grand Cubzaguais bénéficie d’une situation exceptionnelle aux portes de 
la Métropôle Bordelaise. Son développement est en grande partie dû à cette localisation stratégique. La 
démographie ne cesse d’augmenter, aujourd’hui nous comptons plus de 37 000 habitants, ce qui en fait la 
3ème Communauté de Communes de Gironde en terme de population. Son territoire, de 151 km2, associe 16 
communes dont la particularité réside dans leur caractère rural et périurbain, avec la présence de nombreux 
espaces naturels, de la Dordogne qui borde les communes au sud et deux appellations viticoles qui dessinent 
le paysage. La présence de l’autoroute dynamise le développement du territoire, le principal défi pour la 
Collectivité est donc d’allier préservation et attractivité.

Offre d’emploi

Poste :  
Vos horaires :   
Lieu de travail :   

N°

https://www.grand-cubzaguais.fr
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Vos missions en bref…

Travailler au Grand Cubzaguais : 
 . Une facilité d’accès : 2 sorties d’autoroute A10, N669, N137, 10 minutes de la gare
 . Forte dynamique de développement du territoire
 . Un cadre de travail agréable, avec parking à disposition, proche de toutes commodités : 

centre aquatique, cinéma, restaurants, commerces

Et puis ?
 . Une participation aux frais de transport en commun
 . Une prime « forfait mobilité durable » 
 . Les prestations CNAS : billetterie à prix réduit, chèque vacance…(sous conditions)
 . Des formations tout au long de la carrière professionnelle pour vous accompagner dans 

votre évolution 
 . Un minimum de 25 jours de congés annuels et possibilité d’accès à 14 jours d’ARTT pour 

un temps plein 
 . Flexibilité et souplesse des horaires, en fonction du poste occupé : télétravail, horaires 

variables  

L’aventure vous tente ?  
Notre futur collaborateur pourrait ressembler à ce qui suit...
Formation : 

Expérience : 

Compétences : 
Savoir et savoir-faire : 
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Savoir-être : 

Complément d’informations  :

Besoin d’en savoir plus ? Contactez notre service ressources humaines :

Faites nous profiter de votre expertise 
et valorisez vos compétences en intégrant le Grand Cubzaguais. 

Pour postuler, 
merci d’adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation) :

par e-mail à : 
en ligne sur le site https://www.emploi-territorial.fr (référence :                      )

https://www.grand-cubzaguais.fr

	Intitulé du poste 1: 2 Agents sociaux CAP APE
	N° Offre d'emploi 3: 033240417000221
	Description du poste 1: Sous la responsabilité de la directrice de la maison de la petite enfance et dans le cadre du projet d’établissement de cette structure et suivant les orientations de la Politique Petite Enfance du Grand Cubzaguais Communauté de Communes:- Accueillir et prendre soin de tout enfant qui lui est confié en respectant son individualité et dans sa globalité en tenant compte de son rythme et de ses besoins.- Accueillir et accompagner les parents dans le respect de leurs valeurs et principes éducatifs.- Favoriser le développement somatique, psychoaffectif, social ainsi que son autonomie dans le respect de la Charte d’accueil du jeune enfant en EAJE.- Accueillir l’enfant et ses parents au quotidien, les accompagner et les soutenir dans le rôle parental.-Identifier les besoins de chaque enfant qui lui est confié, apporté une réponse adaptée et effectuer les soins qui en découlent (repos, sommeil, hygiène, activité, communication) individuellement ou en groupe.- Contribuer à leur éveil et leur épanouissement, en respectant leur rythme.-Assurer la préparation, la conservation et le nettoyage des biberons. - - -Observer l’enfant et mesurer les principauxparamètres liés à son développement et à son état de santé : surveiller, repérer les signes infectieux de douleurs et de mal être des enfants et rester vigilant sur leur être général.- Repérer les signes de maltraitance, de violences et de négligences, et les signaler à la direction.- Assurer une bonne continuité de l’accueil de l’enfant ainsi que des transmissions de qualité, en recueillant et transmettant ses observations et échanges par oral et par écrit.- Mettre en place des activités d’éveil, de loisir et d’éducation adaptées à l’âge de l’enfant, son rythme, ses gouts, ses envies du moment pour contribuer à son développement et son épanouissement.
	Référence offre 1: 033240417000221
	Type de contrat 1: Emploi permanent
	Cadre d'emploi 1: Social
	Date limite candidature 2: 31/05/2024
	Date limite candidature 3: De suite
	Date publication offre 1: 17/04/2024
	En savoir plus sur le Grand Cubzaguais 1: 
	Intitulé du poste 2: 2 Agents sociaux CAP APE
	N° Offre d'emploi 6: 033240417000221
	Description du poste 2:  - S’assurer du bon état du matériel de puériculture, faire part du dysfonctionnement à ses supérieurs et en assurer l’entretien dans le respect des protocoles d’hygiène.- Adapter et faire évoluer le cadre d’accueil (aménagement de l’espace, décoration…)-Participer à l’encadrement des stagiaires.- Participer aux réunions d’équipe et pédagogiques.-Respecter et appliquer les projets, consignes, chartes, règlements et protocoles présents dans la structure.-Garantir la mise en oeuvre du projet d’établissement (pédagogique et éducatif) en l’appliquant, participant à son évolution ou son élaboration, et collaborant avec les autres membres de l’équipe dans un esprit visant la cohésion.Merci d'adresser lettre de Motivation et CV à Mme la Présidente via la CANDIDATURE EN LIGNE sur EMPLOI TERRITORIAL impérativement.Pour les non titulaires merci de joindre votre dernière évaluation le cas échéant.L'agent sera recruté par référence à un indice Majoré sur la grille indiciaire du grade concerné selon le profil du candidat.La rémunération brute sera établie par référence à la grille indiciaire des grades de recrutement entre le premier et le dernier échelon.Rémunération indiciaire+RIFSEEP (IFSE+CIA)+CNAS+possibilité d'adhérer au contrat groupe prévoyance maintien desalaire+forfait mobilité durable
	Référence offre 5: 35 heures hebdomadaires
	Référence offre 8: 7h à 19h
	Lieu de travail 2: Maison de la Petite Enfance de Saint André de Cubzac
	N° Offre d'emploi 4: 0332404170002
	Votre Missoon en bref 1: Accueillir l’enfant et ses parents au quotidienIdentifier les besoins de chaque enfantContribuer à leur éveil et leur épanouissementAssurer une bonne continuité de l’accueil de l’enfantRespecter et appliquer les projets, consignes
	Formation 1: Diplôme : CAP APE
	Expérience 1: Expérience  souhaitée
	Compétence -Savoir-faire 1: 1. Agent social2. Agent social principal de 2ème classe3. Agent social principal de 1ère classe
	N° Offre d'emploi 5: 0332404170002
	En savoir plus sur le Grand Cubzaguais 3: 
	Case à cocher 3: Oui
	Case à cocher 4: Off
	reference emplois territorial 1: 
	reference emplois territorial 2: accueil@grand-cubzaguais.fr
	Savoir-faire 3: 
	Compétence -Savoir-être 2:  Congés obligatoires durant les périodes de fermeture de la structure (3 semaines l’été et ne semaine pour les fêtes de fin d’année)Changement de planning en fonction des absences du personnel
	Compétence -Savoir-être 3: Merci d'adresser lettre de Motivation et CV à Mme la Présidente via la CANDIDATURE EN LIGNE sur EMPLOI TERRITORIAL impérativement.Si vous êtes fonctionnaire, merci de joindre votre dernierarrêté de situation (ou votre inscription sur la liste d'aptitude pour les lauréats de concours) ainsi que votre dernièreévaluation (entretien professionnel) en les scannant à la suite de votre CV.JOINDRE LE DIPLOME REQUIS: CAP APEToute candidature incomplète ne sera pas examinée.
	Contact RH 1: CONTACTS POUR INFORMATION : Patricia GARCONCoordinatrice Petite Enfancep.garcon@grand-cubzaguais.fr0675724684


