
Offre d’emploi

Référence :  ............................................................Poste à pourvoir : 
Date de publication : 	 Date limite de candidature : 	
Type de contrat : 		
Cadre d’emploi : 		
Description du poste : 

		

N°



Situé à 25km de Bordeaux, le Grand Cubzaguais bénéficie d’une situation exceptionnelle aux portes de 
la Métropôle Bordelaise. Son développement est en grande partie dû à cette localisation stratégique. La 
démographie ne cesse d’augmenter, aujourd’hui nous comptons plus de 37 000 habitants, ce qui en fait la 
3ème Communauté de Communes de Gironde en terme de population. Son territoire, de 151 km2, associe 16 
communes dont la particularité réside dans leur caractère rural et périurbain, avec la présence de nombreux 
espaces naturels, de la Dordogne qui borde les communes au sud et deux appellations viticoles qui dessinent 
le paysage. La présence de l’autoroute dynamise le développement du territoire, le principal défi pour la 
Collectivité est donc d’allier préservation et attractivité.

Offre d’emploi

Poste :		
Vos horaires : 		
Lieu de travail : 		

N°

https://www.grand-cubzaguais.fr


Offre d’emploi
N°

Vos missions en bref…

Travailler au Grand Cubzaguais : 
	. Une facilité d’accès : 2 sorties d’autoroute A10, N669, N137, 10 minutes de la gare
	. Forte dynamique de développement du territoire
	. Un cadre de travail agréable, avec parking à disposition, proche de toutes commodités : 

centre aquatique, cinéma, restaurants, commerces

Et puis ?
	. Une participation aux frais de transport en commun
	. Une prime « forfait mobilité durable » 
	. Les prestations CNAS : billetterie à prix réduit, chèque vacance…(sous conditions)
	. Des formations tout au long de la carrière professionnelle pour vous accompagner dans 

votre évolution 
	. Un minimum de 25 jours de congés annuels et possibilité d’accès à 14 jours d’ARTT pour 

un temps plein 
	. Flexibilité et souplesse des horaires, en fonction du poste occupé : télétravail, horaires 

variables  

L’aventure vous tente ?  
Notre futur collaborateur pourrait ressembler à ce qui suit...
Formation : 

Expérience : 

Compétences : 
Savoir et savoir-faire : 
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Savoir-être : 

Complément d’informations  :

Besoin d’en savoir plus ? Contactez notre service ressources humaines :

Faites nous profiter de votre expertise 
et valorisez vos compétences en intégrant le Grand Cubzaguais. 

Pour postuler, 
merci d’adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation) :

par e-mail à : 
en ligne sur le site https://www.emploi-territorial.fr (référence :                      )

https://www.grand-cubzaguais.fr

	Intitulé du poste 1: 3 Animateurs (trices) pour les PRIJ  
	N° Offre d'emploi 3: 033240301374049
	Description du poste 1: Grand Cubzaguais Communauté de Communes recrute :
3 animateurs(trices) DUT Animation - BPJEPS ou BAFA complet (avec expérience jeunesse) pour encadrer des jeunes de 11 à 17 ans, sur des missions d’accueil en structure jeunesse, d’animations et en séjour.


Date de début : du 27 juin au 31 août 2024
Lieu de travail : Territoire de Grand Cubzaguais Communauté de Communes, avec déplacements lors des sorties et séjours
Salaire : selon la grille indiciaire de la Fonction Publique Territoriale
Nature du contrat et durée : CDD de 2 mois
Horaires : du lundi au vendredi (35 heures hebdomadaires lissées)


    • Accueillir et accompagner les jeunes adhérents des structures jeunesse
    • Informer les familles de l’organisation du Point Rencontre Informations Jeunesse
    • Animer les temps d’accueil, proposer des activités jeunesse, préparer les séances d’animation
    • Respecter les règles d’hygiène et de sécurité

    • Sens du Service Public
    • Ecoute
    • Patience et disponibilité
    • A l’aise avec le public jeunesse
    • Travail en équipe
    • Réactivité, anticipation
	Référence offre 1: N° 033240301374049
	Type de contrat 1: CDD
	Cadre d'emploi 1: Animateur
	Date limite candidature 2: 03 Avril 2024
	Date limite candidature 3: 27 Juin 2024
	Date publication offre 1: 04 Mars 2024
	En savoir plus sur le Grand Cubzaguais 1: 
	Intitulé du poste 2: 3 Animateurs (trices) pour les PRIJ  
	N° Offre d'emploi 6: 033240301374049
	Description du poste 2: 
	Référence offre 5: A temps Complet
	Référence offre 8: Lundi au Vendredi  (35 heures lissées)
	Lieu de travail 2: Territoire de Grand Cubzaguais Communauté de Communes
	N° Offre d'emploi 4: 3324030137404
	Votre Missoon en bref 1: - Accueillir, Accompagner 
- Informer  
- Animer
- Respecter les règles d'hygiène et de Sécurité  
	Formation 1: Diplômes : DUT Animation – BPJEPS - BAFA complet (avec expérience jeunesse) - ou tout autre diplôme permettant d’exercer les fonctions d’animateurs.
	Expérience 1: Expérience avec les adolescents (11 / 17 ans)
	Compétence -Savoir-faire 1: 


Mobilité : permis B exigé - conduite de véhicules 9 places
	N° Offre d'emploi 5: 3324030137404
	En savoir plus sur le Grand Cubzaguais 3: 
	Case à cocher 3: Oui
	Case à cocher 4: Oui
	reference emplois territorial 1: 
	reference emplois territorial 2: accueil@grand-cubzaguais.fr
	Savoir-faire 3: 
	Compétence -Savoir-être 2:     • Sens du Service Public
    • Ecoute
    • Patience et disponibilité
    • A l’aise avec le public jeunesse
    • Travail en équipe

	Compétence -Savoir-être 3: Envoyer CV et Lettre de motivation à : Mme La Présidente - Grand Cubzaguais Communauté de Communes – ZAC Parc d’Aquitaine, 365 Avenue Boucicaut, BP 59 - 33240 SAINT ANDRE DE CUBZAC ou en ligne sur EMPLOI TERRITORIAL
Par mail : accueil@grand-cubzaguais.fr


	Contact RH 1: CONTACT : Karyne ANEGGAY Responsable Jeunesse et Sports & Vie Associative, à contacter par mail à l’adresse suivante : k.aneggay@grand-cubzaguais.fr - ou au 05 57 43 96 37


