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Référence : 033240201351456 Poste a pourvoir : 01/06/2024
Date de publication : 12/02/2024 Date limite de candidature : 13/03/2024

Type de contrat : Emploi permanent

Cadre d’emploi: Aaent techniaue
Description du poste :

L'agent a pour mission la réchauffe et la distribution des repas livrés en livraison froide et
applique les obligations réglementaires en la matiere.

L'agent effectue la plonge a chaque service.

Il participe aux missions d'entretiens des locaux, au traitement du linge ainsi qu'a la
maintenance des équipements.

L'ensemble des missions est défini dans une "fiche de missions” transmise a l'agent. Cette
derniere éenumere les différentes missions sans étre exhaustive.

Modalités d'exercice :

-Travail en équipe

- Horaires fixes selon planning

- Réunions sur le temps de travail et hors temps de travail.

Risques du poste :

- Manutentions réguliéres

- Port de charges

- Postures contraignantes

- Risque de bralures et de coupures
- Nuisances sonores

Tenue de travail :

- Portt obligatoire des EPI

- Pas de bijoux

- Pas de vernis

- Cheveux attachés couverts d'une charlotte




- crano\L Ofre cPemplol

; UBZAGUAIS &:t::’ | <N° 033240201351456 )

|

, AN

Poste : Aaent de cuisine / entretien GDV
Vos horaires : 9h15-13h / 13h45-17h
Lieu de travail : SAINT ANDRE DE CUBZAC

Situé a 25km de Bordeaux, le Grand Cubzaguais bénéficie d’'une situation exceptionnelle aux portes de
la Métropole Bordelaise. Son développement est en grande partie du a cette localisation stratégique. La
démographie ne cesse d’augmenter, aujourdnui Nous compions pius de 37 UUU habitants, ce qui en Tait ia
3éme Communauté de Communes de Gironde en terme de population. Son territoire, de 151 km?, associe 16

communes dont la particularité réside dans leur caractére rural et périurbain, avec la présence de nombreux
espaces naturels, de la Dordogne qui borde les communes au sud et deux appellations viticoles qui dessinent

le paysage. La présence de 'autoroute dynamise le développement du territoire, le principal défi pour la
Collectivité est donc d’allier préservation et attractivité.

en savoir plus
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Vos missions en bref...

- Contoéle réglementaires des denrées livrées
- Réchauffe, distribution et plonge des repas
- Entretien des locaux de restauration

- Traitement du linge

- Maintenance des équipements

- Gestion HACCP

Travailler au Grand Cubzaguais :

< Une facilité d'acces : 2 sorties d'autoroute A10, N669, N137, 10 minutes de la gare

< Forte dynamique de développement du territoire

< Un cadre de travail agréable, avec parking a disposition, proche de toutes commodités :
centre aquatique, cinéma, restaurants, commerces

Et puis ?

Une participation aux frais de transport en commun

Une prime « forfait mobilité durable »

Les prestations CNAS : billetterie a prix réduit, chéque vacance...(sous conditions)

A0

Des formations tout au long de la carriere professionnelle pour vous accompagner dans
votre évolution

2

Un minimum de 25 jours de congés annuels et possibilité d'acces a 14 jours d'ARTT pour
un temps plein

< Flexibilité et souplesse des horaires, en fonction du poste occupé : télétravail, horaires
variables

L'cVeRture Yeus tehte ?

Notre futur collaborateur pourrait ressembler a ce qui suit...
Formation:
Gestion HACCP obligatoire

Expérience :

Compétences:
Seveir @t seveir=raire s

- Connaitre et appliquer les régles d'hygiene en collectivité

- Connaitre les protocoles en vigeur et les modalités d'application

- Savoir organiser son travail en fonction des consignes orales et écrites

- Connaitre I'organigramme et les champs de compétences des personnels
- Savoir rendre compte et signaler tout dysfonctionnement ou difficultés
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Seveir-Gtra

- Sens de l'organisation - Polyvalence

- Hygiene soignée - Dynamisme

- Réactivité - Respect des consignes et des plannings
- Rigueur - Sens du travail en équipe

- Autonomie

Complément d’informations :

Merci d'adresser lettre de motivation et CV a Mme la Présidente via la candidature en ligne
sur Emploi Territorial impérativement. Si vous étes fonctionnaire, merci de joindre votre
dernier arrété de situation (ou votre inscription sur la liste d'aptitude pour les laurés de
concours) ainsi que votre derniere évaluation (entretien professionnel). Toute candidature
incompléte ne sera pas examinée. Les candidats seront convoqués par téléphone avec
confirmation par mail. Pour les non titulaires merci de joindre votre derniére évaluation le
cas échéant. L'agent sera recruté par référence a un indice majoré sur la grille indiciaire du
grade concerné selon le profil du candidat.

Besoin d’en savoir plus ? Contactez notre service ressources humaines :
Yann MAGNIEZ - y.magniez@grand-cubzaguais.fr - 05.57.43.96.37

Envie de nous rejoindre ?

Faites nous profiter de votre expertise
et valorisez vos compétences en intégrant le Grand Cubzaguais.

Peour pestuler,

merci d’adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation):

PAFTIER T H accueil @grand-cubzaguais. fr

|:| en ligne sur le site https://www.emploi-territorial.fr (référence: - )




