
Offre d’emploi

Référence :   ...........................................................Poste à pourvoir : 
Date de publication :  Date limite de candidature :  
Type de contrat :   
Cadre d’emploi :   
Description du poste : 

  

N°



Situé à 25km de Bordeaux, le Grand Cubzaguais bénéficie d’une situation exceptionnelle aux portes de 
la Métropôle Bordelaise. Son développement est en grande partie dû à cette localisation stratégique. La 
démographie ne cesse d’augmenter, aujourd’hui nous comptons plus de 37 000 habitants, ce qui en fait la 
3ème Communauté de Communes de Gironde en terme de population. Son territoire, de 151 km2, associe 16 
communes dont la particularité réside dans leur caractère rural et périurbain, avec la présence de nombreux 
espaces naturels, de la Dordogne qui borde les communes au sud et deux appellations viticoles qui dessinent 
le paysage. La présence de l’autoroute dynamise le développement du territoire, le principal défi pour la 
Collectivité est donc d’allier préservation et attractivité.

Offre d’emploi

Poste :  
Vos horaires :   
Lieu de travail :   

N°

https://www.grand-cubzaguais.fr
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Vos missions en bref…

Travailler au Grand Cubzaguais : 
 . Une facilité d’accès : 2 sorties d’autoroute A10, N669, N137, 10 minutes de la gare
 . Forte dynamique de développement du territoire
 . Un cadre de travail agréable, avec parking à disposition, proche de toutes commodités : 

centre aquatique, cinéma, restaurants, commerces

Et puis ?
 . Une participation aux frais de transport en commun
 . Une prime « forfait mobilité durable » 
 . Les prestations CNAS : billetterie à prix réduit, chèque vacance…(sous conditions)
 . Des formations tout au long de la carrière professionnelle pour vous accompagner dans 

votre évolution 
 . Un minimum de 25 jours de congés annuels et possibilité d’accès à 14 jours d’ARTT pour 

un temps plein 
 . Flexibilité et souplesse des horaires, en fonction du poste occupé : télétravail, horaires 

variables  

L’aventure vous tente ?  
Notre futur collaborateur pourrait ressembler à ce qui suit...
Formation : 

Expérience : 

Compétences : 
Savoir et savoir-faire : 
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Savoir-être : 

Complément d’informations  :

Besoin d’en savoir plus ? Contactez notre service ressources humaines :

Faites nous profiter de votre expertise 
et valorisez vos compétences en intégrant le Grand Cubzaguais. 

Pour postuler, 
merci d’adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation) :

par e-mail à : 
en ligne sur le site https://www.emploi-territorial.fr (référence :                      )

https://www.grand-cubzaguais.fr

	Intitulé du poste 1: Agent(e) Technique
	N° Offre d'emploi 3: 033240101314813
	Description du poste 1: Sous la responsabilité du Directeur des Services Techniques, agent techniquerattaché aux services techniques et amené à effectuer des remplacements pour la gestion des aires d'accueil des gens du voyage de Saint André de Cubzac et Tauriac, en l'absence de la gestionnaire responsable. Relations fonctionnelles : Relations régulières avec l'ensemble des services et plus particulièrement les services techniques, le service finance et le service marché (régie) Relation avec les membres du COPIL et COTECH Relations avec les opérateurs économiques (travaux par entreprises extérieures) Relation avec les forces de l'ordreRelation avec le voisinage Temps de travail :35h00 hebdomadaires [1607h annuelles Conditions statutaires : Filière technique - Contractuel Adjoint Technique de Catégorie CLes missions du poste principal au service espaces verts : - Effectuer, sous le contrôle du responsable du service Espaces Verts, les opérations de suivi de maintenance des Espaces intercommunaux.- Conduite des machines de tontes Désherbage et entretiens des massifs Coupe, taille de spécimens et de haies - Nettoyage et enlèvement des éléments coupés et taillés - Petits travaux de reprise des Plateaux-Multisports - Réalisation des changements d'affichage de panneaux sucettes - Nettoyage des véhicules et des locaux techniques (l fois dans l'année avec le reste de l'équipe) - Effectuer, sous contrôle, l'entretien du matériel d'entretien Effectuer, sous contrôle, la mise à disposition, le contrôle et l'entretien des équipements loués- Effectuer, sous contrôle, l'entretien régulier des piscines de la collectivité Effectuer, sous contrôle, l'entretien réguliers du parc de cycles de la collectivité - Participer à la mise en place des manifestations et réunions de la collectivité. - Maintenir le matériel en bon état de fonctionnement et signaler tous défauts et dégradations - Entretien des bâtiments de la collectivité, en fonction des besoins et de la saisonnalité 
	Référence offre 1: 033240101314813
	Type de contrat 1: Emploi Permanent
	Cadre d'emploi 1: Agent(e)Technique
	Date limite candidature 2: 08/02/2024
	Date limite candidature 3: 01/04/2024
	Date publication offre 1: 09/01/2024
	En savoir plus sur le Grand Cubzaguais 1: 
	Intitulé du poste 2: Agent(e) Technique
	N° Offre d'emploi 6: 033240101314813
	Description du poste 2: Les missions du poste de remplacement en gestion des aires d'accueil : - Accueil des familles sur l'aire d'accueil - Suivi administratif des entrées, séjours et sorties Encaissements des droits de place et prépaiements de l'eau et l électricité - Restitution des soldes au départ de la famille - Veille au maintien de la propreté des accès de l'aire - Sens relationnel-travail en équipe et en transversalité - Sens de la confidentialité- Devoir de réserve (confidentialité) - Sens du service public - Sens du dialoguePour les questions techniques, veuillez contacter le directeur des ServicesTechniques 0557438847 ou par mail h.leclere@grand-cubzaguais. fr. Merci d'adresser lettre de Motivation et CV à Mme la Présidente via la candidature en ligne sur EMPLOI TERRITORIAL impérativement. Si vous êtes fonctionnaire, merci de joindre votre dernier arrêté de situation(ou votre inscription sur la liste d'aptitude pour les lauréats de concours) ainsi que votre dernièreévaluation (entretien professionnel). Toute candidature incomplète ne sera pas examinée. Les candidats seront convoqués par téléphone avec confirmation par mail. Pour les non titulaires merci de joindre votre dernière évaluation le cas échéant. L'agent sera recruté par référence à un indice Majoré sur la grille indiciaire du grade concerné selon le profil du candidat. La rémunération brute sera établie par référence à la grille indiciaire des grades de recrutement entre le premier et le dernier échelon. Rémunérationindiciaire+RIFSEEP (IFSE+CIA)+CNAS
	Référence offre 5: Temps Complet
	Référence offre 8: A définir
	Lieu de travail 2: ST ANDRE et TAURIAC
	N° Offre d'emploi 4: 3324010131481
	Votre Missoon en bref 1: - Service Espaces Verts- Agent Technique en remplacement pour la Gestion des aires d'accueil des gens du voyage 
	Formation 1: Souhaitée
	Expérience 1: Souhaitée
	Compétence -Savoir-faire 1: - Compétence professionnelle et technique - Maîtrise et respect des règles et des procédures liées au poste - Respect des délais Force de proposition et de prise d'initiatives - Capacités d'encadrement
	N° Offre d'emploi 5: 3324010131481
	En savoir plus sur le Grand Cubzaguais 3: 
	Case à cocher 3: Off
	Case à cocher 4: Oui
	reference emplois territorial 1: 
	reference emplois territorial 2: 
	Savoir-faire 3: 
	Compétence -Savoir-être 2: -Travail en équipe- Réactivité- Sens du service public
	Compétence -Savoir-être 3: Merci d'adresser lettre de Motivation et CV à Mme la Présidente via la candidature en ligne sur EMPLOI TERRITORIAL impérativement : http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o033240101314813-agent-e-technique
	Contact RH 1: Pour les questions techniques, veuillez contacter le directeur des Services Techniques 0557438847 ou par mail h.leclere@grand-cubzaguais. fr. 


