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Nouvel arrivant sur le territoire, la Communauté de Communes du Grand Cubzaguais 
vous accueille.  Que vous vous projetiez pour rejoindre notre territoire, que vous soyez 
nouvel arrivant, ou déjà installé, ce livret vous permettra de concentrer l’ensemble des 

informations utiles à votre activité ou projet d’activité. 

Les activités économiques, à la fois multiples, diverses et interconnectées, qu’elles 
soient industrielles, agricoles, touristiques, commerciales, de services, culturelles… 
reflètent la richesse du territoire. 

Voici 5 bonnes raisons de s’épanouir, vivre et travailler sur le territoire du Grand 
Cubzaguais :
• Un territoire accessible, située à moins de 30 kilomètres de Bordeaux, Grand 

Cubzaguais Communauté de Communes bénéficie d’une accessibilité développée et 
d’un environnement privilégié pour les entreprises et les actifs du territoire. 

• La Communauté de Communes du Grand Cubzaguais dispose d’un foncier disponible 
et abordable.

• Un cadre de vie où les personnes habitant sur le territoire disposeront de tous les 
services qui concours au bien être quotidien. 

• Un accompagnement à la création et partenaire pôle emploi, la Région Nouvelle 
Aquitaine propose un ensemble de dispositifs de soutien individuel et collectifs 
visant à favoriser la création, la transmission ou la reprise des entreprises et à 
soutenir les celles qui se développent. 

 BIENVENUE !  
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01 JE VEUX M’INPLANTER OU 
 ME DÉVELOPPER SUR LE TERRITOIRE 

3 000
Établissements 

(publics et privés)

8 200
Emploi 

(+ 27% en 15 ans)

Le tissu économique local se caractérise par :

Une forte présence des activités « présentielles » (activités au service des populations : commerces et 
services de proximité, commerce automobile, santé et action sociale, …). 

• Le secteur tertiaire concentre ainsi 73% des emplois.

• Le secteur de la construction et les travaux publics est particulièrement bien représenté avec 11% 
des emplois.

• L’industrie représente 8% des emplois.

• Tout comme l’agriculture qui reste encore présente sur le territoire, notamment au travers de 
l’activité viticole.

Acteur majeur du développement économique, Grand Cubzaguais Communauté de Communes, en charge 
de la compétence économique à l’échelle des 16 communes, contribue au dynamisme local en créant des 
conditions propices à l’accueil et au développement des entreprises.

Le Grand Cubzaguais investit ainsi chaque année dans l’aménagement et la requalification de zone 
d’activités. A ce jour elle gère et entretient 5 zones d’activités à vocation intercommunale couvrant une 
superficie de 177 hectares. Ces zones sont dédiées aux activités industrielles, artisanales et commerciales.

4



 JE VEUX M’INPLANTER OU 
 ME DÉVELOPPER SUR LE TERRITOIRE 
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Parc d’Aquitaine à Saint-André-de-Cubzac

Entrée nord de la ville de 
Saint-André-de-Cubzac

70
Hectares à vocation économique.
(108 hectares au total avec les espaces 

naturels et agricoles) dont une 
quarantaine en développement en 

2022210
Emplois

20
Entreprises ou enseignes 

en activité

6



Parc Industriel et Commercial de la Garosse à 
Saint-André-de-Cubzac

Nord de la ville de 
Saint-André-de-Cubzac

38
Hectares

700
Emplois 85

Entreprises ou enseignes 
en activité
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Zone d’activités Georges Brassens à Peujard

Le long de la RN10, au 
sud-est de la commune de 

Peujard

10
Hectares

90
Emplois

15
Entreprises ou enseignes 

en activité
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Zone d’activités de Bellevue 1,2 & 3 à Pugnac

Le long de la RN137 
à Pugnac

15
Hectares

220
Emplois 30

Entreprises ou enseignes 
en activité
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Zone d’activités du Damet à Tauriac

Le long de la RN137 
à Tauriac

5,6
Hectares

120
Emplois 9

Entreprises ou enseignes 
en activité
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Des zones d’activités privées viennent compléter ces 5 zones.

Grand Cubzaguais communauté des communes vous aide à créer votre entreprise en regroupant divers 
partenaires. 

Entreprendre, le site d’information administrative et de démarches pour les entreprises : https://
entreprendre.service-public.fr. Entreprendre est une plateforme regroupant plusieurs axes :

• Créer : Entreprendre guide pas à pas dans les étapes de création de votre entreprise, du stade de 
l’idée au lancement de l’entreprise.

• Reprendre : ce service guide pas à pas dans les étapes de la reprise d’une entreprise, de la définition 
du projet à la signature de l’acte de cession définitif.

• Gérer : Fiscalité, cotisations, rémunération du dirigeant, changements dans l’entreprise... : ils vous 
apportent toutes les informations utiles pour la gestion de votre entreprise.

• Développer : Gagner en visibilité, élargir votre activité, ouvrir un établissement secondaire ou 
complémentaire, concourir à un marché public, innover, vous ouvrir à l’international : nous vous 
présentons les leviers pour développer votre entreprise.

• Clôturer : Votre entreprise cesse temporairement son activité ou elle ferme définitivement ? 
Entreprendre vous guide pas à pas dans les démarches à accomplir.

« Entreprendre » propose des outils de recherche pour connaître les aides de l’Etats et des collectivités 
territoriales pour les entreprises, ou encore de connaître les financements publics pour un projet de 
transition écologique et énergétique. 

Un service qui propose une démarche en ligne afin de consulter votre calendrier fiscal. Il met à disposition 
divers simulateurs comme le simulateur de revenus d’un micro-entrepreneur, calculer les cotisations 
sociales pour l’embauche de votre premier salarié, ou encore estimer le montant de votre indemnisation 
en cas d’activité partielle.

Service économie-emploi
Service dédié à l’emploi et à la création de l’entreprise. 

RESPONSABLE DU SERVICE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
Mme GONZALEZ Solène
365 avenue Boucicaut
33240 Saint-André-de-Cubzac
05 57 94 83 36 - 07 77 16 40 42
s.gonzalez@grand-cubzaguais.fr
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BUS DE L’ARTISANAT
Comment entretenir une relation de proximité avec 
ses artisans tout en encourageant les vocations 
des futurs apprentis sur le vaste département de la 
Gironde ? Telle est la mission du “bus de l’artisanat 
et ses métiers” qui se déplace le 4ème mercredi de 
chaque mois de 09h00 à 13h00 sur le parking de 
Frances Services pour répondre aux demandes des 
artisans ou aux porteurs de projet.
• Soit pour des créateurs d’entreprises 

artisanales 
• Soit pour des artisans en activité

BUS DE L’ARTISANAT
(Avec ou sans rendez-vous)
Informations et rendez-vous : 
artisans-gironde.fr/bus 
05 56 99 91 14

FRANCE ACTIVE
France Active Aquitaine est une association, membre 
du réseau France Active, qui œuvre depuis 2003 
auprès des créateurs/repreneurs d’entreprises 
et structures d’utilité sociale sur l’ensemble de 
l’Aquitaine. Elle a été créée à l’initiative d’acteurs 
de l’économie sociale et solidaire, de partenaires 
bancaires et de partenaires institutionnels. France 
Active accompagne les porteurs de projets par un 
accompagnement à la stratégie financière, l’accès 
à des financements solidaires (prêts, garanties 
de prêts, etc.) et l’accès à un réseau d’acteurs 
économiques et financiers.

CHARGÉE DE MISSION FINANCEMENT : 
Mme VELEVA Maya
365 avenue Boucicaut
33240 Saint-André-de-Cubzac
05 56 24 56 79 - 06 85 95 14 38
mveleva@franceactive-aquitaine.org
www.franceactive-aquitaine.org

ADIE
Entreprendre, c’est possible ! l’ADIE défend l’idée 
que chacun peut devenir entrepreneur. Elle permet 
de financer et de vous accompagner dans votre 
activité. Ils sont de permanence à la Maison des 
Services du Grand Cubzaguais le 4ème vendredi 

matin de chaque mois. Propose des prêts à hauteur 
de 10 000€ pour la création de l’entreprise. 
Assurances pour les entrepreneurs, aides pour 
passer le permis etc.

Vous trouverez ces informations sur le site : 
https://dispositif-entreprendre.fr/structures.html

ADIE NOUVELLE-AQUITAINE - LORMONT (33)
09 69 32 81 10
nouvelle-aquitaine@adie.org 
11 Rue du Général Delestraint 
33310 Lormont
http://www.adie.org

Les autres structures
ACIP : Aide Conseils pour l’Insertion Professionnel
Présents une demi-journée par semaine à la CDC 
(accompagnement individuels et collectifs).

http://acip-33.com/ 

• Rédaction des CV
• Passer des entretiens, simulation
• Comment se comporter
• Travail sur la confiance en soi
• Partenariat avec Pôle emploi

CEP : Conseil en Évolution Professionnel
Gérer par le CIDFFF, tous les Français ont le droit 
d’accéder à ce dispositif, ils font une permanence 
une fois par mois à la Maison des Services du 
Grand Cubzaguais. C’est un service public gratuit 
et personnalisé d’accompagnement professionnel 
des actifs.

https://mon-cep.org/ 

La Chambre d’Agriculture de la Gironde
Créée en 1924, la Chambre d’Agriculture de la 
Gironde est un organisme consulaire chargé de 
représenter et fédérer l’ensemble des acteurs de 
l’agriculture du département. Institution publique 
et professionnelle, elle joue un rôle essentiel 
d’information et d’aide aux agriculteurs, et assure 
une triple mission : 

Les structures partenaires France Services dédiées à la création 
d’entreprise
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• Représenter et défendre les intérêts agricoles 
et forestiers auprès des Pouvoirs Publics et des 
collectivités territoriales, 

• Coordonner les actions de développement agricole, 
• Conseiller et accompagner les agriculteurs et 

les collectivités dans leurs entreprises et leurs 
projets.

Force de propositions et d’actions, la Chambre 
d’Agriculture s’affirme comme un acteur incontournable 
du développement économique et social des filières et 
des territoires sociaux. Les élus et les collaborateurs de 
la Chambre d’Agriculture de la Gironde inscrivent leurs 
actions autour de 5 objectifs principaux :
• Conforter la valeur ajoutée des entreprises 

agricoles et contribuer à leur pérennité,
• Favoriser le développement durable des 

exploitations et des territoires,
• Développer la capacité de Recherche-Innovation de 

la Chambre d’Agriculture au service des filières et 
des agriculteurs,

• Positionner la Chambre d’Agriculture comme 
partenaire incontournable des collectivités et des 
filières,

• Répondre aux besoins de conseil des agriculteurs 
par une politique de prestations adaptée.

ANTENNE ADAR HAUTE GIRONDE
05 57 58 94 08
adar.haute-gironde@gironde.chambagri.fr
1 av. Maurice Lacoste 33920 Saint-Savin

Les aides financières
La Région Nouvelle Aquitaine propose un ensemble 
de dispositifs de soutien individuels et collectifs 
visant à favoriser la création, la transmission ou la 
reprise des entreprises et à soutenir les entreprises 
qui se développent. Voici quelques exemples d’aides 
financières de la Région Nouvelles Aquitaine (liste non 
exhaustive) :

• Vous souhaitez créer votre entreprise ? : aide à la 
création d’entreprise, aide au primo développement

• Vous souhaitez développer votre entreprise ? 
: aide à la stratégie « développement », aide à 
l’investissement « développement », aide au 
recrutement

• Vous souhaitez reprendre une entreprise ? : aide à 
la reprise d’entreprise, aide à la stratégie « reprise 
», aide à l’investissement « reprise », aide au primo 
développement, compte épargne futur repreneur.

• Vous souhaitez transmettre votre entreprise ? : 
aide à la stratégie « transmission »

• Vous êtes une entreprise du secteur de l’Economie 
Sociale et Solidaire (ESS) ? : aide à l’amorçage, aide 
à l’investissement, mutualisation de compétences. 

En complément de ces aides, la Région Nouvelle 
Aquitaine propose différents dispositifs répondants 
aux 9 orientations stratégiques définis dans le Schéma 
Régional de Développement Economique d’Innovation et 
d’Internationalisation (SRDEII) qui sont les suivantes :

• Orientation 1 – priorités transversales : Anticiper 
et accompagner les transitions régionales 
numériques, écologiques et énergétiques, et de 
mobilité

• Orientation 2 : Poursuivre et renforcer la politique 
de filières

• Orientation 3 : Améliorer la performance 
industrielle des entreprises régionales et déployer 
l’Usine du Futur

• Orientation 4 : Accélérer le développement des 
territoires par l’innovation

• Orientation 5 : Renforcer l’économie territoriale, 
l’entrepreneuriat et le maillage du territoire 

• Orientation 6 : Ancrer durablement les différentes 
formes d’Economie Sociale et Solidaire sur le 
territoire régional

• Orientation 7 : Accompagner le retournement et la 
relance des territoires et des entreprises

• Orientation 8 : Renforcer l’internationalisation des 
entreprises et des écosystèmes et l’attractivité 
des territoires 

• Orientation 9 : Développer l’écosystème de 
financement des entreprises

CHEF DE PROJET DE LA HAUTE GIRONDE 
M. BONZI Sébastien
06 03 87 04 53
sebastien.bonzi@nouvelle-aquitaine.fr
https ://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/ 

Les organismes consulaires CCI (chambre de commerce 
et de l’industrie) et CMA (chambre des métiers et 
de l’artisanat) peuvent également orienter vers les 
subventions possibles. 

CMA
05 56 99 91 00

CCI
05 56 79 50 00
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La fiscalité de mon entreprise 
Selon la commune sur laquelle vous vous implantez, vous 
dépendrez soit de Libourne, soit de Cenon.

SERVICE IMPÔTS DES ENTREPRISES - CENON
Centre des finances publiques
avenue du président Vincent AURIOL
33152 Cenon Cedex
05 57 80 75 33 ou 05 57 80 75 38
sie.cenon@dgfip.finances.goux.fr

SERVICE IMPÔTS DES ENTREPRISES - LIBOURNE
Centre des finances publiques
Rue du président Wilson, (boîte postale 201) 33505 
Libourne Cedex
05 57 25 44 45 ou 05 57 25 68 60 
sie.libourne@dgfip.finances.gouv.fr 

Le centre de formalités des 
entreprises du territoire
Le Centre de Formalités des Entreprises a pour mission 
de gérer l’ensemble de vos formalités d’entreprises 
(création, modification, radiation) et d’assurer leur 
diffusion auprès des différentes administrations 
concernées (INSEE, URSSAF, Greffe du Tribunal 
de Commerce, CPAM, IMPOTS, MSA, ENIM, …) :  

• Remise des imprimés et de la liste des pièces 
correspondant à votre déclaration,

• Réception, vérification, correction de vos 
déclarations,

• Envoi du récépissé de dépôt par courrier ou par 
mail,

• Transmission de votre dossier aux organismes 
concernés,

• Information sur l’état de votre dossier et suivi 
continu de votre formalité.

Il est nécessaire avant toutes démarches, de vérifier si 
votre entreprise relève bien du CFE de la Chambre de 
Commerce et d’Industrie Bordeaux Gironde, selon votre 
localisation géographique et votre activité.

Le CFE de la CCI Bordeaux Gironde est ouvert au public 
uniquement sur rendez-vous et dans le cadre de 
prestations d’assistance à la formalité (70 € net de taxe) :

• Assistance à la création de votre entreprise 
• Assistance aux changements de votre 

entreprise
• Assistance à la cessation de votre activité 

Accueil téléphonique au : 05 56 79 50 00
https://www.bordeauxgironde.cci.fr/article/le-

centre-de-formalites-des-entreprises-cfe-de-la-cci-
bordeaux-gironde14



Les informations 
«réglementation-droit du 
travail»
En France, l’Inspection du travail est un corps chargé 
de contrôler et de suivre si les dispositions des 
Conventions Collectives ou celles du Code du travail 
sont correctement appliquées dans les entreprises. 
Les inspecteurs du travail ont pour missions 
d’informer et de conseiller les employeurs, les 
employés ainsi que les représentants du personnel 
sur leurs obligations et leurs droits.

INSPECTION DU TRAVAIL A BORDEAUX
Tel : 05 56 00 07 77
Adresse : 118 Cours Maréchal juin, 33075 
Bordeaux (Aquitaine)
Horaires d’ouverture :
o Matin : de 09h30 à 11h30
o Après-midi : de 13h30 à 16h00

Je recrute  

LA MISSION LOCALE
La mission locale de la Haute Gironde accueille les 
jeunes de 16 à 25 ans et celles et ceux sorti(e)s du 
système scolaire, quels que soient leurs besoins. 
Elle assure une mission de service public.

Les jeunes peuvent venir à la mission locale pour 
construire leur projet professionnel, s’informer et 
être conseillé sur la formation, les accompagner 
dans leur recherche d’emploi. Mais aussi proposer 
des solutions aux difficultés qu’ils peuvent 
rencontrer sur diverses questions (mobilité, 
logement, santé, droits, aides, sport, culture).

La mission locale propose donc un suivi personnalisé 
avec un conseiller est proposé afin d’accompagner 
les jeunes aussi bien au niveau professionnel que 
dans leurs démarches de la vie quotidienne.

Mission Locale de la Haute Gironde à Saint-André-
de-Cubzac. 

MISSION LOCALE DE LA HAUTE GIRONDE
365 avenue boucicaut
33240 Saint-André-de-Cubzac
05 57 43 50 63

+ Permanence au CFA de Pugnac

RELAIS POUR L’EMPLOI
Depuis janvier 2006, le Point Information Emploi 
situé 1, Rue des Places a ouvert ses portes. Il 
regroupe la mission locale, pour les jeunes de 16 à 
25 ans, ainsi que l’association RELAIS. L’association 
RELAIS met à disposition du personnel en 
insertion chez des particuliers, en entreprises 
ou en collectivités. Accompagnement socio-
professionnel des demandeurs d’emploi.

Forte de plus de 30 années d’expérience, Relais 
porte les valeurs de l’Économie Sociale et 
Solidaire et favorise les rencontres entre les 
utilisateurs (particuliers, entreprises, associations, 
collectivités) et les personnes en recherche 
d’emploi.

Structure d’Insertion par l’Activité Économique, 
Relais est un groupement associatif constitué 
de 3 structures dont la mission première est 
d’accompagner des personnes en recherche 
d’emploi vers une situation stable.

Relais pour l’Emploi vous propose :
• Un accueil personnalisé
• Une aide à l’inscription Pôle Emploi par 

Internet
• Des conseils techniques sur la recherche 

d’emploi
• Un ciblage des entreprises du territoire en 

rapport avec vos compétences
• Se préparer à un entretien d’embauche, 

simuler un entretien, mise en situation réelle 
d’entretien avec un recruteur bénévole

• La consultation des offres d’emploi
• Un accès Internet
• Des annuaires d’entreprises
• Un fonds documentaire et des conseils sur les 

formations
• Des réunions d’informations sur les métiers
• Le marché des offres d’emploi le jeudi matin à 

l’antenne de Saint-André

RELAIS POUR L’EMPLOI
05 57 43 55 72
1 Rue des Places
33240 Saint-André-de-Cubzac
Du lundi au vendredi : 9h00 – 12h30 / 14h00 
– 17h30

www.relaisemploi33.fr 
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Bourg

Lansac

Mombrier

St Trojan
Teuillac

Pugnac

Tauriac

Prignac-et-
Marcamps

St Gervais

St-André-de-Cubzac

Cubzac-les-Ponts

Val-de-Virvée

Virsac

Gauriaguet
Peujard

St-Laurent-
d’Arce

Communes qui dépendent 
de Pôle Emploi Blaye

Communes qui dépendent 
de Pôle Emploi Lormont

PÔLE EMPLOI
Grand Cubzaguais Communauté de Communes 
s’est engagée dès sa création dans un vaste projet 
de développement économique avec l’objectif de 
créer des emplois sur place pour les citoyens du 
territoire.

Dans cette optique une convention de partenariat a 
été signée avec pôle emploi et l’association Relais à 
Saint André de Cubzac. 

Cette collaboration vise à répondre aux enjeux 
partagés suivants :
• Coordonner nos efforts de prospection 

pour améliorer la convergence des offres, 
approcher le marché caché et répondre ainsi 
aux besoins des employeurs.

• Contribuer au retour à l’emploi des 
demandeurs d’emploi du territoire en 
s’appuyant sur le diagnostic du territoire 
réalisé par Pôle Emploi en vue d’identifier 
des profils, de favoriser le placement et de 
proposer des actions coordonnées,

• Développer le partenariat au service de 
logiques de GPEC (Gestion Prévisionnelle des 
Emplois et des Compétences) territorialisée 
pour identifier les besoins immédiats et à 
venir des employeurs relevant de la zone 
d’activité Parc d’Aquitaine et décliner l’offre 
de service de Pôle Emploi pour répondre aux 
sollicitations des entreprises.

Dans le cadre de ce partenariat et du développement 
de la ZAC Parc d’Aquitaine ce sont près de 250 
emplois qui ont été créés et pourvus.

PÔLE EMPLOI LORMONT
Référente entreprise : Mme LORD Marilyn
marilyn.lord@pole-emploi.fr

4 rue Romain Rolland
33310 Lormont
09 72 72 39 49 
www.pole-emploi.fr/annuaire/
lormont-33335 
Des permanences se font sur rendez-vous à 
maison France Services à Saint André pour 
les suivis des demandeurs d’emploi 
Adresse : 365 Av. Boucicaut
33240 Saint-André-de-Cubzac
05 57 43 96 37 

PÔLE EMPLOI BLAYE
Référente entreprise : Mme ARSLANIAN 
Myriam
myriam.arslanian01@pole-emploi.fr
14 Rue Adélaide Hautval
33390 Blaye 
09 72 72 39 49
https://www.pole-emploi.fr/employeur/ 
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D2TRANSFERT
Emploi / Economie : un dispositif local 100% gratuit 
(financé par le Conseil Départemental et le Fonds 
Social Européen) spécialisé dans la mise en relations 
entre locaux et employeurs en Haute Gironde.

Située à Saint André de Cubzac, l’agence D2C propose 
un accompagnement sur mesure pour les habitants 
en recherche d’emploi et pour les entreprises du 
territoire à travers différents volets :
• Des Mises en Relation entre les habitants et 

les entreprises du territoire permettant des 
recrutements avec un accès direct à l’emploi 
durable,

• La fidélisation des salariés,
• L’animation de Groupes de Travail à Thème 

favorisant le partage d’expériences entre 
entreprises de secteurs d’activités différents,

• La réalisation de diagnostics courts croisant 
les perceptions et les attentes de l’ensemble 
des acteurs de l’entreprise,

• Des rencontres avec les différents dispositifs 
et acteurs du territoire.

D2C HAUTE GIRONDE
95 rue nationale
33240 Saint-André-de-Cubzac
d2chautegironde@transferiod.eu
05 57 33 09 00

M. DUPIN Antoine
antoinedupin@transferiod.eu
06 44 14 71 27
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Cadre de vie idéal pour vivre, 
créer et développer son 
entreprise
Le bassin de vie du Grand Cubzaguais dispose 
aujourd’hui de toutes les qualités requises pour 
permettre aux agents à leur famille de résider en 
permanence ou ponctuellement à une distance 
raisonnable du site.

Le climat de notre territoire est de type «océanique 
altéré» car il est situé non loin de l’océan Atlantique 
mais tout de même un peu en retrait. Le climat 
océanique altéré est une zone de transition entre le 
climat océanique et les climats de montagne et le 
climat semi-continental. Les écarts de température 
entre hiver et été augmentent avec l’éloignement 
de la mer. La pluviométrie est plus faible qu’en bord 
de mer. C’est un climat très agréable à vivre tout 
au long de l’année. Le territoire permet d’accéder 
rapidement à la mer mais aussi à la montagne.

Faciliter la vie des familles est au cœur des 
actions de la collectivité. Ainsi, 4 crèches et 350 
assistantes maternelles sont présentes sur le 
territoire. Pour les enfants de plus de 3 ans, nous 
disposons de 18 écoles maternelles, 20 écoles 
élémentaires, 4 collèges et 2 lycées. Sur le temps 
périscolaire, les enfants peuvent également 
facilement être accueillis dans les 5 centres de 
loisirs du territoire et les 2 points de rencontre 
information jeunesse. Les loisirs ne sont pas mis de 
côté, avec la présence de nombreuses associations 
sportives et culturelles sur le territoire, de l’école 

de musique intercommunale, du cinéma et du futur 
Centre Aquatique notamment. La revitalisation du 
centre-ville constitue un enjeu pour Saint-André-de-
Cubzac. A travers le projet « centre-ville de demain 
», la ville répond aux enjeux actuels et permettra 
d’offrir un cadre de vie plus protégé. Ainsi les 
modes de déplacements doux seront encouragés, 
les places et les espaces verts retrouveront une 
réelle identité et l’hypercentre sera valorisé par la 
réalisation de liaisons sécurisées.

La commune est régulièrement citée dans la 
presse régionale par son immobilier encore 
accessible avec un prix moyen de 2400 € / m² 
pour une maison. Plus de 250 biens sont en vente 
actuellement, à moins de 20 minutes en voiture de 
Saint-André-de-Cubzac.  Saint-André-de-Cubzac 
est une ville calme avec 74 % de maisons et 26 
% d’appartements. Il y a 230 commerces de 
proximité dont des commerces, des restaurants et 
plusieurs supermarchés. De nombreux commerces 
privilégiant les circuits-courts permettant aussi aux 
habitants de consommer localement.

Les marchés hebdomadaires de Saint-André-
de-Cubzac, les jeudis et samedis matin, et des 
communes avoisinantes, à différents moments de 
la semaine, sont plébiscités par les habitants et les 
touristes.

02 LES ATOUTS DE NOTRE TERRITOIRE 
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 LES ATOUTS DE NOTRE TERRITOIRE 

Accessibilité, mobilité
Un réseau routier

La proximité de l’A10, avec plusieurs sorties 
permettant de rejoindre Cubzac les Ponts, Saint 
André de Cubzac, Virsac et Peujard directement 
facilite notamment l’emménagement du territoire 
du Grand Cubzaguais. Bordeaux se situe à 23 
kilomètres de Saint André de Cubzac (l’autoroute 
gratuite jusqu’à St André de Cubzac). Une autre 
voie rapide, passe à Val de Virvée, Peujard et 
Gauriaguet, à savoir la N10. Elle est à deux voies sur 
une grande partie du parcours, qui vient également 
de Paris.

Quatre gares sur le territoire

Il est possible de rejoindre la Communauté des 
Communes en train, elle est desservie par deux 
lignes de TER sur les quatre gares du territoire 
(Aubie Saint Antoine, Saint André de Cubzac, Cubzac 
les Ponts et Gauriaguet). Le temps de parcours en 
TER entre Bordeaux et Saint-André-de-Cubzac varie 
entre 18 et 25 minutes.

• Ligne 15 : La Rochelle/Bordeaux (6 arrêts 
quotidiens à St André de Cubzac vers 
Bordeaux et 8 arrêts vers La Rochelle)

• Ligne 43.1U :  Bordeaux St Jean/St Mariens (19 
arrêts quotidiens vers St Mariens et 18 arrêts 
vers Bordeaux) 

Depuis 2017, la durée du trajet Paris/ Bordeaux 
a considérablement diminué, avec un temps de 
parcours de 2h06 pour les trajets directs.  Il est 
donc facilement possible de faire l’aller/retour 
entre ces deux villes dans la journée.

Le réseau de bus

Plusieurs lignes de transport en commun 
desservent les communes du Grand Cubzaguais

• Ligne 201 – Blaye/La Butinière Bordeaux

• Ligne 202 – Bordeaux Les Aubiers/ Blaye

• Ligne 210 – St André-de-Cubzac/Laruscade

• Ligne 213 – St André-de-Cubzac/St Christoly 
de Blaye 

• Ligne 310 – Libourne/St André-de-Cubzac

Nombre de ces lignes desservent également la gare 
TER de St André de Cubzac, ce qui facilite la liaison 
entre le Grand Cubzaguais et le pôle intermodal.  

Aménagement cyclable existant

Itinéraire en projet

Itinéraire touristique de la V80

Ligne SNCF

Gare

Ligne BUS : 

v Blaye

Ligne 202 - Bordeaux (Les Aubiers) v Blaye

Ligne 310 - Libourne v Saint-André-de-Cubzac

Ligne 210 - Saint-André-de-Cubzac v Laruscade

Ligne 214 - Saint-André-de-Cubzac v Périssac

Accès autoroute A10 Paris v Bordeaux

Aire de covoiturage
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Connectivité, fibre...
Un déploiement en cours de la fibre chez l’habitant en partenariat avec Gironde Numérique.

Gironde Haut Méga, ce sont 1425 chantiers répartis sur l’ensemble du territoire pour raccorder 466 000 
foyers, entreprises, services publics et collectivités à la fibre optique. Desservir 100% du territoire en 
Très Haut débit en fibre optique jusqu’à l’abonné (FttH), tel est le projet d’aménagement numérique initié 
par le Département, les Communautés de communes et d’agglomération et porté par le syndicat mixte 
Gironde Numérique : www.girondehautmega.fr 

Service à la population
NUMÉRO D’URGENCE

• Samu 15

• Police Secours 17

• Pompier 18

• Général 112

Les hôpitaux les plus proches sont ceux de Blaye 
et Libourne, mais de nombreux centres hospitaliers 
sont répertoriés à Bordeaux, dans un rayon d’une 
trentaine de kilomètres.

HÔPITAUX ET SERVICES DE SANTÉ
97 rue de l’hôpital
33390 Blaye
05 57 33 40 00

112 rue de la Marne
33500 Libourne
05 57 55 34 34

 INFORMATIONS ET CONTACTS 
PRATIQUES AU GRAND CUBZAGUAIS 

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

Gestion des déchets (particulier et professionnel)
https://www.smicval.fr/ 

SMICVAL
05 57 84 74 00
Du lundi au vendredi de 9h00 à 12h30 et de 
14h00 à 17h00

Accueil Physique
8 route de la Pinière à Saint Denis de Pile
Du lundi au vendredi de 9h00 à 12h30 et de 
14h00 à 17h00

1 côte rôtie à Saint Girons d’Aiguevives
Les mercredis et vendredis après-midi de 
14h00 à 17h00

PÔLE RECYCLAGE SAINT-GERVAIS
Ouverture du lundi au samedi / Période ÉTÉ 
(du 1er mars au 31 octobre) : de 9h à 12h et de 
14h à 18h / Période HIVER (du 1er novembre 
au 29 février) : de 9h à 12h et de 13h à 17h /
 
N’OUBLIEZ PAS DE PRÉSENTER VOTRE CARTE 
ELLE EST OBLIGATOIRE

Route du Port Neuf 33240 Saint Gervais
Il existe également des sociétés privées de 
collectes des déchets sur le territoire.
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Les compétences au service de 
l’entreprise et de l’habitant
Aménagement de l’espace :

Un SCoT ? Le Schéma de Cohérence Territoriale 
(SCoT) est un outil de planification et 
d’aménagement. En clair, il permet à une ou 
plusieurs collectivités représentantes d’un bassin 
de vie de définir l’avenir de leurs territoires en 
termes d’accueil de populations, de qualité urbaine 
et paysagère, de protection de l’environnement, 
de développement économique, d’équipements 
publics et de déplacements. Une procédure de 
révision du SCoT a été lancée en novembre 2016, 
afin d’y intégrer les 8 nouvelles communes. A 
cette occasion les Communautés de Communes de 
Latitude Nord Gironde et du Grand Cubzaguais ont 
décidé de l’élaboration d’un schéma de cohérence 
territorial commun. Ce dernier est en cours 
d’élaboration.

Le Grand Cubzaguais traverse une période 
d’important développement territorial et voit son 
paysage changer. Entre besoin de développement 
et nécessité de préserver le cadre de vie, les grands 
projets tendent à cet équilibre.

Certains sont des infrastructures s’adressant à la 
population (Piscine, Maison des Services au Public,..) 
d’autres sont directement liés au financement 
de ces infrastructures via le développement des 
Zones d’Activités par exemple. La Communauté 
de Communes du Cubzaguais, dans son ancienne 

configuration, disposait d’un SCoT depuis 2011. 
L’extension du périmètre avec l’intégration de 8 
communes du Bourgeais dans le nouveau territoire 
du « Grand Cubzaguais » nécessitait de réviser le 
SCoT.

Par ailleurs, une réflexion engagée avec les élus 
de la Communauté de Communes de Latitude 
Nord Gironde a mis en évidence les nombreuses 
similitudes qui existent entre les dynamiques 
animant nos deux territoires. Considérant cela, les 
deux collectivités souhaitent que la révision du SCoT 
du Cubzaguais soit l’occasion de définir ensemble 
un projet de développement équilibré. Il se traduira 
dans un document de planification commun. 
Aujourd’hui, les deux conseils communautaires ont 
confirmé leur volonté de mettre en œuvre le futur 
SCOT « Cubzaguais-Nord Gironde ».

Développement économique : 

La Communauté de communes du Grands 
Cubzaguais propose un accompagnement des 
projets d’activités par un suivit individuel, elle 
permet d’accéder à diverses aides aux entreprises. 

Solidarité :

Au regard de ses statuts, la CDC ne dispose pas de 
la compétence Action Sociale. Néanmoins, désireux 
de venir en aide aux publics les plus fragiles 
et soucieuse de développer la solidarité sur le 
territoire intercommunal, un certain nombre de 
services sont apportés par la CdC, sous forme de 
conventionnements. 

03 INFORMATIONS ET CONTACTS 
PRATIQUES AU GRAND CUBZAGUAIS 

COMMUNAUTÉ DE COMMUNES
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Insertion & emploi : 

Dans le cadre de sa politique de développement 
économique, le Grand Cubzaguais s’efforce de faire 
de l’emploi un axe prioritaire. Outre la création 
et l’extension de zones d’activité, permettant 
de recevoir de nouvelles entreprises et ainsi de 
créer de nouveaux emplois sur le territoire, la 
Communauté de Communes soutient, depuis 
plusieurs années maintenant, différents dispositifs 
d’insertion. 

Les jeunes ne sont pas en reste, puisque le 
Grand Cubzaguais co-organise chaque année, 
conjointement avec les territoires de Haute 
Gironde, un forum job d’été et de l’apprentissage 
et tisse, au quotidien, un fort partenariat avec la 
Mission Locale.

Aides à la mobilité :

• APREVA une auto pour un boulot : Grand 
Cubzaguais, Communauté de Communes 
s’est engagée en faveur de la mobilité 
des demandeurs d’emploi en signant une 
convention avec l’association Apreva. La 
mission principale de cette association loi 
1901 est de permettre à des personnes 
en difficultés d’accéder à un travail en 
apportant une solution à leurs problèmes 
de déplacement via, notamment, la location 
de voitures louées à prix réduit. L’objectif 
d’Apreva est simple : permettre à des 
personnes d’accéder à un contrat de travail, 
à une formation ou d’assurer une recherche 
d’emploi, que ce soit par la location de voiture 
ou en intégrant l’atelier chantier d’insertion 
de l’association. Un point relais sur le Grand 
Cubzaguais, à la Maison des Services Publics 
qui met à disposition des véhicules, située 
au 365 avenue Boucicaut à Saint-André-de-
Cubzac.

Pour bénéficier d’un véhicule APREVA s’est sur 
prescription par un travailleur social. Retrouvez 
toutes les informations sur : www.apreva33.fr  

• WIMOOV : La mobilité, dans sa définition 
première d’aptitude à se déplacer dans 
l’espace, est devenue depuis quelques 
années un enjeu majeur des sociétés 
modernes : en raison même de l’importance 
de son rôle dans des conduites de vie plus 
autonomes et individualisées qu’hier et dans 

le fonctionnement des territoires dont les 
espaces de vie, de travail, de consommation 
et de loisirs y sont fortement dissociés et 
dispersés. Pour accéder à ces différents 
espaces et réussir sa vie, il faut être apte 
physiquement et psychologiquement à 
se déplacer. Pourtant, les problèmes de 
mobilité, encore mal identifiés, concernent un 
nombre conséquent de personnes. 7 millions 
de personnes, soit 20% de la population en 
âge de travailler, déclarent être concernées 
par des problèmes de mobilité, 28% d’entre 
elles (9 millions) déclarent avoir perdu ou 
renoncé à un emploi ou à une formation 
pour les mêmes problèmes (Auxilia, 2013, 
étude « Mobilité, insertion et accès à l’emploi 
»,). 2780 personnes ont été tuées sur les 
routes françaises en 2020 ; plus de 55 000 
blessés sont à déplorer (ONISR, 2020, bilan 
de l’accidentalité). La part des mobilités 
alternatives progresse (Vélos, trottinettes…), 
nous nous en réjouissons mais demandent 
des compétences pour que les déplacements 
soient sécurisés et maitrisés.  

Afin de répondre à ces enjeux, Wimoov développe 
une offre de formation depuis plus de 8 ans 
et adapte chaque année sa pédagogie pour 
apporter des réponses et permettre la montée en 
compétences du plus grand nombre. Fort de son 
expertise dans l’accompagnement et la formation 
des publics, nous avons fait le choix de transmettre 
et déployons également une offre en direction des 
professionnels de l’insertion. Ensemble, nous ne 
répondrons que mieux aux besoins des plus fragiles  

Retrouvez toutes les informations sur le site : 
https://www.wimoov.org/description 

Contact : formation[@]wimoov.org 

Développement durable : 

Assurer un développement soutenable, permettant 
de concilier la protection et la mise en valeur de 
l’environnement, le développement économique et 
le progrès social, est aujourd’hui une nécessité. 

Parce que l’échelon local est bien souvent à 
l’initiative de projets concrets, le Grand Cubzaguais 
s’implique au quotidien en faveur du développement 
durable.Mission Locale.
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La Communauté de commune du Grand Cubzaguais 
appuie son développement sur trois orientations :

• Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) 
du Grand Cubzaguais.

Les PCAET constituent la base des engagements 
nationaux et internationaux de la France en 
matière de lutte contre le changement climatique 
et la pollution de l’air. Les PCAET comprennent 
un diagnostic du territoire, une stratégie 
territoriale (volet planification), un programme 
d’actions (volet opérationnel). C’est est une 
démarche de planification, à la fois stratégie 
et opérationnelle. Il concerne tous les secteurs 
d’activité, sous l’impulsion et la coordination 
d’une collectivité porteuse. Il a donc vocation à 
mobiliser tous les acteurs économiques, sociaux et 
environnementaux.

Objectifs au niveau du climat :

• Réduire les émissions de Gaz à effet de serre 
du territoire

• Adapter le territoire aux effets du changement 
climatique, afin d’en diminuer la vulnérabilité

Constats au niveau de l’air : 

Les sources de polluants atmosphériques sont, 
pour partie, semblables à celles qui génèrent les 
émissions de gaz à effet de serre (en particulier les 
transports, l’agriculture, l’industrie, le résidentiel, 
le tertiaire). Dans le cas des gaz à effet de serre, 
les impacts sont dits globaux tandis que pour les 
polluants atmosphériques ils sont dits locaux. 
Le changement climatique risque d’accentuer les 
problèmes de pollution atmosphérique (ex: ozone 
lors des épisodes de canicule). 

Le principal levier d’action c’est l’énergie, dans 
la lutte contre le changement climatique et 
la pollution de l’air avec 3 axes de travail : la 
sobriété énergétique, l’amélioration de l’efficacité 
énergétique et le développement des énergies 
renouvelables Le plan climat air énergie s’applique 
à l’échelle d’un territoire. Le mot territoire ne 
s’interprète plus seulement comme échelon 
administratif mais aussi, et surtout, comme un 
périmètre géographique donné sur lequel tous les 
acteurs sont mobilisés et impliqués.

Pourquoi un PCAET ?  Il représente une opportunité 
à plusieurs égards :

• Pour le territoire : une meilleure maîtrise 
de l’énergie en soutenant les énergies 
renouvelables, et en exploitant les ressources 
locales (biomasse…). Vers une dynamique de 
l’économie locale et de l’emploi : création 
d’emplois non délocalisables dans de 
nombreuses filières, notamment “bâtiment” 
et “énergie”. Un territoire moins vulnérable 
aux changements climatiques : anticipation 
des impacts sur les activités économiques, 
adaptations des aménagements et 
équipements. Un territoire plus attractif : 
valorisation de l’image globale du territoire et 
des acteurs économiques.

• Pour vous : réduction des charges d’énergie 
des ménages et amélioration du confort 
: lutte contre la précarité énergétique, 
rénovation de l’habitat. Bénéfice santé : 
amélioration de la qualité de l’air, diminution 
de l’exposition au bruit. Une meilleure qualité 
de vie : végétalisation des espaces urbains, 
préservation de la biodiversité dans le cadre 
de l’adaptation au changement climatique, 
environnement apaisé.

• Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention 
des Inondations (GEMAPI) du Grand 
Cubzaguais

La prise de compétence GEMAPI : depuis le 1er 
janvier 2018, la Communauté de Communes a 
pris en charge la gestion des milieux aquatiques 
et de prévention des inondations (Gemapi). 
L’objectif est de permettre à l’intercommunalité 
de porter un regard croisé sur les problématiques 
d’aménagement du territoire et sur celles liées à la 
gestion de l’eau. Cette gestion comprend la défense 
contre les inondations, l’entretien et l’aménagement 
des cours d’eau et bassins versants, ainsi que la 
protection et la restauration des écosystèmes 
aquatiques et des zones humides. L’enjeu étant, 
à terme, de simplifier l’emboîtement actuel de 
structures et ainsi clarifier les responsabilités de 
chacune. Pour ce faire, le Grand Cubzaguais lancera 
une étude de prospective et de gouvernance début 
2018 concernant les bassins versants du Brouillon, 
du Moron et de la Virvée. Elle sera réalisée en 
partenariat avec les Communautés de Communes 
de Blaye, du Fronsadais et Latitude Nord Gironde 
dans un souci de cohérence des périmètres 
hydrographiques. Ce qui permettra de définir la ou 
les future(s) structure(s) gestionnaire(s) de ces 
nouvelles missions.
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• Eau et assainissement

En fin d’année 2017, les communes membres du 
Grand Cubzaguais ont transféré la compétence 
“eau et assainissement” à la Communauté de 
Communes.

Cette compétence regroupe :

• La production d’eau potable et l’entretien du 
réseau de distribution

• La collecte et le traitement des eaux 
usées, ainsi que l’entretien du réseau 
d’assainissement collectif

• Le contrôle des installations d’assainissement 
non collectif.

Ce transfert est sans effet pour les administrés : 
la Communauté de Communes a souhaité confier 
l’exercice de cette compétence bien spécifique 
aux syndicats d’eau et d’assainissement locaux, 
créés il y a plusieurs dizaines d’années, comme le 
faisaient les communes avant elle. La Communauté 
de Communes continuera donc de s’appuyer sur 
l’expertise de ces syndicats historiques.

A l’Est, (Cubzac, Saint André, Val-de-Virvée, Saint 
Laurent, Virsac, Peujard, Gauriaguet, Saint Gervais, 
Saint-Laurent et Prignac-et-Marcamps), les 
compétences eau et assainissement sont exercées 
par le SIAEPA du Cubzaguais Fronsadais à l’Ouest 
(Bourg, Tauriac, Lansac, Pugnac, Mombrier, Teuillac 
et Saint Trojan), c’est le SIAEPA du Bourgeais qui est 
compétent.

Actions et équipements culturels :

Ce service de la Communauté de Communes 
est ouvert à tous les habitants du territoire 
intercommunal. Son objectif : offrir au plus grand 
nombre et prioritairement aux moins de 25 ans, 
l’accès à l’éducation musicale et la possibilité de se 
former aux instruments.

L’école de musique intercommunale représente 
275 élèves inscrits en moyenne chaque année. 
Les élèves sont accueillis sur 3 sites : au château 
Robillard à St André de Cubzac, à l’ancienne mairie 
de Cubzac Les Ponts et à l’ALSH de Val-de-Virvée. 
18 Professeurs diplômés enseignent dans les 
différentes disciplines. Un large choix d’activités est 
proposé aux enfants, adolescents et jeunes adultes 
qui souhaitent découvrir, s’initier, approfondir des 

connaissances musicales seul ou en groupe dans le 
but d’une pratique amateur.

L’école de musique est affiliée à la FFEA (Fédération 
Française de l’Enseignement Artistique) et 
adhérente de l’UDEA33 (union départementale 
des Etablissements d’Enseignements Artistiques 
de la gironde) ce qui lui permet de garder les 
contacts nécessaires pour une unité pédagogique 
et l’application des programmes d’évaluations 
nationaux.

L’éveil musical proposé dès l’âge de 5 ans est 
une phase de sensibilisation au monde sonore 
sur 2 années : initiation vocale, écoute musicale, 
développement de la créativité, jeux rythmiques, 
découverte des instruments. 

A partir de 7 ans, les élèves intègrent le cours de 
formation musicale par l’Orchestre et débutent la 
pratique instrumentale (sauf batterie, à partir de 8 
ans). La formation instrumentale proposée est en 
cours individuel ou collectif.

Concernant les pratiques collectives qui complètent 
la formation artistique, L’EMI propose des ateliers 
de Musique amplifiée, des ateliers collectifs de 
chant enfants et adultes, orchestres à plectres 
junior et adulte, orchestre à vents (harmonie junior), 
ensemble de percussions, ensemble à cordes. Le 
prêt d’instrument est également possible, au tarif 
annuel de 35€. Il est réservé en priorité aux élèves 
débutants.

EMI
05 57 43 05 03
emi@grand-cubzaguais.fr 

Petite Enfance 0-3 ans : 

Grand Cubzaguais Communauté de Communes 
a pris la compétence Petite Enfance dès sa 
création. Aujourd’hui, quatre accueils collectifs 
offrent 86 places par jour et 1135 enfants peuvent 
être accueillis par les 350 assistants maternels 
du territoire. Les accueils collectifs : Le Grand 
Cubzaguais compte quatre accueils collectifs. 
Ces structures accueillent les enfants de façon 
ponctuelle ou régulière. Les tarifs sont calculés en 
fonction des revenus des familles et du temps de 
présence de l’enfant. 

24



Comment se pré-inscrire ?

Première étape : Prendre rendez-vous auprès 
d’une animatrice OAPE afin de remplir un dossier 
de pré-inscription. Le dossier de pré-inscription est 
un dossier administratif permettant de recenser 
l’ensemble des demandes d’accueil en structure 
collective. La pré-inscription est valable pour 
les 4 structures, il n’est donc pas nécessaire de 
prendre RDV sur chacune d’entre elles. Pour la 
pré-inscription n’oubliez pas de vous munir de 
votre numéro allocataire CAF ou MSA pour que l’on 
puisse calculer le montant de votre participation 
financière. Condition pour pouvoir réaliser une pré-
inscription :

• Être résidant du Grand Cubzaguais

• Prendre rendez-vous à partir du 4ème mois 
de grossesse

Seconde étape : Le rendez-vous vous permet de 
définir vos besoins d’accueil, il faut donc réfléchir 
en amont à plusieurs questions sur vos besoins : 
De combien de jour d’accueil vais-je avoir besoin ? Il 
peut s’agir d’un accueil de 1 à 5 jours par semaine.
De quelle amplitude horaire vais-je avoir besoin ? 
Quelle structure correspond à l’âge de mon enfant 
? Quelle structure correspond à mes besoins en 
termes d’amplitude horaire ? Quelle structure est 
sur mon trajet ?

Troisième étape : Je maintiens mon dossier de pré-
inscription actif en donnant des nouvelles tous les 
3 mois par e-mail (oape@grand-cubzaguais.fr ) ou 
éventuellement par téléphone (06 25 47 08 88).

MAISON DE LA PETITE ENFANCE À 
SAINT-ANDRÉ-DE-CUBZAC
Directrice : Amandine Van Coppenole
10, rue des Roses 
33240 Saint-André-de-Cubzac
05 57 43 64 75
mpe@grand-cubzaguais.fr 

MULTI-ACCUEIL GALOPINS DES VIGNES 
À PUGNAC
Directrice : Coralie Anton
Le Bourg – Pugnac
Tél. : 05 57 43 83 39
l.villefranque@grand-cubzaguais.fr

MICRO-CRÈCHE À PEUJARD
Référente technique : Elodie Piège
46, moulin de la Sicarderie Peujard
05 57 42 85 38
mcp@grand-cubzaguais.fr 

MICRO-CRÈCHE À AUBIE-ET-ESPESSAS 
(VAL-DE-VIRVÉE)
Référente technique : Elodie Piège
9 rue du Cros - Val-de-Virvée
05 57 33 09 67
mcae@grand-cubzaguais.fr 

Le RAM (Relais Assistants Maternels) :

Lieu d’informations, d’animations, de rencontres, 
d’échanges et de médiation, à destination des 
parents, des enfants et des assistants maternels 
ou toute personne intéressée par cette profession.
Animé par une professionnelle de la petite enfance, 
le relai est là pour répondre à vos questions, 
vous soutenir et vous aider dans vos démarches 
administratives et vous délivrer une information sur 
tous les modes de garde existants sur le territoire 
du Grand Cubzaguais. C’est aussi un lieu d’échanges 
et de réflexion autour du développement de 
l’enfant et des pratiques éducatives.

RELAIS ASSISTANT(E)S MATERNEL(LE)S 
Animatrice : Laurence Chausseray
10, impasse des Associations 
Saint-André-de-Cubzac
05 57 43 57 65
ram@grand-cubzaguais.fr 

RELAIS ASSISTANT(E)S MATERNEL(LE)S 
Animatrice : Marine Magaudoux
Le Bourg 33710 Pugnac
05 57 68 91 04
ram@grand-cubzaguais.fr 

Le Lieu d’Accueil Enfant Parent (LAEP) :

Espace convivial de rencontres, d’échanges, de 
paroles pour les parents et les enfants de 0 à 6 ans. 
Il favorise l’éveil et l’autonomie de l’enfant par le 
jeu et des moments de partage. Implanté à Teuillac, 
Le LAEP s’installe dans la Salle des activités 
périscolaires une demi-journée par semaine, le 
vendredi entre 9h15 et 11h45.
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Enfance 3-12 ans : 

La CDC du Grand Cubzaguais développe une 
politique en direction des enfants et des jeunes 
durant leur temps libre, afin de proposer une 
ouverture éducative la plus large possible. 

Les accueils de loisirs sans hébergement : Le 
territoire compte six structures qui accueillent 
les enfants de 3 à 12 ans. Elles fonctionnent tous 
les mercredis et pendant les petites et grandes 
vacances (pour certaines d’entre elles). 

Les ALSH sont réservés aux enfants des communes 
du Grand Cubzaguais. Lors de chaque période de 
vacances scolaires, les accueils de loisirs sont 
rythmés par différents thèmes. Ceux-ci sont 
illustrés par des jeux d’extérieur, jeux d’expression 
(théâtre, chants...), semaines thématiques avec 
intervenants, initiations et découvertes ludique, 
sportive, activités manuelles, sortie nature, sorties 
pédagogiques et découvertes culturelles ... Les 
tarifs s’échelonnent de 4,5 euros à 15 euros la 
journée selon le quotient familial (QF).

Comment s’inscrire ? les inscriptions se font 
en ligne sur internet (Via le Portail Famille) en 
fonction des périodes d’ouverture sur l’année. Il est 
récupérable sur www.grand-cubzaguais.fr

alsh@grand-cubzaguais.fr / 05 57 94 83 34

Les documents à fournir sont les suivants :

• Fiche de renseignements ALSH

• Attestation d’assurance responsabilité civile 
ou extra-scolaire

• Pour les allocataires CAF Gironde, numéro 
d’allocataire et justificatif du quotient familial 
(QF)

• Pour les ressortissants MSA, attestation du 
quotient familial (QF)

• Photocopie du jugement, en cas de divorce 
indiquant la garde de l’enfant

• Photocopie du brevet de natation (pour les 
activités aquatiques) si l’enfant le possède 

Jeunesse  12-17 ans : 

Depuis plusieurs années, dans le cadre de sa 
politique jeunesse, la Communauté de Communes 
a mis en place plusieurs dispositifs et outils à 
destination des jeunes du territoire afin de répondre 
à leurs besoins et à leurs attentes. 

Les Points Rencontre Information Jeunesse : les 
Points Rencontre Information Jeunesse sont ainsi 
présents sur le territoire pour accueillir tous les 
jeunes de 12 à 17 ans, en proposant des activités 
encadrées par des animateurs. Les jeunes 
adolescents peuvent également découvrir de 
nouveaux horizons dans le cadre des mini-séjours 
proposés par le service. 

Le but étant de leur permettre d’accroître leur 
autonomie et favoriser le respect des autres 
à travers la vie en collectivité. Des animations 
sportives et culturelles sont proposées tout au 
long de l’année ainsi qu’un programme de sorties 
spécifique durant les vacances scolaires.

Comment s’inscrire ? L’adhésion au service 
Jeunesse est obligatoire (2€). Elle donne accès aux 
structures et aux activités. Pour s’inscrire, il faut 
compléter et retourner les éléments suivants :

• Fiche de renseignements

• Fiche sanitaire de liaison

• Autorisation de droit à l’image

• Approbation du règlement intérieur

Accompagnés des pièces suivantes :

• Copie de l’attestation d’assurance 
extrascolaire du jeune

• Copie du carnet de santé (partie vaccination)

• Justificatif du quotient familial

• Copie attestation vitale

• Copie du jugement, en cas de divorce indiquant 
la garde de l’enfant

• Copie du Brevet de natation (activités 
aquatiques)
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Equipements sportifs :

Grand Cubzaguais Communauté de Communes 
met à disposition des habitants de nombreux 
équipements sportifs. Les Plateaux Multisports 
permettent une accessibilité au sport loisirs pour 
tous sur l’ensemble du territoire tandis que le 
gymnase permet, entre autres, aux associations 
sportives de se développer. Les plateaux 
multisports sont présents dans les communes 
de : Aubie-et-Espessas/Val-de-Virvée, Bourg, 
Cubzac-les-Ponts, Gauriaguet, Lansac, Peujard, 
Pugnac, Saint-André de Cubzac, Saint-Antoine/
Val-de-Virvée, Saint-Gervais, Saint-Laurent d’Arce, 
Salignac/Val-de-Virvée, Teuillac, Virsac et Prignac 
et Marcamps.

Un gymnase multisports «Yves Prud’Homme» 
à Saint-André-de-Cubzac à disposition du 
lycée Cousteau (eps + unss), des associations 
(1 entrainement/soir la semaine), accueil de 
manifestations tous les week-ends et stages 
sportifs durant les vacances

GYMNASE YVES PRUD’HOMME
Renseignements : M. Olivier JEGOU
Tel : 05 57 43 96 37
o.jegou@grand-cubzaguais.fr 

Durant la période estivale, les piscines 
intercommunales du Grand Cubzaguais vous 
accueillent sur trois sites :

PISCINE INTERCOMMUNALE DE BOURG
2 Rue de quai des Chantiers, 33710 Bourg
Tel. : 05 57 43 85 18
Ouverte de mai à août

PISCINE INTERCOMMUNALE DE SAINT-
ANDRÉ-DE-CUBZAC
Allée de Verdun, Saint-André-de-Cubzac
Tel. : 05 57 43 63 19
Ouverte en juillet et août

PISCINE INTERCOMMUNALE DE VAL-DE-
VIRVÉE
Au Moulin de l’Eau, Aubie-et-Espessas, Val-
de-Virvée
Tel. : 05 57 43 24 46
Ouverte en juillet et août
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CENTRE AQUATIQUE
Situé dans la Zone du Parc d’Aquitaine, son 
ouverture est prévue au printemps 2023. L’offre 
s’oriente vers du loisir/récréatif, ainsi qu’une offre 
axée vers le bien être. Le programme prévisionnel 
du projet prévoit donc un bassin sportif (6 couloirs), 
un bassin d’apprentissage/loisirs de 2 couloirs et 
d’une zone détente, une pataugeoire (30m2) ainsi 
qu’un espace bien-être constitué d’un hammam et 
de douches massantes.

PLATEAUX MULTISPORTS
Des équipements se développent sur le territoire, 
ces plateaux multisports seront équipés de 
paniers de basket-ball et de cages qui permettront 
également la pratique du football et du hand-ball. 
Le choix du revêtement gazon synthétique avec 
remplissage sable a été retenu pour s’adapter à 
ces pratiques, tout en offrant une combinaison 
optimale de performance athlétique, de confort, de 
sécurité et de longévité.

PLAN CLIMAT DU GRAND CUBZAGUAIS
Pour faire face aux changements climatiques et 
réduire la production de gaz à effet de serre d’ici 
2050, le Grand Cubzaguais à mis en place son plan 
climat-air énergie territoriale (PCAET).
• Un premier diagnostic concernant la 

qualité de l’air, réalisé par la fédération 
d’associations ATMO Nouvelle Aquitaine, est 
disponible à l’adresse suivante : www.atmo-
nouvelleaquitaine.org 

• Un second rapport de diagnostic relatif, cette 
fois, aux volets climat et énergie, a été réalisé 
par l’Agence locale de l’énergie et du climat 
(Alec) de la Gironde. Le PCAET du Grand 
Cubzaguais est consultable sur notre site 
internet, www.grand-cubzaguais.fr, ainsi que 
l’ensemble des actions.

Les grands projets du Cubzaguais
La Communauté de commune du Grand Cubzaguais travaille quotidiennement pour vous et sur divers 
projets. Le Grand Cubzaguais traverse une période d’important développement territorial et voit son 
paysage changer. Entre besoin de développement et nécessité de préserver le cadre de vie, les grands 
projets tendent à cet équilibre.

Certains sont des infrastructures s’adressant à la population (Piscine, Maison des Services au Public,) 
d’autres sont directement liés au financement de ces infrastructures via le développement des Zones 
d’Activités par exemple.
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PLAN VÉLO DU GRAND CUBZAGUAIS
Dans le cadre de la mise en place des actions de 
son Plan Climat-Air-Energie Territorial, le Grand 
Cubzaguais a lancé son Plan Vélo. La Communauté 
de Communes souhaite à terme diminuer ses 
émissions de gaz à effet de serre, tout en proposant 
à ses habitants une alternative sécurisée à la 
voiture et adaptée au territoire. L’objectif du Plan 
Vélo sera donc de mettre en place un plan d’actions 
concret, permettant de faciliter les déplacements 
doux des habitants. Il s‘agira d’accentuer la pratique 
quotidienne du vélo en structurant un réseau 
cyclable continu et sécurisé autour des principaux 
lieux du territoire (centres-bourgs, établissements 
scolaires, gares...)

UN ESPACE DEDIE ENTIEREMENT AU NUMERIQUE 
Cet espace a pour ambition de réduire la fracture 
numérique et d’offrir les compétences digitales 
primordiales. Dans les faits, le projet comprend un 
espace dédié à la fabrication numérique -FabLab- 
Un Espace Public Numérique sera destiné à 
l’accompagnement aux usages numériques. Un 
Espace Educatif et Culturel dédié à l’innovation 
dans les domaines des Arts numériques, de 
l’animation, de l’image, de la musique, de la 
robotique, etc. Un espace de coworking proposera 
aux indépendants et aux télétravailleurs, le confort 
du travail à domicile et la richesse sociale du travail 
au sein d’un collectif multidisciplinaire. Il sera en 
lien avec un incubateur d’entreprise qui fera la part 
belle à l’innovation numérique et sera destiné à 
faciliter la création et l’accompagnement de jeunes 
entreprises.

MAISON DES SERVICES PUBLICS
De nombreux organismes vous accueillent lors 
de permanences. La Maison des Service Publics 
propose des espaces permanences gratuits 
pour conseiller et aider les habitants pour leurs 
démarches dans différents domaines. Retrouvez 
différents organismes selon le planning mensuel 
des permanences accessible sur le site internet de 
la Communauté de Communes. 

Social, santé :
• ACIP : Aides conseils pour l’insertion 

professionnelle
• MGEN : Mutuelle Générale Education 

Nationale
• CARSAT (assistante sociale) : Caisse 

d’assurance retraite et de santé au travail
• PRADO : le service de retour à domicile
• France Alzheimer

Médecine préventive :
• AHI33 : service de santé au travail
• CDG33 : centre de gestion de la Gironde
• MSA : Mutualité Sociale Agricole

Entreprises :
• CCI : Chambre des Commerces et de l’Industrie
• Chambre de Métiers et de l’Artisanat

Logement, énergie :
• ICARE : Aides à la Rénovation guide 

pédagogique 
• ADIL : L’Agence Départementale 

d’Information sur le Logement
• OPAH : Opération Programmée d’Amélioration 

de l’Habitat

Accès aux droits :
• ADDAH : Association de Défense des Droits 

des Accidentés et Handicapés
• Info Droits
• Conciliateur de justice
• CIBC33 : Centre Interinstitutionnel de Bilan de 

Compétences de la Gironde
• ACHG : Association des Consommateurs de 

Haute Gironde
• Point Service CAF
• Pôle Emploi
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Le club entreprises defi club

Le Club DÉFI Haute Gironde est le club des entrepreneurs de la Haute Gironde, territoire économique de la 
rive droite de la Gironde. Créé en 1996, le club réunit des artisans, commerçants, chefs d’entreprises de 
TPE/PME ou multinationales dont les établissements sont implantés en Haute Gironde. Il rassemble plus 
de 40 entreprises de toutes tailles et de tous secteurs d’activités.

Le club permet aux entrepreneurs de se rencontrer, de s’informer et de partager leurs expériences de 
manière conviviale par le biais de réunions régulières et d’animation diverses en lien avec l’entreprise et 
l’économie. Club historique et référent en Haute Gironde, il a pour vocation de contribuer au développement 
des entreprises locales et du territoire de la Haute Gironde en représentant ses membres et leurs intérêts 
auprès des institutions et en les accompagnant dans la résolution de leurs problèmes propres.

Ouvert à tous, le Club DÉFI Haute Gironde propose plusieurs outils afin de contribuer au développement 
économique.

  

Les communes
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Sa
in

t-
Tr

oj
an

Maire
Bruno GRAVINO

Habitants 
345

Superficie
3,05 km2

Mairie
10 Bourg, 33710 Saint-Trojan

05 57 64 36 10
contact@st-trojan.fr

www.st-trojan.fr
Te

ui
lla

c

Maire
Jean-Franck BLANC

Habitants 
927

Superficie
7,15 km2

Mairie
1 le Bourg 33710 Teuillac

05 57 64 34 55 
accueil@mairie-teuillac.com  

www.teuillac.a3w.fr31



M
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br
ie

r

Maire
Valérie GUINAUDIE

Habitants 
401

Superficie
4,25 km2

Mairie
4 Le Bourg, 33710 Mombrier

05 57 64 39 36 
commune.mombrier@wanadoo.fr 

www.mombrier.fr 
La

ns
ac

Maire
Eric POUCHARD

Habitants 
720

Superficie
6 km2

Mairie
5 Goujon, 33710 Lansac

05 57 68 40 33 
mairie@lansac.org 

https://www.mairie-lansac.fr/ 32



Pu
gn

ac

Maire
Jean ROUX

Habitants 
2330

Superficie
1,353 Ha

Mairie
558 rue de l’Hôtel de ville, 

33710 Pugnac
05 57 68 80 31 

mairiepugnac@wanadoo.fr  
www.pugnac.fr 

Ta
ur

ia
c

Maire
Roger TARIS

Habitants 
1311

Superficie
10,51 km2

Mairie
2, rue des Écoles, 33710 Tauriac

05 57 68 43 33 
mairiedetauriac2@wanadoo.fr 

 www.mairie-tauriac.com33



Bo
ur

g

Maire
Pierre JOLY

Habitants 
2 203 

Superficie
10,54 km2

Mairie
Place du District 33710 BOURG

05 57 68 40 04
accueil@bourg-gironde.fr  

www.bourg-gironde.fr 
Pr

ig
na

c-
et

-M
ar

ca
m

ps Maire
Francis BERARD

Habitants 
1418

Superficie
9,6 km2

Mairie
85 Avenue des Côtes de Bourg, 

33710 Prignac et Marcamps
05 57 68 40 33 

prignac-marcamps@orange.fr 
www.prignacetmarcamps.fr 34
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t-
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t-
d’

A
rc

e Maire
Jean-Pierre SUBERVILLE

Habitants 
1 453 

Superficie
8,07 km2

Mairie
8 Rue Pierre Georget, 

33240 Saint-Laurent-d’Arce
05 57 43 01 61

mairie.stlaurent.darce@wanadoo.fr  
www.mairie-saintlaurentdarce.fr 

Pe
uj

ar
d

Maire
Christian MABILLE

Habitants 
2 195

Superficie
10,98 km2

Mairie
8 Place Jean Jaurès, 33240 Peujard

05 57 94 02 20 
mairie@peujard.com 
www.peujard.com 35



Ga
ur

ia
gu

et

Maire
Alain MONTANGON

Habitants 
1 166  

Superficie
5,30 km2

Mairie
6, rue de la Mairie, 33240 

Gauriaguet
05 57 68 70 21 

mairie.de.gauriaguet@wanadoo.fr 
www.gauriaguet.fr 

Va
l-

de
-V

irv
ée

Maire
Christophe MARTIAL

Habitants 
3 519 

Superficie
20,77 km2

Mairie
18 Rue D’Aubie, Aubie-et-Espessas, 

33240 Val-de-Virvée
05 57 43 10 12 

accueil@valdevirvee.fr 
https://www.valdevirvee.fr 36



V
ir

sa
c

Maire
Christiane BOURSEAU

Habitants 
1085  

Superficie
3,06 km2

Mairie
105 Route de la Mairie, 33240 

Virsac
05 57 43 11 03 

mairie.virsac@wanadoo.fr 
www.mairievirsac.fr 

Sa
in

t-
Ge

rv
ai

s

Maire
Patrice GALLIER

Habitants 
1 817

Superficie
311 km2

Mairie
1 Château de Bart, 33240 

Saint-Gervais
05 57 43 02 06 

contact@mairiesaintgervais33.fr 
www.mairiesaintgervais33.fr 37



Sa
in

t-
A

nd
ré

-d
e-

Cu
bz

ac Maire
Célia MONSEIGNE

Habitants 
11 000

Superficie
23,15 km2

Mairie
8, place Raoul Larche, 

33240 Saint-André-de-Cubzac
05 57 45 10 10 

contact@saintandredecubzac.fr 
www.saintandredecubzac.fr 

Cu
bz

ac
-l

es
-P

on
ts

Maire
Alain TABONE

Habitants 
2 466 

Superficie
9,87 km2

Mairie
49 avenue de Paris, 

33240 Cubzac-Les-Ponts
05 57 43 02 11 

mairie@cubzaclesponts.fr 
www.mairie-cubzaclesponts.com 38



Rappel des numéros utiles
RESPONSABLE DU SERVICE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
DU GRAND CUBZAGUAIS
Mme GONZALEZ Solène
365 avenue Boucicaut
33240 Saint-André-de-Cubzac
05 57 94 83 36 - 07 77 16 40 42
s.gonzalez@grand-cubzaguais.fr

FRANCE ACTIVE : CHARGÉE DE MISSION FINANCEMENT 
Mme VELEVA Maya
365 avenue Boucicaut
33240 Saint-André-de-Cubzac
05 56 24 56 79 - 06 85 95 14 38
mveleva@franceactive-aquitaine.org
www.franceactive-aquitaine.org

ADIE NOUVELLE-AQUITAINE - LORMONT (33)
09 69 32 81 10
nouvelle-aquitaine@adie.org 
11 Rue du Général Delestraint 
33310 Lormont
http://www.adie.org

ANTENNE ADAR HAUTE GIRONDE
05 57 58 94 08
adar.haute-gironde@gironde.chambagri.fr
1 av. Maurice Lacoste 33920 Saint-Savin

CMA
05 56 99 91 00

CCI
05 56 79 50 00
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Un territoire avec une forte croissance de développement, un 
cadre de vie idéal pour vivre, créer et développer son entreprise, 

le Grand Cubzaguais vous attend. 

Ce livret retrace l’ensemble des informations utiles permettant 
de créer son entreprise, de la développer, de gérer sa fiscalité, 
d’être informé sur la règlementation du droit du travail. Il vous 
permettra aussi d’avoir une vision d’ensemble sur le territoire 
du Grand Cubzaguais, des services dont il dispose et des projets 

d’aménagement.

LIVRET D’ACCUEIL


