
Offre d’emploi

Référence :   ...........................................................Poste à pourvoir : 
Date de publication :  Date limite de candidature :  
Type de contrat :   
Cadre d’emploi :   
Description du poste : 

  

N°



Situé à 25km de Bordeaux, le Grand Cubzaguais bénéficie d’une situation exceptionnelle aux portes de 
la Métropôle Bordelaise. Son développement est en grande partie dû à cette localisation stratégique. La 
démographie ne cesse d’augmenter, aujourd’hui nous comptons plus de 37 000 habitants, ce qui en fait la 
3ème Communauté de Communes de Gironde en terme de population. Son territoire, de 151 km2, associe 16 
communes dont la particularité réside dans leur caractère rural et périurbain, avec la présence de nombreux 
espaces naturels, de la Dordogne qui borde les communes au sud et deux appellations viticoles qui dessinent 
le paysage. La présence de l’autoroute dynamise le développement du territoire, le principal défi pour la 
Collectivité est donc d’allier préservation et attractivité.

Offre d’emploi

Poste :  
Vos horaires :   
Lieu de travail :   

N°

https://www.grand-cubzaguais.fr


Offre d’emploi
N°

Vos missions en bref…

Travailler au Grand Cubzaguais : 
 . Une facilité d’accès : 2 sorties d’autoroute A10, N669, N137, 10 minutes de la gare
 . Forte dynamique de développement du territoire
 . Un cadre de travail agréable, avec parking à disposition, proche de toutes commodités : 

centre aquatique, cinéma, restaurants, commerces

Et puis ?
 . Une participation aux frais de transport en commun
 . Une prime « forfait mobilité durable » 
 . Les prestations CNAS : billetterie à prix réduit, chèque vacance…(sous conditions)
 . Des formations tout au long de la carrière professionnelle pour vous accompagner dans 

votre évolution 
 . Un minimum de 25 jours de congés annuels et possibilité d’accès à 14 jours d’ARTT pour 

un temps plein 
 . Flexibilité et souplesse des horaires, en fonction du poste occupé : télétravail, horaires 

variables  

L’aventure vous tente ?  
Notre futur collaborateur pourrait ressembler à ce qui suit...
Formation : 

Expérience : 

Compétences : 
Savoir et savoir-faire : 
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Savoir-être : 

Complément d’informations  :

Besoin d’en savoir plus ? Contactez notre service ressources humaines :

Faites nous profiter de votre expertise 
et valorisez vos compétences en intégrant le Grand Cubzaguais. 

Pour postuler, 
merci d’adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation) :

par e-mail à : 
en ligne sur le site https://www.emploi-territorial.fr (référence :                      )

https://www.grand-cubzaguais.fr

	Intitulé du poste 1: Animateur(trice)Jeunesse Enfance-Jeunesse
	N° Offre d'emploi 3: 033231201285544
	Description du poste 1: Descriptif de l'emploi Emploi proposé Grand Cubzaguais Communauté de Communes recrute un(e) animateur(trice), jeunesse:  - Accueillir et accompagner les jeunes de 11 à 17 ans dans leurs projets et leurs activités de loisirs - Proposer et conduire des activités dans le cadre du projet éducatif et pédagogique de la collectivité  - Participer à la gestion et contribuer au développement des Points Rencontre Information Jeunesse de Grand Cubzaguais Communauté de Communes.Missions ou activités Compétences du poste: - Analyser les besoins et les caractéristiques du publicaccueilli - Concevoir et animer des actions pédagogiques jeunesse- Savoir gérer un projet d'activité dans toutes ses composantes,entretenir une dynamique de projet- Savoir développer un réseau relationnel- Elaborer et suivre un budget lié aux activités - Maîtrise de l'outil informatique et des moyens de communication Profil recherché - Profil recherché Diplômes : BEATEP, BEES, BPJEPS, DUT, BAFA COMPLETou tout autre diplôme reconnu et validé par Jeunesse et Sports permettant d'occuper un poste d'animateur d'un accueil collectif de mineur - Expérience : public jeunesse Mobilité : Permis B exigé - conduite de véhicule 9 places  - Condition d'emploi Poste à pourvoir : De suite (3 mois)- Localisation géographique : Territoire du Grand Cubzaguais - Salaire : Selon la grille indiciaire de la Fonction Publique Territoriale, Rémunération selon profil du candidat, entre 1er échelon : 1777.12 Euros BRUT et Dernier échelon : 1880.50 Euros BRUT - Nature du contrat : CDD Horaires : 35 heures hebdomadaires (lissées sur la période)du lundi au samedi en période périscolaire et du lundi au vendredi en période de vacances scolaires - Travail le samedi et durant les vacances scolaires.
	Référence offre 1: 033231201282544
	Type de contrat 1: CDD de 3 Mois avec pérennisation possible
	Cadre d'emploi 1: Animateur
	Date limite candidature 2: 06/01/2024
	Date limite candidature 3: De suite
	Date publication offre 1: 07/12/2023
	En savoir plus sur le Grand Cubzaguais 1: 
	Intitulé du poste 2: Animateur(trice)Jeunesse Enfance-Jeunesse
	N° Offre d'emploi 6: 033231201282544
	Description du poste 2: Grand Cubzaguais Communauté de Communes Envoyer CV et Lettre demotivation à : Mme La Présidente - Grand Cubzaguais Communauté de Communes - ZAC Parc d’Aquitaine - 365 Avenue Boucicaut -33240 SAINT ANDRE DE CUBZAC Par mail : accueil@grand-cubzaguais.fr CONTACT POUR INFORMATION : Karyne ANEGGAY Responsable Jeunesse et Sports & Vie Associative 
	Référence offre 5: A temps complets
	Référence offre 8: A déterminer
	Lieu de travail 2: ST ANDRE
	N° Offre d'emploi 4: 3323120128254
	Votre Missoon en bref 1:     • Accueillir     • Proposer     • Participer 
	Formation 1: Diplômes : BEATEP, BEES, BPJEPS, DUT, BAFA COMPLET ou tout autre diplôme reconnu et validé par Jeunesse et Sports permettant d’occuper un poste d’animateur d’un accueil coll
	Expérience 1: Expérience : public jeunesse souhaitée
	Compétence -Savoir-faire 1:  Analyser les besoins et les caractéristiques du public accueilli Concevoir et animer des actions pédagogiques jeunesse Savoir gérer un projet d’activité dans toutes ses composantes, entretenir une dynamique de projet Savoir développer un réseau relationnel Elaborer et suivre un budget lié aux activités Maîtrise de l’outil informatique et des moyens de communication
	N° Offre d'emploi 5: 3323120128254
	En savoir plus sur le Grand Cubzaguais 3: 
	Case à cocher 3: Oui
	Case à cocher 4: Off
	reference emplois territorial 1: 
	reference emplois territorial 2: accueil@grand-cubzaguais.fr
	Savoir-faire 3: 
	Compétence -Savoir-être 2:  Travail en équipe Force de proposition Réactivité Sens du service au public
	Compétence -Savoir-être 3: http://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o033231101243409-animateur-trice-jeunesse-point-rencontre-information-jeunesseMerci de CANDIDATER IMPERATIVEMENT EN LIGNE VIA LE SITEEMPLOI TERRITORIAL et d'adresser lettre de Motivation et CV à Mme la Présidente
	Contact RH 1: CONTACTS POUR INFORMATION : Karyne ANEGGAY Responsable Jeunesse et Sports & Vie Associative, à contacter par mail à l’adresse suivante : k.aneggay@grand-cubzaguais.fr 


