
Offre d’emploi

Référence :  ............................................................Poste à pourvoir : 
Date de publication : 	 Date limite de candidature : 	
Type de contrat : 		
Cadre d’emploi : 		
Description du poste : 

		

N°



Situé à 25km de Bordeaux, le Grand Cubzaguais bénéficie d’une situation exceptionnelle aux portes de 
la Métropôle Bordelaise. Son développement est en grande partie dû à cette localisation stratégique. La 
démographie ne cesse d’augmenter, aujourd’hui nous comptons plus de 37 000 habitants, ce qui en fait la 
3ème Communauté de Communes de Gironde en terme de population. Son territoire, de 151 km2, associe 16 
communes dont la particularité réside dans leur caractère rural et périurbain, avec la présence de nombreux 
espaces naturels, de la Dordogne qui borde les communes au sud et deux appellations viticoles qui dessinent 
le paysage. La présence de l’autoroute dynamise le développement du territoire, le principal défi pour la 
Collectivité est donc d’allier préservation et attractivité.

Offre d’emploi

Poste :		
Vos horaires : 		
Lieu de travail : 		

N°

https://www.grand-cubzaguais.fr
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Vos missions en bref…

Travailler au Grand Cubzaguais : 
	. Une facilité d’accès : 2 sorties d’autoroute A10, N669, N137, 10 minutes de la gare
	. Forte dynamique de développement du territoire
	. Un cadre de travail agréable, avec parking à disposition, proche de toutes commodités : 

centre aquatique, cinéma, restaurants, commerces

Et puis ?
	. Une participation aux frais de transport en commun
	. Une prime « forfait mobilité durable » 
	. Les prestations CNAS : billetterie à prix réduit, chèque vacance…(sous conditions)
	. Des formations tout au long de la carrière professionnelle pour vous accompagner dans 

votre évolution 
	. Un minimum de 25 jours de congés annuels et possibilité d’accès à 14 jours d’ARTT pour 

un temps plein 
	. Flexibilité et souplesse des horaires, en fonction du poste occupé : télétravail, horaires 

variables  

L’aventure vous tente ?  
Notre futur collaborateur pourrait ressembler à ce qui suit...
Formation : 

Expérience : 

Compétences : 
Savoir et savoir-faire : 
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Savoir-être : 

Complément d’informations  :

Besoin d’en savoir plus ? Contactez notre service ressources humaines :

Faites nous profiter de votre expertise 
et valorisez vos compétences en intégrant le Grand Cubzaguais. 

Pour postuler, 
merci d’adresser votre candidature (CV + Lettre de motivation) :

par e-mail à : 
en ligne sur le site https://www.emploi-territorial.fr (référence :                      )

https://www.grand-cubzaguais.fr

	Intitulé du poste 1: Coordinateur
(ice)/Mediateur(ice)
Numérique et Culturel d'un pôle de ressources numérique hybride
	N° Offre d'emploi 3: 033231001210027
	Description du poste 1: 
Il est apparu indispensable de recruter, à compter du 1er janvier 2024, le ou la futur.e
Coordinateur.trice/Médiateur.trice Numérique et Culturelle du pôle de ressources
numériques dit 44, en vue de préparer de façon optimale son ouverture.
Ce poste sera rattaché directement à la DGA « Stratégie territoriale » - cheffe du projet
44, ses missions principales seront les suivantes :
Avant l’ouverture du pôle de ressource digitale, en lien très étroit avec l’équipe projet et
en particulier avec la DGA « Stratégie territoriale » et le responsable du service
développement numérique, afin permettre l’ouverture du pôle de ressource digitale dans
les meilleures conditions :
- CONSOLIDER LE PROJET
• Consolider les partenariats avec les forces vives du collectif,
• Finaliser les conventions de partenariats et de mises à disposition de locaux,
• Finaliser les acquisitions d’équipements et mobilier,
• Finaliser le budget de fonctionnement du tiers lieu, et suivre, en lien avec la DGA, le
plan de financement et le budget du projet
• Elaborer les plannings d’animation, participer à l’élaboration de la charte du collectif,
du règlement intérieur,
• Participer à la concertation et à la communication
- STRUCTURER, FACILITER ET ANIMER LA VIE DU COLLECTIF ASSURER UNE MEDIATION
• Poursuivre et développer la dynamique initiée avec le projet 44, en vue de la création
du pôle de ressources, enrichir et déployer les coopérations au sein du collectif
• Développer les coopérations et préparer les conventions de partenariats avec les
membres du collectif, organiser les comité restreint et de projet
- NUMERIQUE ET CULTURELLE AU SEIN DU POLE :
- Assurer une médiation spécialisée dans la fabrication et la culture numérique
- Concevoir et organiser des situations facilitant la création en lien avec les
technologies actuelles
- Assurer l’assistance technique, la gestion et la maintenance des équipements
- Accompagner les associations et acteurs culturels locaux
- Mobiliser des financements au service des projets et besoins locaux

	Référence offre 1: 033231001210027
	Type de contrat 1: Emploi Permanent- Création d'Emploi
	Cadre d'emploi 1: Attaché territorial – Catégorie A – Filière admini
	Date limite candidature 2: 10/11/2023
	Date limite candidature 3: Dès que possible
	Date publication offre 1: 10/10/2023
	En savoir plus sur le Grand Cubzaguais 1: 
	Intitulé du poste 2: Coordinateur(rice) /Médiateur(rice) Numérique et Culturell
	N° Offre d'emploi 6: 033231001207629
	Description du poste 2: - ORGANISER ET COORDONNER L’UTILISATION DU POLE
• Coordonner et planifier le déroulement des animations proposées par le tiers lieu
• Veiller à l’harmonisation, en lien avec la directrice de l’office de Tourisme, des
plannings des agents d’accueils et animateurs.trices/médiateurs.trices du pôle de
ressources,
• Préparer le budget du pôle de ressources,
• Préparer les conventions de mise à disposition de locaux, gérer la bonne utilisation du
bâtiment (gestion des badges d’accès, relations avec les prestataires informatiques et
techniques)
- COORDONNER LA COMMUNICATION
Assurer la mise en œuvre de la communication des actions du pôle de ressources, en lien
étroit avec le service communication de la G3C 
- INSCRIRE LE TIERS LIEUX DANS LES RESEAUX EXISTANTS
    • Les tiers lieux de la Haute Gironde : 4 espaces de coworking, 2 écolieu et 2 espaces de coopérations culturelles.
    • Les actions des réseaux au niveau départemental, régional et National
    • Les actions des réseaux du monde éducatif et professionnel
    • Les actions des EVS de G3C
    • Les actions des Bibliothèques de G3C
    • Les actions de la vie associative de G3C
	Référence offre 5: A temps complet
	Référence offre 8: A déterminer
	Lieu de travail 2: 44 rue Dantagnan (Saint-André-de-Cubzac) 
	N° Offre d'emploi 4: 3323101210027
	Votre Missoon en bref 1: • STRUCTURER, FACILITER ET ANIMER LA VIE DU COLLECTIF
• ASSURER UNE MEDIATION NUMERIQUE ET CULTURELLE AU SEIN DU POLE DE RESSOURCES NUMERIQUES HYBRIDE
• ORGANISER ET COORDONNER L’UTILISATION DU POLE
• COORDONNER LA COMMUNICATION
• INSCRIRE LE POLE DANS LES RESEAUX EXISTANTS
	Formation 1: Attaché, Rédacteur, Animateur– Catégorie A – Filière administrative, Culturelle, Animation

	Expérience 1: Exigée    
	Compétence -Savoir-faire 1:    Curiosité et ouverture d’esprit à l’expérimentation qu’elle soit technique, scientifique ou artistique
        ◦ Capacités à piloter administrativement et financièrement un tiers lieu, en lien étroit avec la DGA Stratégie territoriale et l’équipe support de la G3C
        ◦ Sens du service public
        ◦ Esprit d’équipe et qualités relationnelles
        ◦ Forte sensibilité pour un poste transversal en relation avec le public, le monde 
	N° Offre d'emploi 5: 3323101210027
	En savoir plus sur le Grand Cubzaguais 3: 
	Case à cocher 3: Oui
	Case à cocher 4: Oui
	reference emplois territorial 1: 033231001210027
	reference emplois territorial 2: accueil@grand-cubzaguais.fr
	Savoir-faire 3: associatif et en lien direct avec le projet de territoire de G3C
        ◦ Capacité à la gestion de projet et à la coordination
        ◦ Notions en usinage, en mécanique, en robotique, en impression 3D et en création de contenu audio/vidéo sur internet. 
       
	Compétence -Savoir-être 2: > Connaissance des enjeux et des règles de sécurité à respecter dans les différents espaces
> Capacité à produire des documents ressources/tutoriels pour les utilisateurs des outils numérique
> Savoir être force de proposition 
> Capacité à produire des publications numériques mettant en valeur les réalisations     

	Compétence -Savoir-être 3: Merci d'adresser lettre de Motivation et CV à Mme la Présidente via la
CANDIDATURE EN LIGNE sur EMPLOI TERRITORIAL impérativement. Si vous êtes fonctionnaire, merci de joindre votre dernier arrêté de situation(ou votre inscription sur la liste d'aptitude pour les lauréats de concours) ainsi que votre dernière évaluation
(entretien professionnel). Toute candidature incomplète ne sera pas examinée. Les candidats seront convoqués par téléphone avec confirmation par mail. Pour les non titulaires merci de joindre votre dernière évaluation le cas échéant. L'agent sera recruté par référence à un indice Majoré sur la grille indiciaire du grade concerné selon le profil du candidat. 
	Contact RH 1: Mme Elise CONRAD
rh@grand-cubzaguais.fr


