Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement
SIRET

Adresse

Téléphone

Fax

Courriel du gestionnaire

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération
Intitulé du poste
Famille de métier
Métier 1

Nombre de postes
Temps de travail
Durée de travail
Type

Ce poste est-il ouvert aux
contractuels a titre dérogatoire ?

Opération de recrutement N°033230401015158

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CUBZAGUAIS
24330122300067

365 AVENUE BOUCICAUT 33240 SAINT ANDRE DE CUBZAC
0557439637

0557948314

s.contiero@grand-cubzaguais.fr

033230401015158

Directeur/trice et Secrétariat de I'Ecole de Musique Intercommunale
Culture > Enseignement artistique

Directeur ou directrice d'établissement d'enseignement artistique

1

Temps complet

20h00

Emploi permanent - vacance d'emploi

Oui

Fondement juridique Emploi (quelle que soit sa catégorie hiérarchique) n'ayant pu étre pourvu a un
fonctionnaire, les besoins des services ou la nature des fonctions justifiant le recours temporaire a un contractuel (article L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique, anciennement art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)

Le recours a un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement d'un fonctionnaire. Les agents recrutés
par ce fondement juridique sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. Ces contrats sont

renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Une déclaration doit étre saisie, y compris
dans le cas du renouvellement d'un contrat.
Nom du contact CONRAD
Prenom du contact Elise

Email du contact e.conrad@grand-cubzaguais.fr
Téléphone du contact 0671964991
Observateurs e.conrad@grand-cubzaguais.fr

Type de I'emploi Permanent



https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Date de saisie 21/04/2023

Etat de I'opération validée
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Déclaration de vacances d'emploi n°v033230401015158001

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Assistant d'enseignement artistique

Grade 2 Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe

Grade 3 Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe

Grade 4 Rédacteur principal de 1ére classe

Grade 5 Rédacteur principal de 2éme classe

Grade 6 Rédacteur

Grade 7 Attaché

Poste a pourvoir le 01/08/2023

Description du poste a pourvoir L'Ecole de Musique Intercommunale (EMI) du Grand Cubzaguais accueille, sur

trois sites, environ 285 éleves. L'équipe pédagogique se compose de 20 enseignants. Dotée d'un budget de + de 400 000€,
organisant au moins 5 concerts par an ainsi que des temps forts, des stages et des interventions de I'EMI au sein des autres services
de G3C (créches, ALSH...). La politique culturelle en cours d'élaboration, au sein de laquelle I'EMI trouvera toute sa place. Poste
ouvert au grades suivants : - Assistants territoriaux spécialisés d'Enseignement Artistiques (20H hebdomadaires) : ATEA, ATEA
principal 2éme classe, AETA principal 1ére classe -Attachés territoriaux -Rédacteurs territoriaux, rédacteurs territoriaux principal
2éme classe et rédacteurs territoriaux principal 1ére classe. Temps de travail : -dans le cadre d'emploi des ATEA : 20H
hebdomadaires -dans les cadres d'emploi de la filiere administrative : 1607h annualisées. Liens hiérarchiques : * Sous I'autorité du
Directeur Général des Services, du Directeur Général Adjoint Animation Territoriale et Services a la population. Directement
rattaché a ce dernier * En lien avec la chargée de mission en charge de la définition de la politique culturel de territoire et de la
réflexion sur le foyer laic de Bourg

Motif de saisie Poste vacant suite a une fin de détachement
Nbre de déclarations initiales 1

Nbre de déclarations annulées 0

Nbre de déclarations réelles 1

Date de saisie 21/04/2023

Date de transmission 23/04/2023



Offre d'emploi n°0033230401015158

Numéro de I'offre 0033230401015158

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Assistant d'enseignement artistique

Grade 2 Assistant d'enseignement artistique principal de 1ére classe

Grade 3 Assistant d'enseignement artistique principal de 2éme classe

Grade 4 Rédacteur principal de 1ére classe

Grade 5 Rédacteur principal de 2éme classe

Grade 6 Rédacteur

Grade 7 Attaché

Descriptif de I'emploi L'Ecole de Musique Intercommunale (EMI) du Grand Cubzaguais accueille, sur

trois sites, environ 285 éleves. L'équipe pédagogique se compose de 20 enseignants. Dotée d'un budget de + de 400 000€,
organisant au moins 5 concerts par an ainsi que des temps forts, des stages et des interventions de I'EMI au sein des autres services
de G3C (créches, ALSH...). La politique culturelle en cours d'élaboration, au sein de laquelle I'EMI trouvera toute sa place. Temps de
travail : -dans le cadre d'emploi des ATEA : 20H hebdomadaires -dans les cadres d'emploi de la filiere administrative : 1607h
annualisées.

Missions ou activités Missions principales : Directeur/trice de I'Ecole de Musique Intercommunale *
Réfléchir et mettre en ceuvre une nouvelle pédagogie basée sur le plaisir d'apprendre la musique dans I'optique de toucher le plus
grand nombre de jeunes pas nécessairement motivés par un apprentissage sanctionné par un dipléme tout en assurant une qualité
d'enseignement et une ouverture au plus grand nombre. * Contribuer a I'élaboration et a la mise en ceuvre de la politique culturelle
de la collectivité en termes d'enseignement et de pratique artistique * Piloter, mettre en ceuvre et évaluer le projet d'établissement
de I'EMI * Inscrire le projet pédagogique dans le fonctionnement des réseaux d'établissements départemental et régional * Manager,
coordonner et animer I'équipe pédagogique en favorisant la transversalité des disciplines et I'innovation pédagogique * Organiser
les inscriptions, les enseignements, les pratiques collectives, les évaluations * Assurer la gestion de I'établissement sur les plans
administratif, budgétaire, technique et sécuritaire (des biens et des personnes) * Préparer et conduire les manifestations artistiques
de I'Ecole de Musique Intercommunale * Assurer le développement et la conduite de partenariats * Préparer et piloter les actions de
diffusion et de création liées aux activités d'enseignement et de sensibilisation * Assurer, en lien avec le service communication de la
collectivité, une communication générale de I'EMI, ainsi qu'une communication interne * Accueillir les publics et assurer les relations
avec les parents d'éléves * Gérer le parc instrumental et le parc de préts * Etre I'interlocuteur des communes dans le cadre des
Orchestres a I'école du Grand Cubzaguais Secrétaire de I'Ecole de Musique Intercommunale * Gérer les inscriptions et la régie de
recettes * Courriers et gestion administrative * Gestion des plannings des cours et des professeurs * Régisseur de recettes Missions
secondaires * Enseignement d'une pratique artistique en remplacement de professeurs absents ou en formation * Accueil d'un public
enfant et adulte souhaitant pratiquer la musique dans le cadre d'une activité amateur * Travail au sein des locaux du Chateau
Robillard (St André de Cubzac). * Antennes a Cubzac-les-Ponts et a Val de Virvée (ALSH). * Déplacements réguliers au sein du
territoire de la Communauté de Communes * Participation a des réunions de partenariats et réseaux divers * Participation aux
manifestations artistiques y compris en soirée et week-end * Télétravail possible selon les conditions en vigueur : 1 jour fixe

Profil recherché Vous justifiez d'une expérience professionnelle dans le domaine de la direction
d'une école de musique ou d'un établissement d'enseignement artistique. Vous connaissez I'environnement territorial et les
procédures administratives et budgétaires. Vous étes apte a analyser les besoins et les attentes des publics, a accompagner
I'évolution des pratiques artistiques. Vous faites preuve de qualités d'écoute et de dialogue. Vous étes en capacité de développer,
d'animer des partenariats et de conduire des projets. Vous montrez un bon niveau artistique et favorisez I'émergence de nouvelles
pratiques, des langages artistiques contemporains et la sensibilisation de nouveaux publics. Vous disposez des qualités de
management et d'animation d'équipe. Vous étes force de proposition et faites preuve de qualités pédagogiques, de rigueur, de
réactivité, d'implication et de compétences d'organisation et de gestion. Vous étes disponible et réactif. Vous disposez de



connaissances musicales et instrumentales avec niveau et artistique DEM. Vous disposez de connaissances pédagogiques dans
I'enseignement artistique. La connaissance du logiciel E-muse serait appréciée

Logement

Poste a pourvoir le

Date debut de publicité
Date fin de publicité

Date limite de candidature
Contact

Informations complémentaires

Pas de logement
01/08/2023
21/04/2023
21/05/2023
21/05/2023
0557439637

Pour les questions techniques, veuillez contacter la DRH Elise CONRAD au 06.

71.96.49. 91 ou par mail e.conrad@grand-cubzaguais. fr. Merci d'adresser lettre de Motivation et CV a Mme la Présidente via la
candidature en ligne sur emploi territorial impérativement. Si vous étes fonctionnaire, merci de joindre votre dernier arrété de
situation(ou votre inscription sur la liste d'aptitude pour les lauréats de concours) ainsi que votre derniére évaluation (entretien
professionnel). Le jury de recrutement se tiendra dans la quinzaine suivant la date limite de candidature: par conséquent toute
candidature incompléte ne sera pas examinée. Les candidats seront convoqués par téléphone avec confirmation par mail. Pour les
non titulaires merci de joindre votre derniere évaluation le cas échéant. L'agent sera recruté par référence a un indice Majoré sur la
grille indiciaire du grade concerné selon te profil du candidat. La rémunération brute sera établie par référence a la grille indiciaire
des grades de recrutement entre le premier et le dernier échelon. Rémunération indiciaire+RIFSEEP (IFSE+CIA), si Filiere

Administrative ou ATEA (ISOE part Fixe)+CNAS +possibilité d'adhérer au contrat groupe prévoyance maintien de salaire+possibilité
de télétravailler selon les conditions en vigueur dans la collectivité.

Département

Code postal

Ville

Adresse du lieu de travail
Code Postal du lieu de travail
Ville du lieu de travail

Nbre consult. sur Portail
Nbre consult. sur demandeurs
Nbre consult. sur CNFPT
Nbre consult. sur CNFPT
Nbre consult. sur CNFPT
Date de saisie initiale

Date de la 1ére transmission
Nombre de renouvellements

Etat

Gironde

33240

SAINT ANDRE DE CUBZAC

365 AVENUE BOUCICAUT

33240

SAINT ANDRE DE CUBZAC

0

0

21/04/2023

24/04/2023

0

validée

Nombre de jours de diffusion de I'offre sur le portail 1



https://col.emploi-territorial.fr/page.php

Candidature

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Oui

Le candidat doit il fournir une lettre de motivation Obligatoire
lors de sa candidature en ligne ?

Courriel de réception des candidatures en ligne accueil@grand-cubzaguais.fr
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