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L’an deux mille vingt-et-un

Le 31 Mars 2021 a 18 heures

Le Conseil Communautaire de Grand Cubzaguais Communauté de Communes dament
convoqueé, s’est réuni en session ordinaire au siége de Grand Cubzaguais Communauté sous
la présidence de Madame Valérie GUINAUDIE, Présidente de séance.

Date de convocation le 22 Mars 2021.

DELEGUES EN EXERCICE : 37
NOMBRE DE PRESENTS : 26
NOMBRE DE VOTANTS : 31

Objet : Validation Du Document Unique D'évaluation Des Risques Professionnels

Présents : 20

BORRELLY Marie Claire (Saint André de Cubzac), BOUCHET Marie Christine (Prignac et
Marcamps), COUPAUD Catherine (Pugnac), COURSEAUX Michael (Saint André de Cubzac),
DARHAN Laurence (Bourg),FUSEAU Michael (Pugnac).GALLIER Patrice (Saint Gervais),
GUINAUDIE Sylvain (Aubie/Espessas-Val de Virvée), GUINAUDIE Valérie (Mombrier),
HERNANDEZ Sandrine (Saint André de Cubzac), JOLY Pierre (Bourg), LAVAUD Véronique
(Saint André de Cubzac), MARTIAL Christophe (Val de Virvée), MONSEIGNE Célia (Saint
André de Cubzac), PEROU Laurence (Saint André de Cubzac), PINSTON Stéphane (Saint
André de Cubzac), POUX Vincent (Saint André de Cubzac), RAMBERT Jacqueline (Saint
Gervais), SUBERVILLE Jean Pierre (Saint Laurent d’Arce), TABONE Alain (Cubzac les Ponts).

Présents en téléconférence: 7

AYMAT Pascale (Saint André de Cubzac), BAGNAUD Gérard (Cubzac les Ponts), BELMONTE
Georges (Saint André de Cubzac), BLANC Jean Franck (Teuillac), BOURSEAU Christiane
(Virsac), JOLLIVET Célia (Peujard), TELLIER Nicolas (Saint André de Cubzac)

Absents excusés ayant donné pouvolr : 4

BRIDOUX-MICHEL Nadia (Cubzac les Ponts) pouvoir a Alain TABONE, CAILLAUD Mathieu
(Saint André de Cubzac) pouvoir & Nicolas TELLIER, JEANNET Serge (Gauriaguet) pouvoir &
GUINAUDIE Valérie, POUCHARD Eric (LANSAC) pouvoir & FUSEAU Michael.
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Absents excusés : 3

BRUN Jean Paul (Saint Antoine-Val de Virvée), MABILLE Christian (Peujard), TARIS Roger
(Tauriac).

Absents: 3

FAMEL Olivier (Saint André de Cubzac), GRAVINO Bruno (Saint Trojan), LOUBAT Sylvie
(Salignac-Val de Virvée),

Secrétaires de séance : TABONE Alain

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment son article 108-1,

Vu le Code du travail, notamment ses articles L 4121-3 et R 4121-1 et suivants,
Vu le décret n° 85-603 modifié du 10 juin 1985 relatif a lhygiéne et a la sécurité du
travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique

territoriale,

Considérant que l'autorité territoriale doit prendre les mesures nécessaires pour
assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des agents.

Consldérant que L'évaluation des risques professionnels et sa formalisation dans
un document unique d'évaluation des risques professionnels présentent un caractere
obligatoire,

Consldérant que cette évaluation des risques doit étre réalisée par unité de travail,

Considérant que le plan d’actions retenu permettra d’améliorer la santé, la sécurité
et les conditions de travail des agents de la collectivité,

Consldérant l'avis du CT/CHSCT en date du 10/03/2021,

Aprés en avoir délibéré, le Consell Communautaire décide :

- De Valider le document unique d'évaluation des risques professionnels et le plan
d’action ainsi que le diagnostic RPS annexés a la présente délibération.

- De S’engager a mettre en ceuvre le plan d’actions issues de 'évaluation et a en
assurer le suivi, ainsi qu'a procéder a une réévaluation réguliére du document
unique.

- D’Autoriser Madame la Présidente a signer tous les documents correspondants
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GRAND CUBZAGUAIS COMMUNAUTE DE COMMUNES
365 Avenue Boucicaut 33240 SAINT ANDRE DE CUBZAC

DATE D'AUDIT 07-sept-20

DATE DE REVISION 07-sept-21
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Pris pour application delaloi N°91-1414 du 31 Décembre de 1991 (elle-méme venant d'une directive européenne N°89/394 du 16 juin 19D ; 033-243301223-20210401-2021 36-DE

du 5 Novembre 2001 portecréation d'un Document Uniquerelatif al'évaluation desrisques pour la santé et la sécurité des travailleurs.
Ainsi qu'il est écrit dansles articles du Code du Travail, ci-apres, tout employeur, méme d'un salarié, doit transcrire et mettre a jour au moins chaque année,
dans un "DOCUMENT UNIQUE" les résultats de I'évaluation des risques et leur hiérarchisation par unité de travail et par établissement.

Art.R4121-1 L'employeur transcrit et met ajour dans un Document Unique les résultats de I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs
alaquelleil procede en application del'article L.4121-3. Cette évaluation comporte un inventaire desrisques identifiés dans chaque unité detravail de
I'entreprise ou de I'établissement, y compris ceux liés aux ambiances thermiques.

Art.R4121-2 Lamiseajour du Document Unique d'Evaluation des Risques est réalisée :

1. Au moinschaque année

2. Lorsdetoute décision d'aménagement important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail, au sens del'articleL. 4612-8
3. Lorsqu'uneinformation supplémentaire intéressant |'évaluation d'un risque dans une unité de travail est recueillie.

Art.R4121-3 Dans les établissements dotés d'un comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail, le Document Unique d'Evaluation des Risques
est utilisé pour |'établissement du rapport et du programme de prévention des risques professionnels annuels prévus a l'articleL. 4612-16.

Art.R4121-4 Le Document Unique d'Evaluation des Risques est tenu a la disposition :

. Des travailleurs

. Des membres du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail ou des instances qui en tiennent lieu

. Des délégués du personnel

. Du médecin du travail

. Des agents del'inspection du travail

. Des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale

. Des agents des organismes professionnels de santé, de sécurité et des conditions detravail mentionnésal'articleL. 4643-1

. Desinspecteurs de laradioprotection mentionnésal'articleL. 1333-17 du code delasanté publique et des agents mentionnés al'article L. 1333-18 du méme
code, en ce qui concerne les résultats des évaluations liées a I'exposition des travailleurs aux rayonnements ionisants, pour lesinstallations et les activités
dontilsont respectivement la charge.

0ONOULL D WN B

Un avisindiquant les modalités d'acces des travailleurs au Document Unique est affiché a une place convenable et aisément accessible dans les lieux de
travail. Dans les entreprises ou établissements dotés d'un reglement intérieur, cet avis est affiché au méme emplacement que celui réservé au reglement
intérieur (Décret 2008-1347 du 17 Décembre 2008).

Le Décret N°2001-1016 du 5 Novembre 2001 afait I'objet d'unecirculaire N° 6 DRT du 18 Avril 2002 pour son application.

Art.R4121-4 L'Obligation Légale Le Document Unique est une obligation réglementaire permettant derépondre al'obligation |égale des employeurs qui

est de mettre en place une politique de prévention des risques profﬁaianﬂg}&(wgﬁaqjgé] igg%arﬁg:é%ﬁglm_rﬁvention -Art.L4121-2).



Envoyé en préfecture le 07/04/2021

Recu en préfecture le 07/04/2021
Art.L4121-1 L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs. | asiche e ==a o

Ces mesurescom prenn ent: ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

1. Des actions de prévention des risques professionnels

2. Desactionsd'information et de formation

3. Lamiseen placed'une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille a l'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et tendre al'amélioration dessituations
existantes.

Art.L4121-2 L'employeur met en oeuvre les mesures prévues a l'article L.4121-1 sur le fondement des

principes généraux de prévention suivants:

1. Eviter les risques

2. Evaluer lesrisques qui ne peuvent pas étre évités

3. Combattrelesrisquesalasource

4. Adapter le travail al'homme, en particulier en ce qui concernela conception des postes de travail ainsi quelechoix des équipements detravail et des
méthodes de travail et de production, en vue notamment de limiter le travail monotone et letravail cadencé et deréduireles effets de ceux-ci sur la santé
5. Tenir compte del'état d'évolution delatechnique

6. Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce qui est moins dangereux

7. Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la technique, I'organisation du travail, les conditions de travail, les relations sociales
et l'influence des facteurs ambiants, notamment les risques liés au harcelement moral, tel qu'il est défini al'articleL. 1152-1

8. Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la priorité sur les mesures de protection individuelle

9. Donner lesinstructions appropriées aux travailleurs.

Document Unique réalisé par QSE CONSULT
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Qualification du risque

Définition:

Danger : Le danger ou phénomeéne dangereux est une source d'énergie pouvant blesser ou tuer une personne qui se trouve a son contact.
Risque : Lerisque est |'atteinte possible al'intégrité ou alasantédelapersonnesi elle entre en contact avec la source de danger.
Mesure de prévention existante : Mesure déja mises en place pour supprimer ou atténuer le risque.

Risque résiduel : Risque continuant de menacer les collaborateurs malgré I'existence des mesures de prévention actuelles

L'établissement du Document Unique nécessite de découper I'entreprise en unités de travail. Cela permet d'organiser sa présentation et de faciliter I'exploitation des résultats el
mise en place de mesures de prévention.

L'UNITE DE TRAVAIL (RAPPEL DE LA CIRCULAIRE N°6 DRTDU 18 AVRIL 2002)
Lanotion d'Unité de Travail doit étre comprise au sens large, afin de recouvrir les situations tres diverses d'organisation du travail. Son champ peut s'étendre d'un poste de trav:
plusieurs types de postes

L'EVALUATION DES RISQUES

L'évaluation des risques est réalisée par le biais de l'analyse (via I'observation et des entretiens) du travail des salariés. Un inventaire des risques identifiés est élaboré pour chaqu:
travail de|'établissement audité.

Elle est basée sur l'indice decriticité (IC) qui tient compte dela fréquence d'exposition au risque (F) et de la gravité du risque (G). L'identification des mesures préventives et exist
complete I'évaluation et déterminela hiérarchisation desrisques et les priorités d'actions (P).

Gravité : G1 =Incident sans conséquence, blessure |égere, peu de dommage
G2 =Accident n'entrainant pas d'arrét de travail, dommage faible
G3 =Accident susceptible d'occasionner un arrét de travail, dommage réversible
G4 =Accident susceptible d'entrainer uneincapacité permanente, dommage irréversible, maladie professionnelle grave, déces

Fréquence: F1 =Exposition rare(peu defois/an)
F2 =Exposition occasionnelle (1 a 2 fois / mois)
F3 = Exposition fréquente (1 a 2 fois /semaine)
F4 =Exposition quasi permanente (tous les jours)

roe [ T 2
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Fréquence

Hiérarchisation des Risques

Indice de Criticité (IC)

BN - [ : [

Priorité d'actions (P)

MO 2
Mesures M1 2
M2 3
M3 3 4

Criteres d'évaluation des mesures préventives et existantes (M)

MO : Aucun moyen de maitrise mis en ceuvre, exposition inévitable

M1 : Mise a disposition d'éguipement de protection individuelle sans utilisation systématique et/ou sensibilisation aux risques
M2 : Protection collectiveincomplete, utilisation des équipements de protection individuelle, formation adaptée

M3 : Protection collective et individuelle compléte et assurée

Prioritésd'actions (P)

_ Lerisque doit étre éliminé au plusvite. Toute activité engendrant lerisque doit étreinterrompue ou momentanément surveillée et encadrée

2 Lerisque doit étreréduit ou supprimé. Les actions correctives sont assez urgentes
3 Lerisque est maitrisé et la prévention suffisante. Lerisque doit étre encore réduit. Il y amoins d'urgence dans les actions correctives
4 Lerisque est réduit au maximum au niveau le plus bas, il est tolérable. Des actions correctives peuvent étre prises a longue échéance

_ Lerisque est totalement maitrisé. Les actions correctives et les mesures existantes doivent étre maintenues.
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FICHE DE LA COLLECTIVITE

GRAND CUBZAGUAIS COMMUNAUTE DE COMMUNES

Adresse 365 Avenue Boucicaut 33240 SAINT ANDRE DE CUBZAC

Contact Elise CONRAD

Téléphone (0671964991

Date Audit  [07-sept-20

Document Unique réalisé par QSE CONSULT
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Intitulé del'Unité de Travail

MNS

ACUEIL PISCINE

AGENT TECHNIQUE (Batiment)

AGENT TECHNIQUE (Espaces verts)
RESPONSABLE SERVICE INFORMATIQUE
AGENT ACCUEIL

RESPONSABLE TRANSITION ECOLOGIQUE
GESTIONNAIRE

COMPTABLE

RESPONSABLE COMMUNICATION

DGA STRATEGIE TERRITORIALE
REFERENTE ACTION SOCIALE
COORDINATRICE MSP

GESTIONNAIRE ACCUEIL GENS VOYAGE
ANIMATRICE JEUNESSE ET SPORT
INSTRUCTEUR DROIT DU SOL
COORDINATRICE JEUNESSE ET SPORT
DIRECTEUR ALSH AUBIE ESPESSAS
DIRECTRICE ALSH CABANNES
DIRECTRICE ALSH DUFOUR
DIRECTRICE ALSH ST GERVAIS
DIRECTRICE ALSH PUGNAC

CUISINE GALOPINS DES VIGNES
DIRECTRICE GALOPINS DES VIGNES
ANIMATRICE GALOPINS DES VIGNES
CONSEILLERE SEJOUR OT BOURG
DIRECTEUR PRIJ BOURG
RESPONSABLE ESPACE NUMERIQUE
DIRECTEUR PRIJ STANDRE CUBZAC
CONSEILLERE SEJOUR OT STANDRE CUBZAC
DIRECTRICE ECOLE MUSIQUE
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Nombre de personnes exposées au méme risque
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32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

AUXILIAIRE PUERICULTURE AUBIE ESPESSAS
AUXILIAIRE PUERICULTURE PEUJARD
ANIMATRICE RAM ST ANDRE CUBZAC

MAISON PETITE ENFANCE Grands

MAISON PETITE ENFANCE Moyens

MAISON PETITE ENFANCE Petits Moyens
MAISON PETITE ENFANCE Petits

DIRECTRICE CRECHE

DIRECTRICE BUREAU INFORMATION TOURISME
AGENT ENTRETIEN
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Danger

Modalité Exposition aux Risques

Mesures Prévention existantes

Priorité

Préconisations

Ambiance thermique

Fortes chaleurs dans certains
endroits pendant les périodes
chaudes. Absence detenue
professionnelle fournies aux agents
typetee shirt spécial UV

F4

G2

M1

Fourniturede
Utilisation

Bouteille d'eau fraiche prévues par les agents.

tee shirt floqué MNS aux agents (sans caractéristiques anti UV).
des douches au besoin par les agents en cas de fortes chaleurs.
Présence del'agent lelong delaclotureen fin d'aprés midi en I'absence
d'ombresouslatonnelle (Val de Virvée). Nouveau parasol anti UV (Bourg).
2 parasols mobiles (St André) Frigo pour conserver les boissons au frais.
Agents utilisent creme solaire et casquette personnelles.

Un agent a prévu de réaliser un suivi dermatologique, aucun besoin de
vétements anti UV (St André).

En concertation avec les agents selon
leurs besoins, étudier les offres
disponibles pour fournir des tee shirt
floqué MNS anti UV (surtout lorsde
présence dans|'eau pendant les cours)
Systématiser le suivi par un
dermatologue.

Routier

Accident mission: utilisation
occasionnelle de véhicules
personnels pour des déplacements
a caractére professionnel.

F2

G4

MO

o Etablir les ordres de mission
o S'assurer que l'assurance personnelle

couvre les déplacements. o

A défaut souscrire une assurance
collective.

Electrique

Intervention ponctuellesur le
coffret électrique.

Incertitude sur laréalisation de
contréle périodique des
installations sur les 3 sites (peut
étre horssaison). Présence
en extérieur en cas de situation
orageuse.

F3

G3

M1

Systeme d'enroulage automatique de la bache est hors service (Bourg).
Absence de systeme de bache (Saint André). Agent branche
uniquement les enceintes pour les cours et lerobot (Val de Virvée).
Consigne d'évacuer les bassins dés |'apparition d'éclairs.
Aucuneintervention sur I'armoire électrique (Bourg, Val de Virvée, St André)

S'assurer que les contréles des
installations électriques soient
régulierement réalisés et les remarques
prises en compte.

Bruit

Exposition a des niveaux de bruit
ambiant élevé (selon |'affluence).
Absence de mesure de niveau
d'exposition réalisée.
Présenced'un Alsh a proximité (Val
de Virvée)

F4

G3

M2

Bourg:Jusqu'a 200 a 300 usagers en instantané (si Covid : 130). St André:
280 maxi (si Covid), 300. Val de Virvée (300, si Covid : 175). Travail
en bassin extérieur. Audiogramme de suivi réalisé, bons résultats (Bourg).
Agent fait lademande pour intégrer audiogramme au suivi médical annuel,
aucun probléme décelé (St André). Résultats audiogramme
pas tous optimum (Val de Virvée)

Au besoin selon la sensibilité de |'agent,
tester le port de bouchons anti bruit
(choisir un niveau d'atténuation
permettant de réagir en cas d'urgence et
desuivre une conversation)

Document Unique réalisé par QSE CONSULT
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Situation de travailleur isolé (agent
al'accueil n'est passituéacotéoua
un autre niveau). Présencede

Agent d'accueil et MNS se croisent le soir en partant (Bourg).

Agents en bindbme atoute heuredelajournée (St André) ID:
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Travail isolé ) ) ; A F4 G2 M1 Téléphone disponible au bungalow pour communiquer avec l'accueil faciliter lescommunications entre
I'agent hors horaires d'accueil (< . . . . . . .
. . . (Bourg), téléphone fixe disponible et présence des parents lors des cours le accueil et bassin (St André)
public (Bourg: 15 min le matin et A o
. . matin (Val de Virvée)
30 min lesoir)
. St André : Défibrillateur en place (support de charge al'accueil, disponible
Agents utilisent leurs portables N . A \ s
. . danslocal prés du bassin), chaque bindme d'agent est chargé d'évacuer son
pour communiquer avec |'accueil . s . . . . . .
: | niveau en cas d'évacuation générale. Formation secouriste Doter les agents de talkie walkie pour
L . .., |laurezdechaussée (St André). . L s
Organisation de la sécurité . i . F2 G3 M2 annuelle, recyclage formation MNS tousles 5 ans. Brancard faciliter lescommunications entre
Brancard disponible mais agent pas . . . . . . . . ,
- o souple disponible (St André). Trousse de secours disponible, réassort accueil et bassin (St André)
encore formé a son utilisation (Val L . . . S
de Virvé suivi sur tous les sites. Agent va suivre formation PSE2 (Val de Virvée).
eVirvée) Agent formé PSE1 et PSE2, dipldme de formateur (St André)
Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombreés, dénivelés (escaliers, Signaler avec de la peinturevive les
différences de niveau autour du Absence de carrelage autour du bassin (Val de Virvée), revétement & ees P ) )
. S . s - . \ o , marches de différents niveaux. Au besoin
bassin de Val de Virvée), glissants synthétique non glissant. Mise en placed'un tapisal'entréedu bungalow |, . L
L . . . . . . R équiper les agents de tongs de piscine
Chute plain pied (autour des bassins, sol en lino au F3 G2 M2 (Bourg) Déplacement pieds nus autour du bassin (Bourg, si legon a St o -
. - , . . N .. |anti dérapante. Rajouter un
bungalow a Bourg), en particulier André), en claquettes (Val de Virvée, pour surveillance de la nage a St André). L
" . . o . . ., support anti dérapant aux marches
en cas d'intervention urgente, Agent n'utilise plus les marches d'acces au petit bassin (Val de Virvée) o . . _
, N d'accés du petit bassin (Val de Virvée)
défaut de pose du revétement aux
marches d'acces du petit bassin (Val
de Virvée).
Agent non sensible aux verrues plantaires (St André). Mesures
Covid : Consignes affichées pour le lavage des mains et le port du masque, le
respect des régles de distanciation al'attention des usagers.
Contact avec d’autres personnes - o S L ; . o . .
tat lade (Covid19 Matériel de prét est mis a disposition puis rangé sans circuit complémentaire Veill ) t réaulier d
Biologique pouvant étre malade (Covid19, F2 | G3 | m2 de désinfection (car présence dans eau chlorée). Gel hydro ellieraureassort regulier des

grippe, autres).
Apparition de verrues plantaires

alccoliquedisponibleal'entrée des sites et pour les agents. Marquage
au sol autour dela zone extérieure de surveillance du bassin (St André).
Maintien des distances de précaution avec les usagers, lavage régulier des
mains.

consommables Covid.
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Présence ponctuellede guépes: Affiché le =& &
o hls.torlque de,md d.e guep«fs dans|a Evenement plutdt rare, pas de mesure particuliére (Bourg). ID : 033-243301223-20210401-2021 ;36-DE
Piglres haie (St André), petites guépes F2 G2 M1 4 . . , —
, . Suppression de la haie (St André) des éléments des trousses de secours
présentes quand I'agent est dans
I'eau (Val de Virvée)
Contrat detype saisonnier. Agents sont employés a temps plein. Modification des voies de
RPS Stresslié al'importance de I'effectif £ 62 M1 4 circulation facilite la surveillance des enfants (Val de Virvée) Pause Voir conclusions du diagnostic RPS
asurveiller et multiplicité des déjeuner (Bourg: 1h minimum; St André : 45 min a 1h30; Val de Virvée: 2020.
situations a gérer environ 1h, agent reste sur place)
Toboggan portéa2, bache de protection du bassin est hors service donc n'est
Port ponctuel de charges lourdes pas manipulée; robot avancé au plus prés du bassin et retiré du bassin par Faire uneveille technique pour intégrer
Manutention manuelle (ex : robot, maletted'urgence: F3 G3 M3 4 colléegue masculin (Bourg). Déplacement du robot réalisé par agent [lecritére poids pour les robots, les
environ 25 kg) technique (Val de Virvée). Tonnelleinstallée en continu (Val de toboggans.
Virvée)
Absence deformation ala
manipulation extincteur (Bourg). R . . A - . A
P . o ( el Absence de chaudiére gaz (Saint André) Bouton d'arrét d'urgence au local Vérifier la date de dernier contrdle des
. Date de contrdle périodique - R . - . . s
Incendie dépassée selon afichage sur F1 G2 M2 extérieur en cas de probléeme de pompe (St André) Un agent a été extincteurs sur leregistre de sécurité, au
E & mécano pour hélicoptere (St André) besoin programmer un contréle (Bourg)
extincteur (Bourg, Desautel en
Janvier 2017)
Contact avec des usagers pouvant
étreviolent verbalement et/ou Aucun historique de situation délicate, aucune alarme anti intrusion ni
physiquement (dont gens du vidéosurveillance (Bourg). Refusacces d'individusidentifiéscommea [S'assurer que les consignes en casde
Agression voyage a Val de Virvée, groupetrés | F2 G2 | M2 risque (St André). Affichage des consignes de ne pas fumer dans situation délicate avec un usager soient
agité a St André) et les fumeursen I'enceinte et que toute sortie est définitive. Agent gérelessituations définies et transmises aux agents
général. Intrusion dansles difficiles (en binbme a St André)
installations pendant I'été.
Agent n'a pas de probleme physique particulier ou contreindication (Bourg, [Au besoin se fairesuivre par un kiné et/ou
Blessures sportives Cours d'enseignement sportif F1 G3 | M2 Val de Virvée), historique de blessures n'empéche pas I'agent d'assurer les osthéopathe a titre préventif
cours (St André) annuellement
. . Pas besoin d'escabeau pour accéder aux rangements dans le bungalow
Surveillance en chaise haute ou . . . . S g . . . .
Chute hauteur L F2 G2 M2 (Bourg). Chaise haute disponible mais non utilisée (St André), chaise normale [Maintenir les mesures en place
acces a du stockage haut. K X L,
pour lasurveillance du bassin (Val de Virvée)
Utilisation de karcher pour A R . .
Fluides sous pression P F1 G2 | M3 Tacheréalisée par les agents techniques sur tous les sites Maintenir les mesures en place

I'entretien autour du bassin
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Chimiques

Manipulation de produits
chimiques pour la maintenance des
installations

F1

G2

M3

Tacheréalisée par les agents techniques sur tous les sites (analyses,
manipulation du chlore)
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ACCUEIL PISCINE

Date Misea jour

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le e

ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

Danger

Modalité Exposition aux Risques

Bruit

Exposition a des niveaux de bruit
ambiant élevé (selon |'affluence et
la période, plus agité si accueil de
scolaire). Espace hall et
vestiaires résonne en cas de
présence de groupes (St André)

F4

G3

Postures

Bourg: manches des raclettes ne
sont pasréglables en longueur,
agent piétine beaucoup, dos
sensible, concerné par varices.

Val de Virvée : Accueil du public en
position debout; nettoyage de
caillebotis. St
André: 1 siege pour 2.

Missions polyvalentes d'entretien
des locaux, fréquence plus élevée
en cas de Covid (ex 3 a 4 fois par
jour pour les poignées et les bancs)

F4

G3

Routier

Accident mission: utilisation
occasionnelle de véhicules
personnels pour des déplacements
a caractére professionnel.

F2

G4

Priorité Mesures Prévention existantes

Préconisations

Au besoin selon la sensibilité de I'agent,
tester le port de bouchons anti bruit
(choisir un niveau d'atténuation
permettant de réagir en cas d'urgence et
desuivre une conversation)

Utilisation dejet et raclette pour nettoyage quotidien des sols, vaporisation
de produits et ringage au jet pour carrelage mural (Bourg).
Nettoyage du sol des vestiaires a la raclette (St André)
disposition pour les pauses et les temps morts (Val de Virvée).
pas sensibles du dos ni jambes lourdes (St André).

Chaisea
Agents

Remplacer les raclettes actuelles par des
modeéles réglables en longueur (Bourg).
Tester le port de bas de contention
(Bourg). Fournir un 2émessiege
type assis/debout (St André) et un
également (Val de Virvée)

o Etablir les ordres de mission

o S'assurer que l'assurance personnelle
couvre les déplacements. o
A défaut souscrire une assurance
collective.
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Bourg: Instruction d'utilisation du
bouton d'arrét d'urgence
électrique non connue, fréquence
des visites médicales pas toujours
respectée, besoin exprimé pour
disposer d'un Livret Sécurité avec
les principales consignes.

Val de Virvée : Absencedecléde
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Consigne en cas d'évacuation sont connues (Bourg) St André:

Etablir et distribuer un livret sécurité aux
agents (rappel des risques et consignes
liés a leurs postes).

Faire une clé supplémentaire pour le

Organisation de la sécurité RN F2 G3 P s ’ S . . o
g portillon dédiée a I'usage du MNS Défibrillateur en place (chargé al'accueil, pour utilisation par MNS) portillon al'usage du MNS (Val de Virvée).
(1 clépourl'accueil et 1 double Informer les agents des situationsou le
disponible) St André: bouton d'arrét d'urgence électrique doit
Instruction d'utilisation du bouton étreactionné
d'arrét d'urgence électrique non
connue, doivent utiliser les
portables personnels pour les
appels sortants
Les sols sur les lieux de travail
peuvent eltre p,ar.f0|s,: exigus, o Tapis anti dérapant au sol aux zones de passage du rez de chaussée (St André,
encombrés, dénivelés (Val de Virvée h . . , . . . .
L . . ors Covid) Chaussures standards conviennent pour l'entretien des sols (St |Signaler avec dela peinturevivela
Chute plain pied :sol ancien, petite marchedansle F3 G2 M2 . s A _
X i André). Port de bottes antidérapantes lors des taches de nettoyage |marcheau local douche (Val de Virvée).
local douche), glissants (St André:
. . ) du sol (Bourg)
sol glissant pour I'entretien du sol
aux vestiaires).
Contact avec d’autres personnes
pouvant étre malade (Covid, Mesures Covid : Consignes affichées pour le lavage des mains et le port du
grippe, autres). Dotation masque, lerespect des régles de distanciation a l'attention des usagers.
envisiére: 1 restant surles4 Nettoyage régulier du comptoir et des vestiaires. Masques jetables pour| . i L
. . . , . . s . . . Veiller au réassort régulier des
Biologique fournies (St André), un agent utilise | F2 G3 M2 le public (Val de Virvée) Gel hydro alccoliquedisponible. )
o . . - consommables Covid.
donc des masques, les agents Panneau vitré en place sur tous les sites. Caisse spéciale
plébiscitent la visiére pour le Covid (stockage de consommable type masque et produits d'entretien des
confort et une meilleure surfaces) Port d'un masque car |'agent porte des lunettes (Val de Virvée)
compréhension des usagers
Manipulation de produits
. p P o Val de Virvée : Utilisation de produits ménagers standards et gel hydro
chimiques lors des missions . .
\ . . . alcoolique pour nettoyer les porte manteaux et portes des vestiaires. i )
d'entretien desinstallations (ex : S o . L, ) . Bourg: Installer une rétention pourle
. N St André : utilisation de produit d'entretien dilué, la manipulation des .
Chimiques Javel 29,6%). Bourg| F4 G2 M2 contenant le plusimportant, demander

:absence de FDS disponibles,
absence de bac derétention pour le
stockage des bidons de javel

bidons de produits chimiques est réalisée par un agent technique. Port
de masque et gants lors de la manipulation et utilisation de javel (Bourg).
Port de gants nitrile pour les travaux d'entretien (St André)

les FDS aux fournisseurs.
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Intervention sur les tableaux
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électriques (ex : actionner un Affiché le
Electrique fusible pour I'éclairage : St André). F2 3 M2 Intervention uniquement si cela disjoncte (Val de Virvée) Boutof ;. 033-243301223-20210401-2021_36-DE
Incertitude sur le suivi des visites d'arrét d'urgence électrique (Bourg) - - PR
.. . . électriques sont régulierement
pérodiques desinstallations s
X . controlées.
électriques
, . . . L Présence continue en bindme (St André). Agent Etudier lamise a disposition de poste
Travail isolé Situation de travailleur isolé F3 G2 M2 } . ,( ), & . L P P
d'accueil et MINS se croisent le soir en partant (Bourg). travailleurisolé.
Utilisation quasi constante en . .
L . . , - s . . Envisager deremplacer les néons actuels
Luminosité toute saison des néons au plafond F4 G2 M2 Agent n'est pas génée par I'éclairage électrique .
par des modéles LED
(Bourg)
St André : dernierevisite
périodique mentionnée sur St André et Bourg : vérifier si la visite
I'alarmeincendie en Avril 2019 périodiquedel'alarmeincendie a été
. Bourg: datededernier controlede St André : BAES al'entrée et dans les escaliers, extincteur a l'accueil visible et |réalisée en 2020, sinon la prévoir.
Incendie } . . . . F1 G3 M1 . . . ) . T . . P ,
I'alarmeincendie non disponiblele accessible. Bourg : extincteur disponible et accessible al'accueil. Val de Virvée : définir un mode d'alerte en
jour del'audit. casd'incendie (cornede brume ou
Val de Virvée : absence d'alarme alarmeincendie)
incendie
Fortes chaleurs dans certains
endroits pendant les périodes
chaudes. Local Plusieurs points d'eau potable sont mis a disposition des agents.
peut ne pas étre assez chauffé, Pause boisson réguliéere au besoin. Demande ponctuelle de chauffage
Ambiances thermiques aérotherme ancien ou hors service F3 G1 M1 d'appoint, ventilateur disponible, environnement supportableen casde |Remplacer I'aérotherme (Bourg)
(Bourg). Ambiance humide, canicule (Bourg). Utilisation ponctuelle de ventilateur, avec
consigne de ne pas utiliser de flux vers le bas (Consigne Covid, Val de Virvée), frigo disponible (Val de Virvée)
ventilateur en cas de crise Covid (St
André)
Bourg: utilisation de son . . . . . . . . . .
. Agents travaillent a temps plein, contrat saisonnier Pause déjeuner : |Voir conclusions du diagnostic RPS
RPS téléphone portable pour envoyer F2 G2 M1 o ) .
. . 2h30 mini (St André), 1h mini (Bourg) 2020.
des mails professionnels
?onta_ct avec des usagers pouvant Comptoir de séparation avec le public (St André), portillon pour accés au
étre violent verbalement et/ou . . R - L . .
: ) comptoir (Bourg, Val de Virvée). Réle derégisseur, liquidités Définir et transmettre les consignes en
. physiquement. Intrusion s " . ) ) ; .
Agression ) - F2 G2 réguliérement transférées au coffre; consigne au besoin decontacterla  |casdesituations délicates avec les
nocturne danslesinstallations . . Aps . o
e gendarmerie (Val de Virvée). Batiment Pompierssituéen face (St |usagers
pendant |'été. N e . .
) . André) Situationsgérables par les agents.
Gestion dela caisse.
Bourg: L'agent utilise au besoin un escabeau, sinon ne nettoie pas sur toute priviléaier | q lett
Chute hauteur Bourg: Nettoyage annuel desvitres | F1 G2 la hauteur Aucunesituation de travail en hauteur (St André, Val de rivilegier fusage deraclette

Virvée)

télescopique pour l'entretien des vitres
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Formation alasécurité

Formation Premiers Secours ne
sont pas régulierement recyclées

(ex : Bourg). Aucune
formation alamanipulation
d'extincteur. |l arrive queles

sessions de formation soient
annulées, manque d'offre sur le
territoire.

F1

G2

Val de Virvée : agent formée PSC1 (2019)

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
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Organiser des sessions de recyclage
Premiers secours.
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Date Mise ajour
Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Mesures Prévention existantes Préconisations
Absence de panneaux de
signalisation. Absencede Equiper les véhicules de triflash et/ou
suivi des permis de conduire. gyrophare), d'extincteurs et trousse de
Routier Aucunesignalisation des véhicules. Fa 63 Quelques cones de signalisation disponibles. Copiedes permisen casde |secours. Diffuser une noteou
Tous les camions ne sont pas location de véhicule. Agents équipés de tenues a haute visibilité classe 2.  |l'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir
équipés detrousse de secours ou perdu son permisou ne plus posséder
extincteurs (BL395 L) et EM 770 JF assez de points pour exercer ses missions.
en sont dépourvus)
Port de potsde peinture.
Equipement incomplet pour la , . . . . ,
r:anztention des :))rtespunefois Ventouses pour dégonder les portes lourdes. Remorque, diable, chariotset |Fournir un chariot pour déplacer les gros
Manutention manuelle déeondées Bv.fsoin identiifé F3 G3 M1 transpalette manuel al'atelier. Léve tondeuse ou équipement mis sur rampes |encombrants.  Fournir un chariot de
) & - ou déposedu plateau alames. Gammes de gants adaptés. transport de plaques.
d'un chariot pour les gros
encombrants.
Utilisation d'équipement bruyant. Intégrer un audiogramme de suivi lors
. Pas de suivi par audiogramme (1 . i des visites médicales. Veiller a porter le
Bruit P g ( F3 G3 M1 Port du casque anti bruit privilégié. . A P ,
des Responsables a des pertes au casque anti bruit méme pour des durées
niveau de |'audition) courtes.
. . o Pas de soucis de réseau avec les portables. Il'arrive que lesbatiments  [En cas desituation detravailleurisolé du
e Situation trés fréquente de . , B . ,
Travail isolé ¢ lleur isolé F3 G2 M2 soient occupéslorsdel'intervention del'agent. Le Responsable Responsable, mettre en placeune
ravaitieurisole contacte réguliérement les autres agents au besoin. consigne pour l'appeler.
Utilisation d'outillage (disqueuse, Equipement utilisé fonctionne avec batterie donc peu d'a coup (ex : Au besoin porter un pantalon anti
Machines outils sation ge (disq 2| 63 | m2 aute _ ¢ batteriedoncp Pl P P
sciecirculaire) disqueuse, scie circulaire) coupure.
=¢ ! parae. Contrdler réguliérement |'état des patins
Utilisation d'un escabeau pour les travaux de peinture. Changement des L & \ P
L N . s . antidérapant des escabeaux. S'assurer
Accés adeszonessituéesen tubes néons est sous traité. Aucun échafaudage. 2 s ) .
Chute de hauteur F3 G3 M2 . . : quel'acces au toit terrasse se fasse depuis
hauteur Responsables formés a lanacelle en cas de location (longe, baudriers sont . . .
. . ars L, . ; } I'intérieur ou en fixant une échelle sur
fournis). Certains batiments sont équipés detoit terrasse, sinon consigne de
. . unebarre.
nonacintervenir
. Travaux électriques. Installations 2 agentssont habilités B1, clés et cadenas de consignation sont disponibles. S’uwret les recyclages.des ha}bllltatlonsv
Electrique , ) F2 G4 M2 . . . ; . . électriques. Au besoin utiliser des outils
électriques Lesinterventions nécessitant des EPl isolants seront sous traitées. isolant
isolants.
Terrj:)’er:tbures pou:ﬁnt e\trﬁ fITyees Salle de repos, souffleur disponible al'atelier pour I'hiver, horaires décalés en Cretler unfe z\olr?etfe}rmee pgur Iels’ttravlaux
Ambiance thermique en eteet basses en hiver afatelier F2 G2 M1 été, aucuneintervention en tracteur. Budget annuel pour les tenues (tenues profongesatatelier. ompleterfa

(bardage simple peau). Exposition
aux intempéries.

depluie, tenueclasse 2)

dotation avec des tenues adaptées au
travail au froid.
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Stockage d'objet. Choc avec un

Chuted'objet ] F1 G2
) objet recu d'en haut.

Choc partiefixe Intervention en milieu confiné F1 G2

Incendie Incendie F1 G3
Utilisation de karcher (1 modélea

Fluides sous pression ( F2 G2
eau chaude), compresseur

Chimiques Stockage de carburant et huiles F2 G2
Intervention aladébroussailleuse,

Postures , F2 G2
tondeuse, autoportée

Chute plain pied Présence d'éléments au sol. F1 G2
Contacts avec des éléments

Biologique biologiques pouvant étreinfectés, F2 G2
travaux salissants.
Formations pas toujours réalisées

Formation alasécurité ou renouvellés (>5 ans pour F1 G2
premiers secours et extincteurs)
Contact pouvant étre délicats ou
agressifs (ex : exigence de délais

Agression d'intervention par les usagers des F2 G2
locaux, historique difficile
ponctuel avec les gens du voyage)
Contact avec la population

RPS vec ‘apopulation, R | e

exigence de réactivité

Racks de rangement a I'atelier, bon état général derangement.  Port ¢ Affichéle
casque de chantier en cas de travail extérieur ou en nacelle. ID:
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T UTITSatrorr aes Casques ue Crrarrerer.

Aucune intervention dans faux plafond ni vide sanitaire

Maintenir les mesures en place

Pas de cuve a carburant al'atelier, bidons de carburant homologués au
marquage UN. Extincteursdisponiblesal'atelier

Former ou recycler les agents au
maniement des extincteurs.

Compresseur de 2011, 100 Litres/8 Bars.

Selon le besoin, envisager |'utilisation
d'un compresseur sans cuve. Adéfaut,
faire controler le compresseur tous les 10
ans.

Armoire produits chimiques est identifiée, stockage des bidons sur rétention.
Karcher et furet utilisés pour I'entretien des canalisations

Poursuivrelaveille technique pour
réduire les équipements thermiques.

Contact avec d'autres collectivités pour emprunter des engins de
manutention de matériaux

Former les agents au PRAP.

Enrouleur mural pour les tuyaux d'air comprimé.
I'atelier.

Rangement adaptéa

Maintenir les mesures en place

Sanitaires et doucheal'atelier. Aucuneintervention en station d'épuration

S'assurer de la mise a disposition de
pinces de ramassage

Renouveler les formations Premiers
secours et extincteurs.

Former les agents a la gestion des
personnes difficiles (étudier la faisabilité
d'uneressourceinterne aguerriesurle
sujet)

Entretiens professionnels annuels réalisés, reconnaissance du travail réalisé
pergue par agents, adaptation des horaires pour besoins personnels
importants, gérent leur planning hors demande ponctuelle, réunion

hebdomadaire de suivi de chantier, repas entre agents. Un diagnostic des

RPS a étéréalisé en 2020.

Voir Conclusions du Diagnostic RPS
2020.
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AGENT TECHNIQUE (Espaces verts)

Date Mise ajour
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Entretien des talus accessible depuisla partie haute. 3 débroussailleuses
récentes équipées de harnais. Souffleurs (dorsal et portable selon modéle).
Les tondeuses ne sont pas toutes Sieges en bon état pour lesautoportées. Raretravaux deratissageavec |Intégrer le critére de réglage en hauteur
Postures réglables en hauteur, travaux de F3 G3 utilisation des autoportées, bac basculant du Kubota dans la benne. lorsdu renouvellement des tondeuses.
désherbage a laraclette. Pause adaptée selon durée d'utilisation de la débroussailleuse. Pas [ Voir Fiche "Chimiques"
desession de plantation de nouvelles plantes. Raresintervention sur talus
pour entretien des plantes.
, Etudier I'acquisition d'une cuve avec
Montage, démontage des ompepour |'arrosage. Pour les
. chapiteaux de grande taille (5x8m). Intervention a 3 pour le montage, démontage des chapiteaux. Montage pompep ) L g )
Manutention manuelle \ . F3 G3 A . s manutentions répétées (pour
Portage d'arrosoirs, absence de des baches de chapiteaux réalisé au sol. ; o )
N . . chapiteaux), s'‘équiper de ceinture
goutte a goutte ni cuve sur camion. .
lombaire.
Equipe est souvent en sous effectif,
RPS réc?urs reguller.adescontrats F3 63 Un diagnostic des RPS a été réalisé en 2020. Voir Conclusions du Diagnostic RPS
aidés, turn over important, seul le 2020.
Responsable est titulaire.
. Fournir un pantalon anti coupure et
. . Absence de pantalon anti coupure h
Machines outils F2 G4 manchettes adaptées pour les travaux de
pour les travaux de trongonnage
trongonnage.
S'assurer que les portables fonctionnent
Y . . . L . . e A danstoutesleszonesd'intervention.
Travail isolé Situation detravailleur isolé F4 G3 Quelquesinterventions sont réalisées en bindme N . A .
Veiller acequeleslieux d'intervention de
chacun soient connus.
Autoportée Deere équipée d'anneaux anti retournement et feux de Veiller au renouvellement des CACES
Engin Utilisation d'engins F3 G2 M2 3 signalisation, les autres autoportées (Kubota et Herriberry) sont chargées |selon I'engin utilisé. Délivrer les
danslefourgon. autorisations de conduite tous les ans.
Perche télescopique utilisée depuislesol pour latailledesarbres.  Taille Envisager de réduirela hauteur detaille
Chutede hauteur Entretien des arbres et haies. F2 G3 M2 3 pia P P ) des haies. Veiller alaformation au

haie télescopique. Recours a un échafaudage si intervention sur toiture.

montage/démontage de|'échafaudage.
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Températures élevées dans le
batiment en été lors des travaux
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Budget adapté pour lestenues. Horaires décalés en été (6h/13h). Agen] D :033-243301223-20210401,2021_36-DE

M1 4 e : : . - .
prévoient des bouteilles sur site en période chaude. Selon besoin exprimé par les agents,

fournir des bonnets.

Etudier d'autres alternatives:
Aucun phytosanitaire n'est utilisé, entretien réalisé alaraclette, étudeen |réengazonnement de certaines zones,
cours pour dotation de brlleur thermique paillage, plantation d'espéces couvre sol,

briilage par eau chaude

S'assurer de la disponiblité de bombes

En cas de présence defrelons asiatiques, I'intervention est sous traitée. ) )
aérosols longue distance.

Formation suivie pour I'entretien des équipements. Former les agents aux Gestes et Postures.

Ambiance thermique d'entretien des baches et F2 G2
chapiteaux), températures basses
en hiver aux ateliers.

Chimiques Travaux de désherbage F2 G2

R Intervention ponctuelle en cas de

Piqares _ pe 1| &2
nid dans les buissons
Formations pas toujours réalisées

Formation ala sécurité ou renouvellés (>5 ans pour F1 G2
premiers secours et extincteurs)

Biologique Travaux salissants. F2 G2

Sanitaires et doucheal'atelier. Camion et débroussailleuse attitrés.
Aucune suspicion de Covid acejour. MesuresCovid : lavage régulier des
mains, gel hydro alcoolique dans les camions, camions désinfectés (1
fois/semaine), fourniture de masque.

Maintenir les mesures en place
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RESPONSABLE SERVICE INFORMATIQUE

Date Mise ajour

Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations

Exposition a des nuisances sonores
Bruit au local serveur (jusqu'a 3 a4h sur F2 G3
place parfois)

Tester le port de bouchons ant bruit lors

Agent privilégie le travail a distance. N . X
d'intervention prolongée au local serveur

Port ponctuel d'imprimante
Manutention manuelle pouvant étre lourde, absence F2 G3
plateau aroulette

Fournir un plateau a roulette pour
déplacer les équipements lourds.

Travail prolongé sur écran (environ
50% du temps), sensibilité du dos.
Exposition aux ondes
électromagnétiques en casde
présence pouvant étre prolongée
au local serveur

2 écrans larges, surélevés, clavier déporté pour le portable, réglage de Faire des pauses réguliérement, des
lumieére bleue faisable sur les écrans, lumiére LED au plafond estimée comme | étirements. Etudier la fourniture d'une
adaptée. Siége adapté, mobilier ergonomique, repose pied pas nécessaire. [sourisergonomique a maniement
Storeintérieur en cas dereflet sur écrans. vertical.

Ordinateur F4 G3

Absence delingettes pour nettoyer
Biologique les équipements a gérer (demande F3 G2 M2 3
toujoursen cours)

Mesures Covid : Télétravail réalisé pendant le confinement, masqueet gel  [Fournir des lingettes ou un spray virucide
hydroalcoolique. pour nettoyer les équipements regus

Ordinateur débranchési intervention pour changer un composant,
F3 G2 M2 3 manipulation quasi exclusive de cable RJ45, agent formé a I'habilitation  |Au besoin utiliser des outilsisolants.
électrique basique

Intervention sur les équipements

Electrique . .
informatiques

Intervention en hauteur pour le
Chute de hauteur passage de cdbles, opération surles | F2 G3 M2 3 Escabeau emprunté aux services techniques Etudier la dotation interne d'escabeau
baies de brassage

Températures peuvent étre élevées
en été

Batiment a énergie positive (donc sans climatisation), agent aére au mieux le

F2 G2 . (o
matin en été.

Ambiancethermique Fournir un ventilateur d'appoint.

Lessols sur leslieux de travail
Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2
encombrés, dénivelés

Les cables n'entravent paslalibrecirculation dansle bureau Maintenir les mesures en place

Situation de travailleur isolé
Travail isolé (notamment si présence le week F2 G2
end)

Au besoin contacter un(e) collégue en cas

Porte du batiment est fermée en cas de présence le week end .
de présence le week end.

Agent s'organise au besoin pour travailler ponctuellement le soir et leweek |Voir Conclusions du Diagnostic RPS
end selon le besoin. Un diagnostic des RPS a été réalisé en 2020. 2020.

Offre de formation professionnelle

RPS
réduite

F1 G2
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Intervention sur les équipements

Postures . . F2 G2
informatiques
Formation incompléte ou pas

Formation alasécurité renouvelée (ex : premierssecours>| F1 G2

5 ans)

Plan detravail disponible pour démonter le matériel
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assis/debout.

Renouveler la formation Premiers
secours.
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
. , . Ecran large, surélevé, fauteuil neuf réglable en hauteur, repose pied, absence T . .
Travail prolongé sur ordinateur : i . ) ., Tester l'utilisation de tapis de souris
. S dereflet sur écran, en cas de soleil en face au besoin se décale, alterne . . ;
Ordinateur 50% du temps, sensibilitéaudoset [ F3 G3 M2 3 " . . . . N . . repose poignet et tapis de clavier repose
. position debout et assise, situation meilleure a ce poste (aide soignante )
jambe o Y ] poignet.
avant), éclairage LED au plafond estimé comme adapté.
. Mesures Covid : Panneau de séparation, gel hydroalcoolique, lingettes pour . i L
. . Contact avec la population " . C . " Veiller au réassort régulier des
Biologique R F2 G3 M2 3 désinfecter les ordinateurs mis a disposition des usagers, téléphone )
pouvant étre malade. . . - consommables Covid.
désinfecté 2 fois/jour, port de masque
L, Situation detravailleurisolé (30 TN . . P .
Travail isolé min le soir) ( F4 G2 Sortieréguliére du personnel en fin de journée Définir des consignes en cas d'urgence.
, e Batiment a énergie positive (donc sans climatisation). Températures
. . Températures peuvent étre élevées . I . . . .
Ambiance thermique on été F2 G2 ressenties en été estimées comme convenables. Présence de rideaux Maintenir les mesures en place
automatiques aux fenétres
Lessolssur leslieux de travail
Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 Les cables n'entravent paslalibre circulation dans |'espace d'accueil Maintenir les mesures en place
encombrés, dénivelés
. Situation gérable en général al'accueil et au téléphone. Numéro dela Au besoin former 3 I'accueil des publics
Agression Contact avec les usagers F2 G2 . . e
gendarmerie au besoin. difficiles.
N s N P N . . L s . Former ala manipulation des
Formation ala sécurité Formation alasécuritéincompléte | F1 G2 Formation Premiers Secours sera bient6t programmée extincteurs P
Incendie Inendie F1 | G3 Extincteur disponible et accessible For.merala manipulation des
extincteurs.
. Manipulation d'éléments pouvant Port ponctuel de ramettes, livreurs déposent les colis a I'accueil, pas de . .
Manutention manuelle . F2 G2 . . e . Maintenir les mesures en place
étrelourds manutention verslieu d'utilisation.
. . . . ’ .
Organisation dela sécurité Moyens dintervention en cas de F1 | G3 Défibrillateur en place 2 l'accueil, trousse de secours disponible Suivreladurée devie des batteries du
blessures, accident. défibrillateur.
Coupures Utilisation d'un massicot 2 | G2 Modeéle de massicot & roulette. Trousse de secours disponible. Suivre leréassort et dates de péremption

des produits delatrousse de secours.
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RPS

Absence defichede poste

F1

G2

Travail atemps plein, volume de mails entrants estimé comme gérabl e
classeur avec quelques procédures, hiérarchie disponible au besoin. U
diagnostic des RPS a été réalisé en 2020.
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Date Mise ajour
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Utilisation d'un portable, écran déporté, fauteuil réglable en bon état, agent | _ . S
. . . S ) . . . . . Faire des pauses réguliérement, des
. Travail prolongé sur ordinateur : pasintéressé pour utiliser un tapis de souris ou declavier repose poignet, |, . .
Ordinateur ] F4 G3 M3 3 . N - , étirements et assouplissement dela
quasi non stop lunettetraitée contrelumiere bleue, lumiere naturelle et LED adapté au nuque
plafond, rideaux en cas dereflet sur I'écran. que.
Situation de travailleur isolé
Travail isolé (ponctuel vendredi fin d'aprés F3 | G2 | m2 3 Batiment ferméau public a18h et a16h30 le vendredi Définir des consignes en cas d'urgence.
midi)
L s L s Former I'agent aux Premiers Secours et
Formation ala sécurité Absence de formation ala sécurité F1 G2 . g L /
manipulation d'extincteurs.
. . Températures peuvent étre élevées Batiment a énergie positive (donc sans climatisation). Températures . .
Ambiance thermique L, F2 G2 . s e, Maintenir les mesures en place
en été ressenties en été estimées comme convenables. Chauffage en place.
Les sols sur les lieux de travail
Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 Les cables n'entravent paslalibre circulation danslebureau Maintenir les mesures en place
encombrés, dénivelés
Contact avec des personnes i L, L. X Renouveler I'air régulierement dansle
. . R . Mesures Covid : agents sont éloignés, lavage régulier des mains, port de JEN
Biologique pouvant étre malade. Travail F1 G3 , bureau. Nettoyer réguliérement les
. masque lors des déplacements dans les locaux -
dans un bureau partagé (2 agents) claviers.
Souhait de suivre des formations (. . . . N . -
) Télétravail partiel adapté selon le besoin, gere son planning, période creuse . . . .
professionnelles. Absence de L K - , o L Voir Conclusions du Diagnostic RPS
RPS F1 G2 en été, salle derestauration collective et aménagements extérieurs, délais

fiche de poste a jour (missions ont
été modifiées)

o . ) . . PR 2020.
adaptésimposés par les élus.  Un diagnostic des RPS a étéréalisé en 2020.
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Offre de formation professionnelle
jugée commeincompléte, charge
detravail estimée comme un frein Réseau professionnel en cas de besoin sur certaines thématiques, agent
pour suivre des formations. Service travailleatempsplein, fiche de poste établie, évolution vers unefonction [Voir Conclusions du Diagnostic RPS
RPS . . F2 G3 . . . oA
estimé en sous effectif (seule, 100% ressources humaines. Un diagnostic des RPS a étéréaliséen |2020.
besoin évalué a 4 agents), manque 2020.
dereconnaissance verbale du
travail accompli.
Travail prolongé sur ordinateur : , o . o Régler au besoin I'écran contre lalumiere
. 2 écrans larges surélevés, meuble ergonomique, fauteuil réglable en hauteur .
. quasi non stop. Douleurs , L ] ) > . bleue. Faire des pauses
Ordinateur PN . . F4 G3 en bon état, lunettes traitées anti reflet, repose pied, souris ergonomique N L.
réguliéres au poignet et tendinite officace réguliérement, des étirements et
au poucedroit assouplissement de la nuque.
Diffuser une note ol I'agent doit déclarer
. . . - . . . . L, , asahiérarchieavoir perdu son permisou
Routier Déplacement professionnel F2 G3 M2 3 Véhicules de service disponibles (taille de la flotte estimée comme adaptée) , P . P
ne plus posséder assez de points pour
exercer ses missions.
Situation de travailleur isolé
Travail isolé (ponctuel vendredi fin d'aprés F3 G2 M2 3 Batiment ferméau publica18h et a16h30 levendredi Définir des consignes en cas d'urgence.
midi)
. . Terrjp,erat.ures peuvent etre ele\{ees Batiment a énergie positive (donc sans climatisation). Chauffage en Alu be50|.n, Iallsser L,m mess?ge a\ 'agent
Ambiance thermique en été, faible largeur pour ouvrir la F2 G2 M1 4 . . . d'entretien d'ouvrir la fenétre a son
R place. 2 ventilateursdisponibles o
fenétre arrivée dansle bureau
Lorsdelasurvenued'un accident du
Aucuneanalyse en cas d'accident travail, déployer une méthode d'analyse
Organisation dela Sécurité |du travail, absence de registre du F1 G2 MO 4 des causes. Instaurer un
personnel pour suivre les arréts. registre du personnel pour le suivi des
arréts.
Lessols sur les lieux de travail
Chute plein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 Les cables n'entravent paslalibrecirculation danslebureau Maintenir les mesures en place
encombrés, dénivelés
. . Contact avec des personnes Mesures Covid : lavage régulier des mains, port de masque si déplacement 3 .
Biologique P F1 G3 geree P q P Aérer au mieux les locaux.

pouvant étre malade.

dans les locaux
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
. , . 2 écrans larges, surélevés, souris ergonomique, tapis de souris repose Fournir un tapis declavier repose
Travail prolongé sur ordinateur : . , . . .
. . . poignet, absence dereflet sur les écrans, meuble ergonomique, lunettes |poignet. Faire des pauses
Ordinateur quasi non stop, agent sensibledu F4 G3 s . . . . . . e s
dos traitées anti lumiére bleue, repose pied pas nécessaire, demande de fauteuil |régulierement, des étirements et
’ en cours. assouplissement de la nuque.
Situation de travailleur isolé
Travail isolé (ponctuel vendredi fin d'aprés F3 G2 M2 3 Batiment ferméau publica18h eta16h30 levendredi Définir des consignes en cas d'urgence.
midi)
Diffuser une note ou I'agent doit déclarer
. Utilisation du véhicule personnel a , . . asahiérarchie avoir perdu son permisou
Routier A P F2 G3 M2 3 Déplacements professionnels couverts par I'assurance privée de |'agent , P . P
usage professionnel ne plus posséder assez de points pour
exercer ses missions.
i N Batiment a énergie positive (donc sans climatisation). Températures
. . Températures peuvent étre élevées - ot - . .
Ambiance thermique it F2 G2 ressenties en été estimées comme convenables, rideaux occultants aux Maintenir les mesures en place
enete fenétres. Chauffage en place.
Lessolssur leslieux de travail
Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 Les cables n'entravent paslalibre circulation dansle bureau Maintenir les mesures en place
encombrés, dénivelés
Biologique Contact avec des personnes 1 63 Mesures Covid : lavage régulier des mains, port de masque si déplacement | Veiller au réassort régulier des
gld pouvant étre malade. dansleslocaux, bouteille personnelle consommables Covid.
. Relance d'impayés par les Situations en général gérables pour les relances d'impayés. Aucune gestion . .
Agression R F2 G2 s . Maintenir les mesures en place
entreprises de fonds (réalisé par Régisseur)
. o . Agent travaille a80% temps plein, fiche de poste établie (périmétre
Forteintensité et temps de travail . S . .
lexité - intensité / fitd constant), charge de travail estimée comme adaptée, formation Voir Conclusi du Di tic RPS
RPS (complexité-intensité/ quantité- F1 G2 professionnelle réguliere en début de prise de poste, entretien professionnel olrLonclusions du Liagnostic

rapidité / morcellement -
prévisibilité)

annuel, la Responsable sera bientot 100% Finances.
RPS a étéréalisé en 2020.

Un diagnostic des

2020.
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Faire des pauses réguliérement, des
. Travail prolongé sur ordinateur : . , , o étirements et assouplissement dela
Ordinateur P g F4 G3 Rideaux en cas dereflet sur écran, 2 écrans larges et surélevés. . .p . .
70% du temps nuque. Tester |'utilisation de tapis de
souris repose poignet.
Systeme d'extraction d'air sous Adapter la puissance de I'extraction d'air
Chimiques dimensionné au local traceur (forte| F3 G2 Utilisation d'éco solvants pour le traceur au local traceur. Faireuneveille
odeur de produits chimiques) fournisseur sur les encres utilisées.
Nuisances sonores au local traceur Mettre a disposition des protections
Bruit (machines et serveur), présence de F3 G3 individuelles avec un niveau
I'agent jusqu'a 30 min d'atténuation adapté
Absence de protocole de nettoyage . " e .
. . ; o Mesures Covid : 2 agents a distance dans e bureau, port de masquelorsde [Définir un protocole de nettoyage du
Biologique pour le clavier du traceur (période F3 G3 . . .
Covid) déplacements dans les locaux, port de gants jetables au local traceur clavier du traceur
ovi
. Port de rouleaux grand format L Sefairetoujoursaider pour manipuler les
Manutention manuelle g ! F3 G3 Manutention a2 des rouleaux grand format ) P P
lourds rouleaux grand format.
. . Températures peuvent étre élevées Batiment a énergie positive (donc sans climatisation). Températures |En période chaude, laisser la porte du
Ambiance thermique Y i F2 G2 . et
en étéy comprisau local traceur ressenties en été estimées comme convenables. Chauffageen place. local traceur ouverte
Lessolssur leslieux de travail
Chute plein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 Les cables n'entravent paslalibrecirculation danslebureau Maintenir les mesures en place
encombrés, dénivelés
Chute de hauteur Intervention en hauteur F1 | G3 Prise de photo réalisée toujours au sol (acquisition a venir d'un drone) Maintenir les mesures en place
Coupures Utilisation de massicots F2 | G2 Massicots équipés de carter de protection Surveiller I'état des carters de protection.
Les compétences de I'effectif au R i 3 X i .
servicecF:)mmunication as Agent travaille atemps plein, fiche de poste établie, charge de travail tend a Voir Conclusions du Diagnostic RPS
RPS P F1 G2 étre bien dimensionnée. Un diagnostic des RPS a étéréalisé en &

toujours adaptée (1 en
reconversion et 1 en alternance)

2020.

2020.
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Travail prolongé sur ordinateur , , . N
. o, , , Régler les écrans anti lumiere bleue.
. (portable et fixe) : plus de 70% du Fauteuil réglable en hauteur en bon état, absence dereflet sur écran, stores V. R
Ordinateur . . F4 G3 . X i K Rehausser I'écran. Tester |'utilisation de
temps, position del'écran trop aux fenétres au besoin, pas de besoin de repose pied. souris ereonomique
basse, agent a un kyste alamain g que.
o Situation detrava|!le.3urllsole\ Batiment fermé au publica18h et a 16h30 levendredi, nevient paslesweek | = . .
Travail isolé (ponctuel vendredi fin d'aprés F3 G2 M2 3 end Définir des consignes en cas d'urgence.
midi) )
Diffuser une note ol I'agent doit déclarer
. . . o~ . . . . . ., . |asahiérarchieavoir perdu son permisou
Routier Déplacements professionnels F2 G3 M2 3 Véhicules de service disponibles (taille de la flotte estimée comme adaptée) , P . P
ne plus posséder assez de points pour
exercer ses missions.
Occupelafonction depuis 2017, fonction similaire aupravant, équipe en
Forteintensité et temps de travail coursderecrutement, télétravail ponctuel en place, fiche de poste établie et
RPS (morcellement - prévisibilité). ) & M1 i miseajour, pasinterrompuesi porte du bureau fermée, bon relationnel avec | Voir Conclusions du Diagnostic RPS
Conflit devaleur (qualité les élus, reconnaissance verbale ponctuelle par la hiérarchiesur le travail  {2020.
empéchée) accompli, sera consulté sur le schéma d'objectif et projets au renouvellement
de gouvernance. Un diagnostic des RPS a été réalisé en 2020.
. . Températures peuvent étre élevées Batiment a énergie positive (donc sans climatisation). Températures . .
Ambiance thermique ,p, P F2 G2 . g ) P ny ( ) P Maintenir les mesures en place
en été ressenties en été estimées comme convenables. Chauffage en place.
Les sols sur les lieux de travail
Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 Les cables n'entravent pas lalibre circulation dansle bureau Maintenir les mesures en place
encombrés, dénivelés
Mesures Covid : Port du masque lors de déplacements dans le batiment, . X S
. . Contact avec des personnes ] ) ) Veiller au réassort régulier des
Biologique N F1 G3 travaille seule dans son bureau, nombreux bureaux disponibles pour )
pouvant étre malade. . o ) consommables Covid.
respecter la distanciation sociale
Réaliser des exercices d'évacuation
o , .., |Exercice évacuation incendie pas Un exercice d'évacuation incendie seraréalisé d'ici fin 2020. Pointde |_ncend|e. Nommer au besom_ des_serre
Organisation de la sécurité F1 G2 file et responsables de zone (titulaires et

encore réalisé

rassemblement proche du local poubelle

suppléants). Enregistrer les résultats des
exercices sur un compte rendu.
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Danger

Modalité Exposition aux Risques

Ordinateur

Travail prolongé sur ordinateur :
plus de 50% du temps, sensibleala
forteluminosité

F4

G3

Routier

Utilisation du véhicule personnel a
usage professionnel

F2

G3

Ambiance thermique

Températures peuvent étre élevées
en été

F2

G2

Chuteplein pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

F1

G2

Agression

Contact avec les usagers
(notamment pour aide a domicile,
logement)

F2

G2

RPS

Forteintensité et temps de travail
(complexité -intensité / quantité -
rapidité / morcellement -
prévisibilité)

F1

G2

Biologique

Contact avec des personnes
pouvant étre malade.

F1

G3

Mesures Prévention existantes

Priorité

Préconisations

Ecran large, surélevé, fauteuil réglable en hauteur, repose pied, store en cas
dereflet sur écran, meuble ergonomique, fauteuil réglable en hauteur récent,
lumieére naturelle dans le bureau, agent régulierement suivie pour lavue

En concertation avec I'agent, au besoin
réduire l'intensité lumineuse de
I'éclairage du bureau. Activer le
mode anti lumiere bleue sur I'écran ou
ajouter un film filtrant adapté.

Déplacements professionnels couverts par |'assurance privée de I'agent

Diffuser une note ou |'agent doit déclarer
asa hiérarchie avoir perdu son permisou
ne plus posséder assez de points pour
exercer ses missions.

Batiment a énergie positive (donc sans climatisation). Températures
ressenties en été estimées comme convenables. Chauffage en place.

Maintenir les mesures en place

Les cables n'entravent paslalibrecirculation dansle bureau

Maintenir les mesures en place

Contact en général gérable avec la population, recours a un médiateur si
nécessaire, réoriente vers les professionnels selon la demande des usagers

Prévoir des consignes en cas de situation
délicate (ex:rdva2)

Agent travaille 30h/semaine, charge de travail estimée comme adaptée, fiche
de poste établie et miseajour, suivi des dossiers réguliers avec la direction et
échanges réguliers avec la hiérarchie, proximité dela hiérarchie appréciée en
terme deréactivité, reconnaissance du travail accompli par la hiérarchie,
agent a1l andelaretraite. Un diagnostic des RPS a étéréalisé en 2020.

Voir Conclusions du Diagnostic RPS
2020.

Mesures Covid : gel hydro alcoolique a disposition, port du masque lors de
déplacement dans le batiment, seule dans les autres bureaux ou I'agent
intervient.

Veiller au réassort régulier des
consommables Covid.
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Diffuser une note ol I'agent doit déclarer
. . . - . . . . o, , asahiérarchie avoir perdu son permisou
Routier Déplacements professionnels F2 G3 M2 3 Véhicules de service disponibles (taille de la flotte estimée comme adaptée) , P . P
ne plus posséder assez de points pour
exercer ses missions.
Faire des pauses réguliérement, des
Ordinateur Travail prolongé sur ordinateur : F3 63 M2 3 Aucun soucis de dos ou autre, repose pied, fauteuil réglable en hauteur neuf, |étirements et assouplissement dela
plusde 50% du temps store en cas dereflet sur les écrans, écrans larges surélevés nuque. Tester |'utilisation de tapisde
souris repose poignet.
Agent travaille atemps plein, poste précédent dans le secteur du tourisme,
Forteintensité et temps de travail fiche de poste établie, formations professionnelles suivies (ex : accueil public
RPS (complexité-intensité / quantité - F2 G2 M1 4 difficile, accueil de personnes en pleine séparation) et a venir (pour Voir Conclusions du Diagnostic RPS
rapidité / morcellement - obtention Label France Service : connaissance des plateformes proposées aux [2020.
prévisibilité) usagers et accueil du public). Un diagnostic des RPS a étéréalisé en
2020.
, o Batiment a énergie positive (donc sans climatisation). Températures
. . Températures peuvent étre élevées . et e . - . .
Ambiance thermique en été F2 G2 ressenties en été estimées comme convenables. Présence de rideaux Maintenir les mesures en place
automatiques aux fenétres
Lessolssur leslieux de travail
Chute plein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 Les cables n'entravent pas|lalibrecirculation dansI'espace d'accueil Maintenir les mesures en place
encombrés, dénivelés
L, Situation detravailleur isolé ar , N N . e . . ,
Travail isolé . F2 G2 Batiment fermé au public a18h et a16h30 le vendredi Définir des consignes en cas d'urgence.
(ponctuellement aprés 17h30)
Manutention manuelle Man%lt.entlon ponctuellledfe F2 | G2 Mobilier aux salles de réunion est équipé de roulettes Surve|ller|letaF desroulettes surles
mobilier aux salles de réunion tables deréunion
Mesures Covid : plexi au comptoir d'accueil nettoyé réguliérement, . , L
. ) Contact avec des personnes . L .. . Veiller au réassort régulier des
Biologique F1 G3 distanciation lors des réunions, collecte des masques sales, dotation en

pouvant étre malade.

masque adaptée.

consommables Covid.
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GESTIONNAIRE ACCUEIL GENS DU VOYAGE

Date Mise ajour
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Manipulation d'encombrant lourd
. (Apneu, (,electromenager),lpo.uvant Bidons de peinture de poids moyen (5 Litres), se fait aider pour déplacer les F.ournlrun dlab!e. Au be.som sefaire
Manutention manuelle étre présent dans le fossé; bidons F2 G3 . . s . aider par leservice technique pour
) bidons deJavel. Diversgantsadaptésalamanutention. )
deJavel (20 litres). Aucun déplacer les encombrants les plus lourds.
diabledisponible.
Travail prolongé sur ordinateur : Envisager de remplacer le fauteuil au
plusde 50% du temps, disque dur , " . . N bureau (SAC). Changer ledisquedur de
. e . . Agent n'est pas génée par les néons, meuble ergonomique, aucun probleme |7 o "
Ordinateur del'ordinateur fixe hors service, F3 G3 M2 3 de dos ou autre I'ordinateur fixe ou mettre a disposition
travail sur ordinateur portable, un clavier ergonomique déporté.
fauteuil usagé Installer une lumiére d'appoint.
Agent est expérimentée, bon relationnel en général avec les personnes
. présentes, rare besoin derenfort extérieur (agent privilégie le dialogue calme . . ,
: Contact avec la population . ) . Prévoir des consignes en casd'urgence
Agression , . F2 G3 M2 3 et la gestion seule delasituation). Coffre en place pour stocker les . )
présentesur sites R . . s . (contact Police ou Gendarmerie)
liquidités et transfert régulier au Trésor Public ala MSP. Alarme anti
intrusion estimée pas nécessaire compte tenu du contenu des bureaux.
Températures élevées en été au
local bureau (Sites SAC et Tauriac), Veiller a s'hydrater régulierement en
Ambiancethermique passage régulier al'accueil F3 G2 M2 3 Chauffage adapté en hiver, ventilateur d'appoint L. y €
. . . période chaude.
empéche de maintenir une
température adaptée en été
Lessols sur les lieux de travail
Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, F2 G2 Les extérieurs sont bien éclairés, lesvoies decirculation sont en bon état. |Veiller au port de chaussures de sécurité
encombrés, dénivelés
. . Contact avec des personnes . s . Veiller au réassort régulier des
Biologique R F1 G3 Mesures Covid : Absence de cas Covid a ce jour sur les 2 sites, port de masque. )
pouvant étre malade. consommables Covid.
Surveiller 'état des patins anti dérapant.
Travaux ponctuels en hauteur . . Selon la hauteur des travaux de peinture,
Chute de hauteur P F1 G3 Escabeau disponible P

(peinture)

envisager |'utilisation d'une plateforme
sécurisée.
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Travail isolé Situation de travailleur isolé F2 G2
Utilisation d'équipements pour

Postures } » I ql.up pou F2 G2
I'entretien des sites
Manipulation de javel concentrée,

Chimiques fanipu ation de] | e
ciment a mélanger

Fluides sous pression Utilisation de karcher a eau chaude | F2 G2

Incendie Incendie F1 G3

Electrique Petits travaux électriques F1 G4
Formation alasécuritéincompléete

Formation alasécurité (Premiers secours pas faite ou pas F1 G2
recyclée (Extincteurs >5 ans)

Morsures Présence de chienssur lessites F1 G3
Utilisation ponctuelle de petit

Machines Outils outillage (empruntéen général aux | F2 G2

Services Techniques)

Passage fréquent des populations présentes sur sites
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Souffleur est un modéle portable |éger, modéle classique d'aspirateur adapté
alasurface des locaux.

S'assurer que le modele d'aspirateur soit
télescopique.

Produits courants type ménagers pour |'entretien des locaux, port de masque
lors d'utilisation de javel et de ciment

Tester l'utilisation de vinaigre blanc et
bicarbonate de soude en alternativeala
javel.

Port de pantalon de pluie, chaussures de sécurité et masque. Aucun
compresseur sur site

Vidanger la pompe et nettoyer les filtres
du karcher régulierement

Extincteur a disposition sur le site et alarmeincendie au bureau (SAC)

S'assurer que I'alarmeincendie soit
contrélée annuellement par un
prestataire extérieur.

Agent est titulaire deI'habilitation de base (fait en 2019) pour
réenclenchement de disjoncteur, commande extérieure a l'armoire
électrique (SAC)

S'assurer que sur le site de Tauriac, une
commande extérieure a l'armoire soit
également installée.

Former I'agent aux Premiers Secours et
recycler laformation extincteurs

En casde danger présuméliéalaprésenced'un chien, I'agent fait comprendre

Maintenir les mesures en place

Trousse de secours disponible et suivie

Veiller au port de protections auditives
individuelleslors del'utilisation
d'outillage bruyant.
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ANIMATRICE JEUNESSE ET SPORT

Date Mise ajour

Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Travail prolongé sur portable (ou
) Lo o eers s .
. fixeau PRI)): environ 50% cl\u Absence dereflet sur I'écran, fauteuil réglable en hauteur (SAC), stores si reflet Tester | u'flllsatlon.desourls . .
Ordinateur temps, douleur ponctuelleala F3 G3 sur l'écran ergonomique verticale et tapis de souris
main (liée a parcours Sport Etude ' repose poignet.
Rugby)
Commande de l'éclairage Prévoir une commande déportée pour
Electrique directement sur le tableau (PRIJ F3 G3 Vo P P
|'éclairage au PRIJ (Bourg)
Bourg)
Manutention d'éléments pouvant
étrelourds ou encombrants Se fait aider par les saisonniers en été pour déplacer les équipements sportifs . , . .
. . N . . Se faire systématiquement aider pour
. (module de baby gym, pas toujours et caisses, tables, parasols. Manutention a3 du jeu aquatique gonflable. .
Manutention manuelle . . ) F2 G3 M2 3 . N . . N ; L. déplacer les modules baby gym sur les
aiséa manipuler sur les sites des Caisse derangement a roulette disponible. Projet d'ici 2021 d'acquérir un sites des piscines
piscines; jeu aquatique gonflable diable adapté. P ’
de 80kg)
Pratiques de diverses disciplines
sportives (surtout lors des Selon ladiscipline sportive, prévoir un
Postures Anim'Eté, I'agent a été opéré des F2 G3 M2 3 L'agent connait ses limites, activités réalisées en mode initiation . p' ) p P
. - , échauffement individuel.
ligaments croisés, concernée par
arthrose)
Diffuser une note ol I'agent doit déclarer
. , . - . . . . asahiérarchieavoir perdu son permisou
Routier Déplacements professionnels F2 G3 M2 3 Véhiculedeservice disponible (type camionnette) , P . P
ne plus posséder assez de points pour
exercer ses missions.
Présence des adolescents a
proximité, coactivité avec son
oste administratif, nuisances Faire réaliser des audiogrammes de suivi
Bruit P B | e | m 3 iser des audios
sonores ponctuelles lors des lors des visites médicales
activités extérieures; pas
d'audiogramme de suivi
Exposition ponctuelle aux Prévoir des tenues adaptées selon les
Ambiancethermique . P . P ) F2 G2 . . . P
intempéries lors des sorties conditions climatiques
Agression Contact avec la population F1 62 Population d'adolescents plutot gérables, public en vacances qui vient Prévoir des consignes en cas de situation
& d'usagers bénéficier d'animations gratuites délicate.
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Situation de travailleur isolé (en cas

Travail isolé dereconnaissance de cheminsde F1 G3
randonnée)
R L Formation alasécurité pas
Formation alasécurité P F1 G2

renouvelée (premiers secours)

En casdereconnaissance pour les randonnées, |'agent prévient son
responsable qui connait son point de départ. Portable professionnel g
personnel a disposition (aucun soucis de réseau sur le territoire)
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Agent asuivi le PSE1 et gestes /postures d'un poste précédent

Renouveler la formation premiers
secours.
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INSTRUCTEUR DROIT DU SOL
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Régler I'écran en mode anti lumiére
Ordinateur Travail prolongé sur ordinateur : Fa 63 2 écrans larges, surélevés, tapis de souris repose poignet, fauteuil réglableen [bleue. Fairerégulierement des pauses
quasi non stop, sensibilité des yeux hauteur, lunettes traitées anti lumiére bleue, éclairage LED adapté au plafond |pour alterner vision de prés et vision
lointaine.
. Agent travaille 36h/semaine (avant 35h) suit des formations professionnelles
Offre de formation du CNFPT et & / ( . ) . . p L. .
. N detemps en temps, entretien professionnel annuel réalisé, hiérarchie , L, .
CAUE peut s'avérer incompléte. . . . i . S'assurer que lafiche de poste soit établie
el e disponible, groom installé aux portes pour travailler au calme car le bureau L . ;
RPS Débit internet plut6t faible. Charge| F2 G3 \ .. , \ et tenueajour. Voirconclusionsdu
. o, est traversant vers d'autres bureaux, apprécie la présence d'autres . .
detravail estimée comme . e diagnostic RPS 2020.
importante instructeurs du sol dans les locaux, commune en coursd'équipement dela
P ’ fibre, sallederepos. Un diagnostic des RPS a été réalisé en 2020.
S'assurer que |'assurance personnelle
couvre les déplacements professionnels.
. , . Utilisation du véhicule personnel pour dép6t de courrier et véhicule de Diffuser une note ou |'agent doit déclarer
Routier Déplacements professionnels F2 G3 M2 3 P . P P . N L. . . & .
service pour les formations asahiérarchieavoir perdu son permisou
ne plus posséder assez de points pour
exercer ses missions.
Températures élevée en été, - . . . -
. . . L Fermeles volets en cas de fortes chaleurs, utilise ventilateur avec bouteille |Installer une climatisation dansles
Ambiancethermique absence de climatisation (locaux F2 G2 M1 4 ; ,
. d'eau congelée bureaux.
exposés au sud)
Les sols sur les lieux de travail . , . X . 3
- . L Les cables n'entravent paslalibre circulation dansle bureau, présence de . .
Chute plein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 R N Maintenir les mesures en place
L, goulotte pour les cables au sol au bureau dela collégue
encombrés, dénivelés
Mesures Covid : port du masque au poste de travail, photocopieur nettoyé 2 . , L
. . Contact avec des personnes . . ) . . N Veiller au réassort régulier des
Biologique . F1 G3 fois/ jour, points d'eau pour se laver les mains, gel hydro alcooliquea )
pouvant étre malade. ) L consommables Covid.
disposition
Ne réalise pas de contréle de conformité donc pas présent sur les sites L. . . .
. - ) A ) . Prévoir des consignes en cas desituations
Agression Contact avec la populaton F1 G2 extérieurs, rareaccueil du public, batiment fermé en dehors des horaires délicat
d'accueil public elicates.
Accés aux dossiers situés en Escabeau disponible, patins anti dérapant en bon état. Olbigation de Su.rv.ellllfer ! Etat des pa.mns‘ b
Chute de hauteur F2 G2 Privilégier l'intervention a 2 pour

hauteur

conserver lesdocuments sur 3 ans.

manipuler les dossiers sur |'escabeau.
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Situation de travailleur isolé (si

Travail isolé RN ] F2 G2
arrivée tot le matin)

Electrique Installations électriques F1 G2

Organisation dela Sécurité |Exercicesd'évacuation F1 G2

Ne travaille pas le week end, en général un collégue est présent en cas
d'arrivée tot le matin

Rail mural vertical pour les branchements
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Prévoir d'installer un onduleur

sont nommeés), plan d'évacuation incendie affiché.

Exercice d'évacuation incendie réalisé (serrefile et responsable d'évacuation |S'assurer que des compte rendu

d'exercice soient renseignés.
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
. Travail sur ordinateur (portable ou Rare en été et pas trop fréquent hors période estivale, lunettes traitées anti Sassurelarc!ueles ecranssqent”
Ordinateur . F2 G3 M2 3 N . paramétrés en mode anti lumiére bleue.
poste fixe) lumiere bleue, aucun probleme de dos ou autre . . ;
Tester un tapis de souris repose poignet.
Agent travaille atemps plein, peu de besoin de formation professionnelle,
L contacte les organismes si besoin d'informations pour compléter les
Chargedetravail élevéeliéeala , ., . . ) . . . .
. . s compétences, moyens estimés comme adaptés dans le service, fiche de poste [Voir conclusions du diagnostic RPS
RPS diversité des responsabilités en F2 G3 M2 3 , ) S . . P
simultané établie et miseajour, autonomie dans le travail, retour régulier par la 2020.
hiérarchie sur letravail accompli. Un diagnostic des RPS a été réalisé en
2020.
Diffuser une note ol I'agent doit déclarer
. , . Véhicule de service attitré sur la période estivale, flotte de véhicules de asahiérarchie avoir perdu son permisou
Routier Déplacements professionnels F2 G3 M2 3 X L. . e , i
servicedelaCDC a disposition en dehors de I'été ne plus posséder assez de points pour
exercer ses missions.
Contact avec des personnes
Biologique pouvant &tre malade : Travail en F1 | G3 | M1 4 Mesures Covid : port du masque dansle bureau Aérer réguliérement le bureau.
bureau partagé
‘ . .Exp05|t|lo.n porﬁcttfelleaux Températures ressenties adaptées en été/hiver, reste a I'ombre au besoin aux |Disposer de tenues adaptées en cas de
Ambiance thermique intempéries (si présence aux F2 G2 L i , L.
o piscines présence prolongée en extérieur
piscines)
Les sols sur les lieux de travail Porter des chaussures adaptées selon les
Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 Sols en bon état, éclairages adaptés sur les différents lieux d'intervention I it P
A s ieux visités.
encombrés, dénivelés
. Contact avec Iapop,u.latlon Agent jouelerdle de médiation, au besoin intervention dela police ou . .
Agression (ponctuellement délicat avec les F1 G2 . Maintenir les mesures en place
. gendarmerie
usagers des piscines)
N S Lo s . . Prvoir derecycler I'agent aux premiers
Formation alasécurité Formation ala sécuritéarecycler F1 G2 Premiers secours (fait en 2016) Y g P

secours
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Date Mise ajour
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Travail prolongé sur ordinateur : L. X .
P g , L Généraliser I'installation de LED au
90% du temps, présencerésiduelle I . N e s . . N
. . Ecran surélevé, réglage anti lumiére bleue réalisé sur I'écran, orientation de |plafond. Installer une lumiere
Ordinateur de néonsau plafond, absence de F4 G3 ”, L L. , K B}
- , . . I'écran adaptée vis-a-vis des reflets. d'appoint au poste concerné. Remplacer
lumiére d'appoint, position basse e N
s . , N I'écran par un modeéle large.
del'écran, écran n'est pas tres large.
Exposition aux nuisances sonores S
P . Sensibiliser les agents sur les effets du
des enfants (cri, pleurs, chahut), . s . .
L . . bruit sur l'audition. Envisager d'installer
trésimportant au réfectoire. . . . ees s . . .
. . Réfectoire: 1 service avec 3 passages différés (environ 140 personnes). des panneaux isolants acoustiques au
Bruit Certains agents ont des pertes F4 G3 . . P , .
o . Groupe des Petites Sections seront dans un local séparé. réfectoire. Tester le port de
d'audition, absence de suivi par . . .
. . e . bouchons anti bruit avec un niveau
audiogramme ni mesure réalisée L . ,
. d'atténuation adapté
sursite.
Acces a I'établissement ; barriéres . R . . R e . R .
o L R A Registre Sécurité dansle bureau Direction, contrdle périodiquedesjeux |Prévoir d'installer un visiophone (ALSH
Organisation de la Sécurité |basses a chaque entrée, absencede | F3 G2 i L . . .
O extérieurs et suivi en interne par les services techniques. Aubie)
visiophone
Manipulation d'éléments pouvant
étrelourds (glacieres pour les
sorties |'été, malettes, classeur, Compléter ladotation en diable et
commandes de matériel). . N . . . . lateau aroulette. Veiller aporter les
. o N ) . Diable et plateau a roulette, gabarit disponible pour les piles de chaises. p . ) o P )
Manutention manuelle Dotation incomplétedediable et F3 G3 . . chaises en appui face a soi. Intégrer
R R Tables roulantes au réfectoire. o i
plateau aroulette. Majorité des le critére poidslors du renouvellement
chaises au réfectoire sont lourdes des chaises.
(manipulation par 2 chaises par 1
seul agent, 2 fois/jour)
S'assurer que I'assurance des agents
concernés couvre les déplacements
professionnels. Diffuser une
Routier Déplacements professionnels F2 G3 M2 3 Utilisation de véhicules personnels ou de service en fonction des cas note ol I'agent doit déclarer asa
hiérarchie avoir perdu son permisou ne
plus posséder assez de points pour
exercer ses missions.
Contact avec les parents : Directeur Mesures liées au Covid : parents ne sont plus autorisés a rentrer dans . .
. N . e g . . . . Former les agents concernés a la gestion
Agression souvent pris a partie verbalement F2 G2 M1 4 |'établissement donc moins de plaintes exprimées. ~ Soutien dela

et par mail

collectivité en cas de conflit avec les parents.

des conflits
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Installations électriques : armoire

Electrique non signalée a coté du bureau F1 G3 M1 4 Bouton d'arrét d'urgence au bureau Direction
Direction
Fortes températures en été
Ambiance thermique (mesu.reejusqt.J a33°C)dontle F2 G2 M1 4 Présence derideaux et/ou stores dans certaines salles
dortoir, certaines sallessont
dépourvues derideaux intérieurs
- Fuite d'eau dans les vestiaires Sols des locaux sont en bon état, éclairage adapté au niveau des voies de
Chuteplein pied L B F1 G2 ; . B . o .
(constatéelejour del'audit) circulation, puissance du jet d'eau aux sanitaires enfants adapté.
Contact avec des personnes Vestiaires séparés homme/femme. Local buanderie avec lave linge et seche
Biologique pouvant étre malade. Suspicion F1 63 linge pour l'entretien des tenues professionnelles et autres linges.
g9 de contamination et cas contact Mesures Covid : port de masques, équipements sont nettoyés 1 fois/jour,
Covid pendant I'été 2020. utilisation de spray virucide, lingette en stock adapté.
Certains éléments sont stockés en Utilisation d'un escabeau 3 marches. Les rangements sont organisés selon
Chute de hauteur F2 G2 , el as
hauteur fréquence d'utilisation.
Situation detravailleurisolé:
Travail isolé .presencgleweek enf:l.pour F1 G2 Contact téléphonique de I'agent avec sa famille
installation du matériel avant les
vacances scolaires
Formation ala sécurité: exercice . e . . . .
L L, . T Premiers secours réalisé (<5 ans), recyclage a venir pour la manipulation
Formation alasécurité incendieréalisé uniguement F1 G2 s
T d'extincteur
pendant les temps d'activité
Incendie Incendie F1 G3 Alarmeincendie, plan d'évacuation affiché, BAES fonctionnels

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu enpréfecture le 07/04/2021
Affiché le
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Installer une climatisation dans les
locaux.

Signaler la présence du sol glissant et
réparer la fuite aux vestiaires.

Veiller au réassort régulier des
consommables Covid.

la |Surveiller I'état des patins anti dérapant
del'escabeau

Maintenir les mesures en place

Diversifier les situations pendant
lesquelles sont réalisés des exercices
incendie (lever desieste, fin de repas)

Former les agents au maniement des
extincteurs
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DIRECTRICE ALSH (Cabannes)

Date Mise ajour

Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations

Sensibiliser les agents sur les effets du
bruit sur l'audition. Etudier la faisabilité
derépartir les enfants dans différentes

Exposition aux nuisances sonores salles pour lerepas. Tester la
Bruit des enfants (cri, pleurs, chahut), Fa 63 Réfectoire : jusqu'a 80 personnes en instantané, panneaux isolants nomination d'un enfant responsable de
rui o . . .
abence de suivi par audiogramme acoustiques en place table (et donc dusilence).  Testerle
ni mesure réalisée sur site. port de bouchons anti bruit avec un
niveau d'atténuation adapté. Intégrer
un audiogramme de suivi lors des visites
médicales.
Manipulation d'éléments pouvant . s
. P P Prévoir le stockage d'éléments dansle
étre lourds (Stock tampon RO .
. N . chalet afin de minimiser la distance aux
récurrent a stocker danslavoiture R Ceete . N
) lieux d'utilisation, faire de méme pour
i del'agent faute de rangements , - L.
Manutention manuelle F4 G3 Demande d'un chalet en cours pour améliorer le rangement toutes les zones de stockage de matériel.

disponibles). Dortoir est
utilisé sous une autre configuration
(celaaccroit les manutentions
répétées)

Intégrer le critére de poids dansles
achats d'équipements (ex : vélos ou
porteur en plastique plutét que ferraille)

Aucun bureau adapté pour le
travail sur ordinateur (VOIR PHOTO
Ordinateur N°3), table de camping a été F4 G3
allouée a cet effet (inutilisée car pas
de stockage disponible sur place)

En fonction du lieu de présence de I'agent
lors du travail sur ordinateur, attribuer
du mobilier adapté (chaise réglable en
hauteur et mobilier adapté).

Stockages importants en hauteur
Chuted'objet sur lesarmoires (VOIRPHOTOSN°1 | F2 G2 M1 4
ET2)

Mettre des armoires de rangements
supplémentaires a disposition

Chute de hauteur Certamseleme‘nts sont sto.ckes e.n F2 G2 M1 4 Les rangements sont organisés selon la fréquence d'utilisation. Fournir un escabeau 3 marches
hauteur : pas d'escabeau disponible

Aérer leslocaux le matin en période
chaude.

Ambiance thermique Fortes températures en été F2 G2 Présence de stores extérieurs au réfectoire

Les sols sur les lieux de travail
Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2
encombrés, dénivelés

Sols deslocaux sont en bon état, tout est de plein pied, puissance du jet d'eau

. . Maintenir les mesures en place
aux sanitaires enfants adaptée.
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Contact avec les parents:

Agression Directrice peut étre prise a partie F2 G2
verbalement
... |Accesal'établissement. Exercices
Organisation dela Sécurité | |, L . F1 G2
d'évacuation incendie
Incendie Incendie F1 G3

Mesures liées au Covid : parents nesont plus autorisés a rentrer dans
I'établissement donc moins de plaintes exprimées.  Soutien dela
collectivité en cas de conflit avec les parents.

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Regu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le = a7
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I'entrée.

Agent fermel'entrée deslocaux a 10h, laréouvrea 16h, vitres sansteint a

Diversifier les situations pendant
lesquelles sont réalisés des exercices
incendie (lever desieste, fin de repas)

Alarmeincendie, plan d'évacuation affiché, BAES fonctionnels

Former les agents au maniement des
extincteurs.
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DIRECTRICE ALSH (Dufour)

Date Mise ajour

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Exposition aux nuisances sonores
des enfants (cri, pleurs, chahut) en -
- ( ’p > ) Sensibiliser les agents sur les effets du
particulier au réfectoire, abence de ) o
<Uivi par audiogramme ni mesure bruit sur l'audition. Tester le port de
Bruit - p ) g , . ) F2 G3 Réfectoire: jusqu'a 50 enfants le mercredi, 2 services bouchons anti bruit avec un niveau
réaliséesur site. L'agent ainstallé L . , .
d'atténuation adapté (pendant le travail
son bureau danslasallede . , .
N e sur ordinateur et au réfectoire)
motricité (pour facilité d'acces
internet)
Travail sur ordinateur portable Fournir un siége réglable en hauteur.
Ordinateur R , X P ’ F3 G3 L'agent n'a pas de soucis de dos ou autre, aucun reflet sur |'écran Tester l'utilisation de tapis de souris
siege n'est pas réglable en hauteur .
repose poignet.
Déplacements professionnels : S
. . . Voir si l'assurance personnelle couvre les
Routier incertitude sur la couverture par F2 G3 . .
, . déplacements professionnels
I'assurance del'agent
Surveiller I'état des roulettes dela
. Manipulation ponctuelle . malette. Etudier ce qui peut étre
Manutention manuelle ar s P P N F3 G2 Malette sur roulette pour le transport des dossiers. X , ,q_ p
d'éléments pouvant étre lourds stocké sur support dématérialisé pour
alléger lamalette.
Fortes températures en été, Installer une climatisation alasallede
Ambiance thermique absence de climatisation nistoresa| F2 | G2 Températures adaptées en été/hiver alasalle de motricité I'étage
la salle de I'étage g
o Les SOISSTHESI'EU)_( dejcravall Sols des locaux sont en bon état, tout est de plein pied, éclairage adapté au . .
Chute plein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 . . . . L. Maintenir les mesures en place
RN niveau des voies de circulation piétonne
encombrés, dénivelés
Visiophoneal'entrée. Relationnel en général gérable avec les parents. . .
. -, . NN Former les agents concernés a la gestion
Agression Contact avec les parents F1 G2 Mesures liées au Covid : parents ne sont plus autorisés a rentrer dans des conflits
|'établissement donc moins de plaintes exprimées.
Organiser des sessions de formations
Organisation dela Sécurité |Intervention en cas d'accident F1 G4 Défibrillateur disponible premiers secours ou aminimaa
l'utilisation du défibrillateur
Certains éléments sont stockés en Les rangements sont organisés selon la fréquence d'utilisation et le poids des .
Chute de hauteur F2 G2 g s & X q . o P Fournir un escabeau 3 marches
hauteur éléments. Tout est a hauteur alasalle motricité.
. . . . . . . . Former les agents au maniement des
Incendie Incendie F1 G3 Alarmeincendie, plan d'évacuation affiché, BAES fonctionnels &

extincteurs
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Etagéres ne sont pas fixées alasalle

Chuted'objet F1 G2
) "sport" (salle 14)
. . Contact avec des personnes

Biologique N P F1 G3
pouvant étre malade.
Manque de reconnaissance
carriére-salaire) / Forteintensité

RPS (carri ire) /Forteintensi F1 | &3
et temps de travail (complexité -
intensité)

Formation alasécurité Formation alasécuritéarecycler F1 G2

Electrique Installations électriques F1 G3

Mesures Covid : port du masque, lavage des mains régulier, mise en placq (D :

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021
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groupe bulle (permet de réduire I'effectif des enfants a un endroit donné)

consommables Covid.

Agent travaille 2 matinées et le mercredi pour la CDC, sallederéunion a part,
charge de travail estimée comme adaptée. Un diagnostic des RPS a été
réalisé en 2020.

Voir conclusions du diagnostic RPS
2020.

Recyclage Premiers secours sera bientot réalisé

Organiser les sessions de recyclage
premiers secours

Aucuneintervention sur les armoires électriques

Vérifier que les armoires électriques

soient signalées et maintenues fermées.
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DIRECTRICE ALSH (St Gervais)

Date Mise ajour

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Mesures Prévention existantes Préconisations
) . Fournir un fauteuil réglable en hauteur.
Travail sur ordinateur portable et \ .
. , , . . L. Rehausser |'écran du poste fixe.
. poste fixe (écran trop bas), absence Absence dereflet sur les écrans, agent pas géné par le soleil de face, éclairage T )
Ordinateur L, F4 G3 , Selon laluminosité souhaitée, remplacer
defauteuil réglable en hauteur, la au plafond modulable par rangée. ,
s ) . les néons manquants et/ou les remplacer
moitié des néons est hors service.
par des LED.
Exposition aux nuisances sonores Sensibiliser les agents sur les effets du
des enfants (cri, pleurs, chahut) en , L R o L, bruit sur l'audition. Tester le port de
. \( P o , ) Réfectoire : jusqu'a 108 enfants 48 maternelles, 60 primaires), arrivée . . p.
. particulier alasalleal'entréeet au eer . ) L . . . bouchons anti bruit avec un niveau
Bruit i L s F4 G3 M2 différée; 12 animateurs, matériaux isolants au plafond (amélioration pergue | |, . ,
préfabriqué (jusqu'a 60 enfants), . d'atténuation adapté pendant les repas
- - coté nuisances) . PP
absence de suivi par audiogramme et lorsde présence au préfabriquéet la
ni mesure réalisée sur site. salleal'entrée.
Certains éléments sont stockés en , N
- , . .y . s . Réparer lalumiére du cabanon.
hauteur, utilisation d'une échelle Les rangements sont organisés selon la fréquence d'utilisation et le poidsdes | _, . .
Chute de hauteur o . F2 G3 M1 s . . Réorganiser le stockage pour ne pas avoir
et lumiére horsservicedansle éléments. Escabeau disponible. 3 utiliser un moven d'accés en hauteur
cabanon (VOIR PHOTO N°4). ¥ :
S'assurer que lalargeur du balai lingette
. , L R - soit adaptée aux surfaces a entretenir.
Postures Taches de ménage quotidiennes F4 G2 M2 Utilisation d'un balai lingette o .p \ N
Privilégier |'usage de balai a manche
aluminium ergonomique léger.
Claustras et tables sont manipulés a 2, produits d'entretien sont
conditionnésen 5 Litres maximum, glaciéres pour les sorties sont équipées ) L .
. . Lo . . N . . Intégrer le critére de distance parcourue
. Manipulation ponctuelle de poignées et déplacées sur plateau aroulette, fournisseurs aménent au plus L. .
Manutention manuelle Var s N F2 G3 M2 R o ) ) L. X . avec les équipements stockés pour
d'éléments pouvant étre lourds présles produitsd'entretien, cartons de papier et matériels pédagogiques, |, . )
L L , I'implantation du cabanon.
caisse aroulette pour letransport de matériel au parc. Achat en coursd'un
cabanon pour le stockage des vélos et trotinettes.
. . Organiser le stockage selon le poids et la
Chuted'objet Stockage d'objets en hauteur F2 G2 M1 ,g o g P
fréquence d'utilisation.
Réduireletempsd'utilisation du
) . Fortes températures en été et frais Températures adaptées en été/hiver (mlrs du batiment sont épais), préfabriqué alapériode chaude. A
Ambiancethermique . , T, F2 G2 M1 . A . X e s 3 R \ .
en hiver au préfabriqué climatisation ala cantine qui sert de salle d'activité défaut, installer un chauffage d'appoint
et un ventilateur.
o Les SOISSTHESHEU{( de.trava|l Solsdeslocaux sont en bon état (refait au préfabriqué), tout est de plein pied, . .
Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 M2 Maintenir les mesures en place

encombrés, dénivelés

éclairage adapté au niveau des voies de circulation piétonne
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Incendie Incendie F1 G3
Contact avec des personnes

Biologique N P F1 G3
pouvant étre malade.
Intervention ponctuellesurle

Electrique disjoncteur électrique (tableau F1 G3

type domestique)

brume sert de signal d'évacuation

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Regu en préfecture le 07/04/2021
Alarmeincendie, plan d'évacuation affiché, BAES fonctionnels, corne d| affiché le s &
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Mesures Covid : port du masque, lavage des mains réguliers, consommables
disponibles sur demande.

Au besoin mettre en place des groupes
bulle (permet de réduire |'effectif des
enfantsaun endroit donné)

Local électrique maintenu fermé

Vérifier que lesinstallations électiques
soient contrélées annuellement par un
organisme spécialisé.
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DIRECTRICE ALSH (Pugnac)

Date Mise ajour

Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations

Fournir un fauteuil réglable en hauteur.
Utiliser au besoin une souris
ergonomique sans fil et une station
inclinée pour portable.

Travail sur ordinateur portable
Ordinateur danslasallede garderie sur un F4 G3
fauteuil non réglable en hauteur

Temps de travail pénalisé par les

nombreux déplacements Voir conclusions du diagnostic RPS

RPS F3 G3 Un diagnostic des RPS a étéréalisé en 2020.
d'équipements souvent stockés g 2020.
loin des lieux d'utilisation
Agression Absence de sonnerie ni interphone F3 62 Cadenas 4 code au portail Installer aminimaunesonnerieal'entrée

al'entrée del'établissement. ou idéalement un visiophone.

Sensibiliser les agents sur les effets du
bruit sur l'audition. Tester le port de
bouchons anti bruit avec un niveau
d'atténuation adapté.

Taches administratives réalisées
Bruit . F4 G3
danslasalledegarderie

Manipulation ponctuelle
d'éléments pouvant étre lourds

X o s Agent se fait aider pour manipuler le coffre de consommables Covid. Intégrer le critére de distance parcourue
. (réorganisation de matériel a . o L . - \ N

Manutention manuelle F2 G2 Rangements dansle chalet des caisses par age pour faciliter lamise en place |avec les équipements pour |I'organisation

chaquevacance), coffrede L . . . .

] des activités, chariot et diable disponibles. des zones de stockage.

consommables Covid, agent

rameénelasono alaCDCen hiver
Ambiance thermique Fortes températures en été F2 G2 Températures adaptées en été/hiver danslelocal bureau garderie Aérer t6t le matin en période chaude
Chute de hauteur Intervention en hauteur F1 G2 Les affichages dans les salles sont accessibles a hauteur. Maintenir les mesures en place
Incendie Incendie F1 | G3 Alarme incendie, plan d'évacuation affiché, BAES fonctionnels Former les agents au maniement des

extincteurs
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CUISINE GALOPINS DES VIGNES
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Seuil de chargement bas pour le Comptetenu del'espace disponible sous
Iavevalsselle(VOIRPHOTF)N 7)et Service correspond a6 casiers/jour.  Evier muni d'unedouchette. Agent lafenétre, refl\aus\ser au ml?ux laplonge.
Postures lefour. Meublesbasala F4 G3 . . Installer des étagéres fermées pour le
o n'apasdesoucisde dosou autre. - o
cuisine et au local plonge (VOIR stockage des éléments de cuisine
PHOTOS N°5 ET6). fréquemment utilisés.
Agent peut ne pas étre entendue
Travail isolé par ses collégues dans lebatiment, | F4 | G3 | M2 2 Agent dispose de son portable personnel Installer un téléphone fixealacuisine

pasdetéléphonefixe

Agent utilise un marchepied pour nettoyage hebdomadaire de la hotte, tout |Surveiller |I'état des patins anti dérapant

Nett delahott F3 G2 M2 3
ettoyagedelanotte est accessible & hauteur ala réserve du marchepied.

Chute de hauteur

-, . Faireréaliser un audiogramme de suivi
Exposition aux nuisances sonores

Bruit T F4 G2 M2 3 Niveau sonore moyen pour le lave vaisselle et la hotte (vitesse réduite) pour suivrel'évolution del'auition de
des équipements }
I'agent.
Agent a été formé HACCP (recyclage prévu), tenue adaptée lavée touslesjours|
LT S'assurer que le plan de nettoyage est
n i . sur place, carrelage mural, centrale de nettoyage pour le sol, moustiquaire 3 .
Hygiéne Préparation derepas F4 G2 M3 4 o , ) L affiché, la poubelle soit a déclenchement
aux fenétres, prépare 15 repas /jour, principe de marche en avant est
. non manuel
respecte.
Aérer lelocal dés I'arrivée en période
Fortestempératuresen étéala chaude. Optimiser les étapes de
Ambiance thermique P F2 G2 M1 4 Moustiquaire aux fenétres prélavage manuel et remplissage / vidage

cuisineet alaplonge X . ,
de casiers pour réduire le temps passé au

local plonge.

Aucune manipulation de casiers propres ou sales, I'agent remplit et vide les
casierssur la porte du lave vaisselle. Poubelle quotidienne plutot Iégere.

Manipulation ponctuelle

o . F2 G2
d'éléments pouvant étre lourds

Manutention manuelle Maintenir les mesures en place

Former ou recycler les agents aux Gestes

Formation alasécurité
et Postures.

Formation alasécuritéincomplete | F1 G2

Former I'agent au maniement des

Incendie Installation au gaz F1 G3 Couverture anti feu, tuyaux signalés en jaune, bouton d'arret d'urgence .

extincteurs

Suivre leréassort du contenu dela
Organisation dela Sécurité |Intervention en casde blessures F1 G3 Trousse de secours trousse de secours et les dates de

péremption
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DIRECTRICE GALOPINS DES VIGNES

Date Mise ajour
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Tester I'usage de repose pied. Sefaire
. i . Ordinateur portable et écran large déporté, meuble ergonomique, fauteuil |suivre par un kiné et/ou osthéopathe
X Travail prolongé sur ordinateur : , - . K . R i
Ordinateur : F4 G3 réglable en hauteur, utilisation d'un coussin chauffant pour les cervicales, |réguliérement. Faire des pausesavec
80% du temps, agent a del'arthrose s i .
absence dereflet sur I'écran. étirements et assouplissements des
cervicales.
. Intervention ponctuelle sur Agent va passer une habilitation électrique, onduleur/multiprise en place au | V&iI€r @ ce que Phabilitation électrique
Electrique L . F1 G3 M1 4 soit en rapport avec les interventions
armoire électrique bureau. A \
réalisées par |'agent.
. . , " Aérer leslocaux deés |'arrivée en période
Ambiancethermique Fortes températures en été F2 G2 M1 4
chaude.
Manque de reconnaissance
RPS (carriére-salaire) / Forteintensité F1 62 Organisation permet al'agent de s'absenter pour suivre des formations. Voir conclusions du diagnostic RPS
et temps detravail (complexité - Un diagnostic des RPS a étéréalisé en 2020. 2020.
intensité)
Les sols sur les lieux de travail
Chute plain pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 Goulottes pour dissimuler les cables au sol Maintenir les mesures en place
encombrés, dénivelés
Alarmeincendie, bouton d'arrét d'urgence dansle bureau, exercice Varier les situati | .
Organisation de la Sécurité |Exercices d'évacuation F1 | G2 d'évacuation réalisé réguliérement, demande en cours de housses de arierfessituations pourles exercices

protection pour les extincteurs.

d'évacuation (sieste au lever, fin de repas)
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
. . Sensibiliser les agents sur les effets du
Exposition aux nuisances sonores ) o
. bruit sur l'audition. Tester le port de
des enfants (cri, pleurs, chahut), . " . . R .
. . Groupe maxi de 5 bébés. Les repas des enfants sont prisdehors quand la |protectionsindividuelles avec un niveau
Bruit VMC bruyante en fonctionnement. F4 G3 M2 2 L, . X e R ) )
. météo le permet (moins de nuisances sonores) d'atténuation adapté. Intégrer un
Un agent reconnait perte de . L -
. - audiogramme de suivi lors des visites
fréquence auditive. .
médicales.
Manipulation ponctuelle L'agent fait glisser les barriéres au lieu deles porter, les tables d'activité sont . o
\ ,p P . ’g L, g P . L Etudier la possibilité d'installer des
. d'éléments pouvant étre lourds équipéesderoulettes. Un cabanon est en coursd'acquisition (permettra o . )
Manutention manuelle K R J F4 G3 M2 2 . A . L. poignées pour faciliter le déplacement
(tapis pour bébé déplacé seule tous stockage d'équipement type porteur). Lecritére poids du matériau est dU tapis bébé
lesjours) intégré au choix des vélos (plastique privilégié a ferraille) P '
. . . . . Organiser des causeries entre collégues
R Pour lasurveillance du dortoir, agent utilise un fauteuil adulte voire un relax. .
Lit a barreau ne descend pas assez . o SR . . |autour des bonnes pratiques en termes
. Escalier pour faciliter I'acces des enfants a latable de change. Tabourets a . . L.
bas pour garantir une posture S N . . - de postures sur des situations précises.
Postures , . F4 G3 M2 2 roulette pour encadrer les activités. Lit abarreaux manipulablesa1 main, . .
adaptée. Un agent est sensible du . . . ) . Utiliser ponctuellement une ceinture
munis deroulettes pour faciliter leur déplacement pour I'entretien des sols.
dos (lumbago) L . pour soulager le dos. Encourager les
Un agent a suivi formation Gestes/postures. R ) ,
agentsalapratique sportive.
VMC hors service, flux trop fort en . . . . N
. ’ P Aucun cas de Covid ni suspicion au jour del'audit. En cas de gale, achat de o .
. . fonctionnement. Contact . ) \ . Fairerégler le flux dela VMC pour qu'il
Biologique . F4 G2 M1 2 produit et mise en ceuvre d'un protocole nettoyage dédié. Mesures . -
avec des personnes pouvant étre . . , . .. . soit moins fort.
Covid : Pratiques d'entretien des équipements maintenues
malade.
Fortes températures en été,
I'avancée de toit n'est pasisolée
danslacour (VOIRPHOTO N°8), - . . . .
. i ) L, s Ao Revoir l'isolation de I'avancée de toit.
Ambiance thermique températurerelevée jusqu'a 28°C; F2 G2 MO 3 . o
R Installer une climatisation.
absence de fenétre danslasalle
"bébé" les agents ouvrent la porte
pour aérer.
, . Faireintervenir les services techniques
Piqdres Présence deguépes dansa F2 G2 M1 4 ou selon l'importancedelasituation un
q structure du toit (VOIR PHOTO N°9) Himportanc
prestataire spécialisé.
Chute de hauteur Intervention en hauteur F1 G2 Les affichages dans les salles sont accessibles a hauteur. Maintenir les mesures en place
L s Lo S N Former ou recycler les agents aux Gestes
Formation alasécurité Formation alasécuritéincomplete | F1 G2 ¥ &

et Postures.

Document Unique réalisé par QSE CONSULT

53




Organisation dela Sécurité

Pas d'exercice d'évacuation réalisé
hors temps d'activité

F1

G2

1 lit d'évacuation aroulette /dortoir. Exerciced'évacuation réalisé pend
les activités.
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
. Intervention quotidienne au Installer unecommande déportéeen
Electrique , q - F4 G2 M1 2 , . ,,p .
tableau électrique pour I'éclairage dehorsdel'armoire pour I'éclairage
Manipulation ponctuelle
d'éléments pouvant étre lourds 3 . .
i ) . Intégrer le critére du poids des cartons de
(vélos électriques, cartons de . \
. . . . . s N . documentation lors des achats. S'assurer
Manutention manuelle documentation).  Manipulation | F4 G2 M2 3 Les prises sont situées a proximité des vélos pour les recharger . I . \
o deladisponibilité d'un diable ou d'une
du panneau extérieur .
. dessertearoulette.
(moyennement lourd, fait 2
fois/jour)
Travail prolongé sur ordinateur : Etudier lafournitured'un siege
Ordinateur 30% du temps. 1 ordinateuren F3 63 M2 3 Agent fait régulierement du sport donc n'a pas de soucis de dos. Un écran |assis/debout pour le poste debout.
poste debout (usage ponctuel) et est réglable en hauteur, siége réglable en hauteur. Régler les écrans sur le mode anti lumiére
un autre poste bleue.
Diffuser une note ol I'agent doit déclarer
. , . - . . . asahiérarchieavoir perdu son permisou
Routier Déplacements professionnels F2 G3 M2 3 Véhiculedeservice disponible , P . P
ne plus posséder assez de points pour
exercer ses missions.
o Situation de travailleur isolé e .
Travail isolé . F3 G2 M2 3 Définir des consignes en cas d'urgence
(samedi)
Nettovage des vélos lectriques Utiliser un fauteuil ou un tabouret selon
Postures ) yag ‘ q F3 G2 M2 3 Mesures Covid : Nettoyage des vélos fait 1 fois / jour la hauteur detravail souhaitée lors du
(environ 30' pour tout le parc) o .
nettoyage des vélos électriques
L'agent ouvre les locaux le matin en période chaude, températures
Ambiance thermique Fortes températures en été F2 G2 convenables en été (mdrs épais du batiment), chauffage d'appoint si besoin | Maintenir les mesures en place
en plus du chauffage déja installé.
Acces aux dossiers stockés en Organiser le stockage des dossiers en
Chute de hauteur hauteur F1 G2 Agent est grande, au besoin un marchepied est disponible fonction delafréquence d'utilisation et
leur poids.
Les solssur les lieux de travail . , . . . ,
o . L Les cables n'entravent paslalibrecirculation dansleslocaux, sol en bon état, . .
Chute plain pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 L ., Maintenir les mesures en place
i x éclairage adapté
encombrés, dénivelés
Biologique Contact avec des personnes F1 63 Mesures Covid : plexiglass a l'accueil, sens de circulation entrée/sortie, Veiller au réassort régulier des
&g pouvant étre malade. nettoyage des vélos et équipement de city golf aprés retour consommables Covid.
Agression Contact avec la population F1 G2 Comportement en général correct avec les touristes Définir des consignes en cas d'urgence

Document Unique réalisé par QSE CONSULT

55




Incendie

Incendie

F1

G3

M2 - Extincteur a proximité coté Syndicat d'Initiative. BAES fonctionnels
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Intervention au tableau électrique
. our I'éclairage d'une zone, Installer une commande déportée en
Electrique P & 3 F3 G3 M1 2 , . .,p .
commande de la marche forcée du dehorsdel'armoire pour I'éclairage
chauffage
Remplacer les néons par des LED au
. , .
. Travail prolongé sur ordinateur, Ecran large, fauteuil réglable en bon état, I'agent n'a pas de probléme de dos plz?fond. Fournlr’un?\lampe d'appoint.
Ordinateur ) . o . F3 G3 M2 3 s Faire des pauses régulierement avec
fatigue visuelle liée aux néons ou autre, absence dereflet sur I'écran - . A
étirement et assouplissement au niveau
des cervicales.
Déplacements professionnels . R . o Diffuser une note ou I'agent doit déclarer
P . ,p, . ’ Busappartient ala CDC, copiedes permis faite a l'embauche, pauseen casde | L . . & .
. conduite de minibus (8 jeunes), . . o . asahiérarchieavoir perdu son permisou
Routier . R , F2 G3 M2 3 longtrajet. Minibuséquipédetrousse desecours, GHV, triangle de , .
jusqu'adh deroutecumulée, ) L ne plus posséder assez de points pour
. ] signalisation. .
conduite ponctuelle de nuit exercer ses missions.
. . , . Prévoir des consignes en cas desituations
Agression Contact avec la population F4 G2 M2 3 Comportement en général correct avec les jeunes et les parents difficiles &
Au besoin prévoir un temps
Postures Activités sportives en été F3 | G3 | M2 3 Agent choisit defaire ou pastelle ou telle activité d'échauffement selon ladiscipline
sportive réalisée
. Effectif présent jusqu'a 24 . . . . R
Bruit P Jusq F3 G2 M3 4 Environnement estimé comme peu bruyant Maintenir |'organisation en place
personnes
Derniére vérification des Programmer un contréle annuel des
Incendie extincteurs réalisée en 2018 (selon F1 G3 M1 4 Alarmeincendie, extincteur accessible, BAES fonctionnels t'g A
- o extincteurs
mention sur équipement)
Fortes températures en été,
Ambiance thermique absence de climatisation dans les F2 G2 | M1 4 Température adaptée en hiver (chauffage efficace), ventilateur au besoin.  |Installer une climatisation
locaux
Chute de hauteur Intervention en hauteur F1 G2 Décoration murale est en place en permanence Maintenir les mesures en place
. Manipulation ponctuelle Tablede ping pong équipée deroulettes, transport a 2 pour la caisse lors des | Maintenir la manipulation des éléments
Manutention manuelle an R F2 G2 s R L
d'éléments pouvant étre lourds Anim'été. lourds a2 personnes minimum
Lessolssur leslieux de travail N , . . . ,
L. . L. Les cables n'entravent paslalibrecirculation dansleslocaux, sol en bon état, . .
Chute plain pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 L , Maintenir les mesures en place
Y éclairage adapté
encombrés, dénivelés
Organisation dela Sécurité |Intervention en casde blessure F1 G2 Trousse de secours disponible et suivie Maintenir les mesures en place
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Situation de travailleur isolé

Travail isolé (occasionnel lors des F1 G3
reconnaissances de sentier)
Contact avec des personnes

Biologique . P F1 G3
pouvant étre malade.

Formation ala sécurité Formation a la sécuritéincomplete | F1 G2
Conduitedu minibus peut etre
anxiogéne en début de carriére en

RPS & ZI )

termes de responsabilité de
transport de personnes
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crepnonmguc durctour.

Mesures Covid : nettoyage des ordinateurs al'aide d'un spray, |'agent
d'entretien est chargé du nettoyage du reste des locaux.

Veiller au réassort régulier des
consommables Covid.

Premiers secours réalisé (<5 ans)

Compléter laformation parla
manipulation d'extincteur

Organisation permet a l'agent de suivre des formations professionnelles,
temps de travail annualisé, intervient également en tant qu'animateur.
Un diagnostic des RPS a été réalisé en 2020.

Voir conclusions du diagnostic RPS
2020.
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Travail prolongé sur ordinateur,
lumiere électrique insuffisante en . .
s . Adapter la position lors de travail sur
hiver a|'étage (lieu normal de ' x
, L . . . , P . . portable (hauteur de |'écran pas plus
. présence du bureau), position Lunette traitée anti lumiere bleue, écran réglé en conséquence. Lumiere .
Ordinateur AT F4 G3 \ . L s basse que le regard). Faire des
basselors del'utilisation du d'appoint et fauteuil réglable en hauteur au poste de travail al'étage R L
. pauses réguliérement avec étirement et
portable, fauteuil normal non . ) .
X assouplissement au niveau des cervicales.
réglable en hauteur au poste au rez
de chaussée.
Vérifier quel'assurance privée couvreles
, . déplacements professionnels.
Déplacements professionnels : Diffuser une note ol I'agent doit déclarer
Routier utilisation ponctuelle du véhicule F2 G3 M2 3 Utilisation de véhicule de service . . . R g .
asa hiérarchie avoir perdu son permis ou
personnel . .
ne plus posséder assez de points pour
exercer ses missions.
Nuisances ponctuelleslorsdu S )
. . P " . Setenir adistance suffisante lors du
Bruit fonctionnement del'imprimante F2 G2 M1 4 . . .
3D fonctionnement del'imprimante 3D.
1 .
Peud of'f_re I.o'c\aled.eformatlon . Fiche de poste établie, entretien professionnel réalisé, agent a suivi une VAE. |Voir conclusions du diagnostic RPS
RPS et/ou frein liéaladistancedeslieux| F2 G2 M1 4 . . R
. Un diagnostic des RPS a étéréalisé en 2020. 2020.
deformation
3 L. Serveur situé a cotédel'ordinateur Minimiser le temps passé au poste de
Champ électromagnétique , F2 G2 M1 4 N p- p. , P
portable au rez de chaussée travail situé a proximité du serveur
) Temperature eIeveeaullnlvea?u dela Agent utilise une plaque avec un matériau adapté pour minimiser les Afficher une consigne rappelant les
Bralures buse et du plateau del'imprimante | F2 G2 M1 4 N . N . . R
3D brQlures au moment deretirer la piéceimprimée risques de brllures
Fortes températures en été, doit
Ambiance thermigue ferr.nerdfa\nslamatme\:e pour P | 6 Les locaux sont dans une ancienne chapelle, chauffage au sol. Four.mr.unventllateurdappom\t (:a’n
maintenir leslocaux a particulier au retour au bureau a l'étage)
température.
. . . Vérifier I'état des patins anti dérapant de
Chutede hauteur Intervention en hauteur F2 G2 Escabeau disponible \ P P
|'escabeau
Les sols sur les lieux de travail Les cables n'entravent paslalibrecirculation dansleslocaux, sol en bon état, . . 3 . L
o N L s . . . s . .. |Maintenir en état la signalétique pour la
Chute plain pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 éclairage adapté. Escalier en colimagon vers |'étage. Marchessignalée a o )
g4 g , . marcheal'entrée
encombrés, dénivelés I'entrée du local.
S Situation detravailleurisolé L .
Travail isolé F1 G2 Définir des consignes en cas d'urgence

(plutdt rare)
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Contact avec des personnes

Biologique R F1 G3
g9 pouvant étre malade.

Agression Contact avec la population F1 G2

Electrique Installations électriques F1 G3

Incendie Incendie F1 G3
F tion 3 la sécuritéi ot

Formation alasécurité or\ma 'on &1a securite incomprete F1 G2
ou arenouveler
Température de fonctionnement
del'imprimante 3D élevée peut

Chimiques P P R | e

étreal'origine d'émission de
vapeurs chimiques

Mesures Covid : prise de main a distance des ordinateurs des utilisateur
réorganisation des postes de travail pour respecter la distanciation.
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Comportement en général correct avec les usagers

Définir des consignes en cas d'urgence

Visite périodique dela commission

Veiller alalevée des non conformités a
I'issue du passage de la commission

Alarmeincendie, extincteurs accessibles au rez de chaussée et a |'étage, BAES
fonctionnels

Vérifier quel'alarmeincendie soit
controlée annuellement

Premiers secoursréalisé (>5 ans)

Compléter laformation parla
manipulation d'extincteur et faire un
recyclage premiers secours.

Utilisation de matériau plastique type PLA alimentaire pour limiter les
émissions de vapeurs

Veiller a maintenir lelocal aérélorsdu
fonctionnement del'imprimante 3D.
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Voir si I'assurance personnelle couvre les
déplacements professionnels.
Déplacements professionnels avec Diffuser une note ou I'agent doit déclarer
Routier P P P2 | 63| m 2 JImuserunenote ou ag :
véhicule personnel asahiérarchie avoir perdu son permisou
ne plus posséder assez de points pour
exercer ses missions.
Installer une lampe d'appoint. Faire des
) , . 0o o , . . pauses régulierement avec étirement et
. Travail prolongé sur ordinateur : Ecran large,surélevé, fauteuil réglable en bon état, souris ergonomique, : . -
Ordinateur . F3 G3 M2 3 V2 assouplissement au niveau des cervicales.
70% du temps de travail fermelevolet en casdereflet sur I'écran i B ; R
Régler I'écran en mode anti lumiére
bleue.
. ., X Définir des consignes en cas de situations
Agression Contact avec les adolescents F4 G2 M2 3 Comportement en général correct avec les jeunes dgélicates
Manque de reconnaissance Formation professionnelle réguliére en vue de la reconversion de l'agent,
RPS (carriére-salaire) / Forteintensité F &3 M2 5 fichede poste est établie, rythmeallégé pour |'agent en termes de Voir conclusions du diagnostic RPS
et temps detravail (complexité- déplacement/ camps d'été / transport de matériel/ plus de travail le samedi |2020.
intensité) ni camp |'été. Un diagnostic des RPS a étéréalisé en 2020.
. Effectif d'adolescents présents dans Fermela portedu bureau au besoin. L'agent gere le bruit généré par les . . -
Bruit P F3 G2 M3 4 P gentg & P Maintenir |'organisation en place
les locaux adolescents.
. . Alarmeincendie, extincteur accessible, BAES fonctionnels, plan d'évacuation VerlﬂerAq}Je I’alar.r:ne incendie soit
Incendie Incendie F1 G3 M1 4 affiché contréléerégulierement par un
organisme spécialisé.
. . Fortes températures en été (jusqu'a . L . N . . S
Ambiance thermique R p’ (jusq F2 G2 Climatisation en place Veiller a entretenir la climatisation.
32°C mesuré)
Manipulation ponctuelle .
s R Respecter strictement les contre
. d'éléments pouvant étre lourds: , - . . o o
Manutention manuelle R . F1 G3 L'agent évite les manipulationslourdes indications médicales pour le port de
contreindication médicaleau port
chargeslourdes
dechargeslourdes
Les sols sur les lieux de travail . , X . X 3
. . L. Les cdbles n'entravent paslalibrecirculation dansleslocaux, sol en bon état, . .
Chute plain pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 L , Maintenir les mesures en place
i éclairage adapté
encombrés, dénivelés
Organisation de la Sécurité |Suivi des visites médicales F1 G2 Visite médicale réalisée 1 fois/an Suivreles contreindications stipulées
Travail isolé Situation detravailleur isolé F2 G2 Travaille en général en bin6me Définir des consignes en cas d'urgence
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Biologique

Contact avec des personnes
pouvant étre malade.

F1

G3

Electrique

Installations électriques

F1

G3

Mesures Covid : gel hydroalcoolique, port de masque, nettoyage des
ordinateursal'aide d'un spray, nettoyage du véhicule aprés chaque sort
I'agent d'entretien est chargé du nettoyage des claviers, chaises, tables
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poignées 2 fois/semaine

Armoire électrique est signalée, bouton d'arrét d'urgence

Vérifier que lesinstallations électriques
soient controlées réguliérement par un
organisme spécialisé.
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CONSEILLERE SEJOUR (Office Tourisme St André Cubzac)

Date Mise ajour

Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Manipulation ponctuelle Envisager un critére maxi de poids
Manutention manuelle d'éléments pouvant étre lourds F2 | G3 | m2 3 Diable pour déplacer les cartons de documentation unitaire pour lesachats de

(cartons de documentation) documentation

Travail prolongé sur ordinateur : Repose pied, fauteuil réglable en hauteur récent, tapis de souris repose Etudier lafournituredelumiere

Ordinateur oy . . F4 G2 M2 3 . , . ) .
piéce pas assez lumineuse en hiver poignet, écran large, pas de soucisde dos ou autre. d'appoint
Contact avec la population :
historique de situations délicates a " . PN
3 o Comportement en général correct avec les touristes. Agent forméa
. gérer (ex : personne alcoolisée, , . e . . . P . ,
Agression F2 G3 M2 3 I'accueil des personnes difficiles, au besoin contacte la police une fois Définir des procédures en cas d'urgence

gitane qui a jeté des pétards dans
les locaux). Stockage de fonds dans
une caisse.

l'individu parti. Travail le plus souvent en bindme.

Diffuser une note ol I'agent doit déclarer

L'agent vient travailler a pied, |'assurance personnelle couvre les asa hiérarchie avoir perdu son permis ou
déplacements professionnels, utilisation de véhicule de service également. |neplus posséder assez de points pour
exercer ses missions.

Déplacements professionnels avec
Routier levéhicule personnel (lors de F2 G3 M2 3
travail ledimanche)

Situation de travailleur isolé (si

F2 G2 M1 4
absence delaDirectrice)

Travail isolé Définir des procédures en cas d'urgence

Travail | i i
RPS ravail tous les samefils matin et F2 G2 ML 4
ponctuellement ledimanche

Agent en poste depuis 1995, travaille 30h/semaine, fiche de poste établie. [Voir conclusions du diagnostic RPS
Un diagnostic des RPS a été réalisé en 2020. 2020.

Ambiance thermique Fortes températures en été F2 G2 Ventilateur a disposition, filtres anti UV, storesintérieurs Installer une climatisation

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus, F1 G2
encombrés, dénivelés

Les cdbles n'entravent paslalibrecirculation dansleslocaux, sol en bon état,

Chute plain pied
uteplain pie éclairage adapté

Maintenir les mesures en place

Contact avec des personnes Mesures Covid : plexiglass a l'accueil, limitation aune personnedansles |Veiller au réassort régulier des

Biologique R F1 G3 .
glq pouvant étre malade. locaux consommables Covid.
. L . . . , L, . Signaler I'armoire électrique avec un
Electrique Installation électrique F1 G2 Aucune intervention sur l'armoire électrique . X
pictogramme adapté
. . . . . . Vérifier quel'alarmeincendie soit
Incendie Incendie F1 G3 Extincteur accessible, alarmeincendie . q
controléeannuellement
. L Formation alasécuritéincompléte Prévoir recyclage de laformation
Formation alasécurité F1 G2

ou arenouveler

Premiers secours
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DIRECTRICE ECOLE DE MUSIQUE

Date Misea jour

Affiché le
ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021
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Danger

Modalité Exposition aux Risques

Bruit

Nuisances au bureau a |'étage en
provenance des salles de cours au
rezde chaussée (surtout le
mercredi), isolation acoustique
dansles salles de cours pas
généralisée.

F3

G2

Biologique

Un seul sanitaire dans le batiment
principal. Présence de moquette
aux mars (salle Beethoven) et tissu
detoiledans denombreuses salles.
Contact avec des personnes
pouvant étre malade.

F4

G2

Routier

Déplacements professionnels avec
levéhicule personnel

F2

G3

Ambiancethermique

Mauvaiseisolation deslocaux et
chauffage pas efficace (jusqu'a 14°C
et 30°C mesurés), calendrier de
branchement des chauffages n'est
pas géréen interne

F3

G2

Ordinateur

Travail prolongé sur ordinateur : au
moins 80% du temps, agent fait
état de fatiguevisuelleliéeala
lumiére néons au plafond, absence
destoreou rideaux en cas de reflet
sur |'écran

F4

G3

Chute plain pied

Escalier d'acces extérieur est
glissant (marches anciennes et
petites)

F3

G3

M2

Mesures Prévention existantes

Priorité

Préconisations

Salle batterie avec isolation acoustique

Sensibiliser les agents sur les effets du
bruit sur l'audition. Tester le port de
bouchons anti bruit avec un niveau
d'atténuation adapté. Intégrer un
audiogramme de suivi lors des visites
médicales. Etudierlapossibilitéde
télétravail le mercredi.

Lamoquette murale sera enlevée salle Beethoven. Sanitaires disponiblesau
batiment annexe. Mesures Covid : gel hydro alcoolique a disposition,
port du masque en cas de déplacement dans les locaux, un agent fait le
ménage tous les jours (poignées de porte), effectif assistant aux coursrevu ala
baisse

Aérer régulierement les pieces avec
mogquette et tissu de toile aux mars.
Supprimer lamoquette et le tissu de
toile, aremplacer par des panneaux
isolants peintsou delafibredeverre
peinte.

Vérifier si I'assurance privée couvre les
déplacements professionnels.

Diffuser une note ol I'agent doit déclarer
asa hiérarchie avoir perdu son permis ou
ne plus posséder assez de points pour
exercer ses missions.

Remplacer les radiateurs par des modéles
plus efficaces. En période chaude,
aérer les locaux par les premiers arrivés
sur place. Fournir desventilateurs
d'appoint.

2 écrans et 1 ordinateur portable, aucun besoin de repose pied, aucun mal de
dos, fauteuil réglable en hauteur en bon état

Etudier lafournituredelumiere
d'appoint ou remplacement des néons
par des tubes LED. Installer des
rideaux aux fenétres en cas de reflet sur
écran. Régler |'écran en mode
anti lumiére bleue

3 Escalier extérieur muni d'une rambarde

Au besoin installer unerambarde
supplémentaire.
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Envoyé en préfecture le 07/04/2021

L . Recu en préfecture le 07/04/2021
Installation électrique. .. —_— |
. Affiché'le T iteaerier
Electrique Intervention ponctuelle sur £ 62 M1 4
q I'armoire électrique pour actionner ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
. Organisme specialse
ledisjoncteur
Nommer des responsables de zone,
. . . . . s nsigner les résultat Xerci n
. . Extincteurs accessibles, alarmeincendie, BAES fonctionnels, réflexion en consigner les résultats des exercices dans
Incendie Incendie F1 G3 M1 4 . . ' . un compterendu. Contacter les
cours pour organiser un exercice d'évacuation . . A
pompiers pour reconnaissance du site en
casd'urgence.
L L, R L, . . R Former au maniement des extincteurs et
Formation alasécurité Absence de formation alasécurité F1 G2 MO 4 Demande en cours pour suivre des formations sécurité )
premiers secours.
L, Situation de travailleur isolé e .
Travail isolé F2 G2 Définir des consignes en cas d'urgence
(pendant les vacances)
Agression Contact avec la population F1 G2 Comportement en général gérable avec les parents en direct ou au téléphone [Maintenir les mesures en place
Manque de reconnaissance
(carriere - salaire) / Forte intensité Fiche de poste établie, formation professionnelle réguliére et avenir. Voir conclusions du diagnostic RPS
RPS X L, F1 G2 . . PRI,
et temps de travail (complexité - Un diagnostic des RPS a étéréalisé en 2020. 2020.
intensité)
Manipulation ponctuelle
. d'éléments pouvant étre lourds . . . « s . .
Manutention manuelle P F1 G2 Aide des professeurs ou du Service Technique selon levolume a déplacer  [Maintenir les mesures en place

(instruments de musique et
éguipements pour concert)
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AUXILAIRE PUERICULTURE (Aubie et Espessas)

Date Mise ajour

Affiché le
ID:

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021

— i —
— ==

033-243301223-20210401-2021_36-DE

Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Fortes températures en été,
absence de climatisation (jusqu'a
Ambiance thermique 30°C. mesurée en pi(‘?c.edevie), F3 62 M1 ) Moustiquaire en cuisine, film aux fenétres en piéce de vie mais pas trés Installer unei:l?matisatio’n. Ré’parer
plusieurs stores extérieurs sont efficace les stores extérieurs cassé ou bloqués.
cassés ou bloqués en position
haute (ex : dortoir)
Aspirateur a manche télescopique, la brosse sera changée, utilisation d'un
balai vapeur léger et maniable, utilisation d'un balai type aéroport a manche [Etudier I'utilisation ponctuelle des
Taches de ménage régulieres : télescopique pour les restes de repas au sol. Utilisation du four pour 1 [chaisesaroulettes en dehors des repas.
Postures aspirateur estimé commelourd a Fa 63 M2 ) plat/jour. Rotation quotidienne des agents au poste Cuisine. Former les agents aux Gestes et Postures.
déplacer. Four en position Agent met les lits en position ouverte avant d'y mettre les bébés, escalier |En concertation avec les agents,
basse. coulissant sous chaque plan de change (trés apprécié). Bébés accueillis |remplacer |'aspirateur par un modéle
dés 1 an (moins pénalisant coté posture que pour bébé plusjeune). plusléger, envisager un aspirateur dorsal.
Chaises a roulettes utilisées pendant les repas.
Sensibiliser les agents sur les effets du
Exposition aux nuisances sonores bruit sur I'audition. Tester le port de
des enfants (cri, pleurs, chahut), bouchons anti bruit avec un niveau
Bruit absence de suivi par audiogramme | F4 G3 [ M2 2 Utilisation de l'aspirateur environ 20 minutes par session d'atténuation adapté (pendant les
ni mesure réalisée sur site. activités, I'utilisation d'aspirateur).
Aspirateur bruyant. Intégrer un audiogramme de suivi lors
des visites médicales.
Manipulation réguliére d'éléments Gabarit pour transporter les lits du dortoir en cours d'acquisition. Sac de . N
. pouvant étre lourds (ex : meubles 3 linge sale, tables d'activité, lits et lit d'évacuation sont sur roulettes. Ec?wpeljlesmeublefIourdsdeva?nt etre
Manutention manuelle , F3 G3 M2 3 L - . . déplacés pour le ménage de patins
bouger pour le ménage, VOIR Conditionnement réduit pour les produits chimiques. Poubellede - 3
PHOTOSN°10 ET11) cuisinede poids réduit. glissants en téflon
. Manipulation de produits Utilisation de produits d'entretien type ménager (vinaigre blanc, produits Ma|nten|r|'ut|l|sat|9n deproduits bio
Chimiques o . F4 G2 M3 4 . o (type Ecocert) sans pictogramme de
chimiques pour I'entretien bio), port de gants nitrile ou latex
danger.
EX|genc.es émf)t|on.nelles Pauserepas de 30' (hors surveillance des enfants), temps de pause respecté. . . . .
RPS (contraintes émotionnelles). £ 62 M1 4 Tablette murale pour tracabilité des enregistrements. Un Voir conclusions du diagnostic RPS

Manque de reconnaissance
(carriére - salaire)

diagnostic des RPS a étéréalisé en 2020.

2020.
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Incendie Incendie F1 G3

Chute de hauteur Intervention en hauteur F2 G2
Local de stockage extérieur

Chute d'objet ockag | e
encombré

Electrique Intallations électriques F1 G2

Agression Contact avec les parents F1 G2
Manipulation de plats chauds

Brilures . |p.u ! P Au ! F1 G2
historique ponctuel de brilures
T il dinateur : pré d

Ordinateur ravai surl?r inateur : présence de F1 62
reflet sur I'écran

Travail isolé Situation de travailleur isolé F1 G2

Formation ala sécurité Formation a la sécuritéincomplete | F1 G2
Les sols sur les lieux de travail

Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2

encombrés, dénivelés

Alarmeincendie, plan d'évacuation affiché, BAES fonctionnels. Exerci
d'évacuation réalisés pendant les temps d'activité et de sieste.

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le
1D-:1033-243301223-20210401-2021_-36-DE

—_— e ——
— ==

Tétedeloup disponible, nettoyage des vitres réalisé a hauteur, consigne
transmise aux agents de travailler en restant au sol.

Maintenir les mesures en place

Rangement adapté au local pédagogique. Etageres fixées aux mirsdansle
local extérieur.

Revoir lerangement au local de stockage
extérieur

Tubes néons étanches au plafond au local pédagogique. Aucune
intervention sur I'armoire électrique, services techniques prévenus au
besoin. Bouton d'arrét d'urgence ala cuisine et au bureau.

S'assurer que lesinstallations électriques
sont controlées régulierement par un
organisme spécialisé.

Visiophone en place. Aucun historique de situation délicate.

Définir une procédure en cas de ssituation
délicate.

Maniques a disposition, trousse de secours en place et suivie.

Faire uneveille pour fournir des
manchettes semi longues adaptéesala
manipulation des plats chauds

Fauteuil réglable en hauteur, travail sur ordinateur uniquement en cas
d'absence de la Référente (donc temps réduit)

Installer des rideaux aux fenétres pour
éviter les reflets sur écran.

Travail toujours en bindbme (notamment al'ouverture et ala fermeture)

Maintenir I'organisation en bindme.

Formation Premiers secours réalisée (<5 ans)

Compléter laformation sécurité par la
manipulation d'extincteurs

Sols des locaux sont en bon état, tout est de plein pied, éclairage adapté au
niveau des voies de circulation piétonne

Maintenir les sols des locaux en |'état.
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AUXILAIRE PUERICULTURE (Peujard)

Date Miseajour

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021
=

Affiché le
ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

Danger Modalité Exposition aux Risques | F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Taches de ménage quotidiennes. Poids adapté pour l'aspirateur, équipé de manche télescopique, grillea
Plan detravail de change des bébés hauteur ou‘: rer’; lir le rpéservoir’dj neito our vapeur extraftiile’ Earil avec Evaluer lafaisabilité de rabaisser le plan
est trop haut (VOIR PHOTO N°13). P P L L. ¥ P R ! . detravail dechange. Pour leslotsau
) o L, stock tampon delessive installé a hauteur, tabourets aroulette disponibles . . R
Lits emboités pas facile a séparer , o ) N dortoir, privilégier des modeéles
. ) P (2 actuellement plus 2 en cours d'acquisition), escalier escamotable ala table .
Postures (manipulation régulierecar le F4 G3 o N . emboitables avec angle ouvert (VOIR
. s dechange. Bonne organisation autour du mobilier ala salle de bain. R o
dortoir nesert pas qu'aga). 1 agent . , . . . . PHOTON°17). Veillerala
o Niveau adapté pour installer les bébés au lit. Devisen cours ) , . -
auneherniediscale, 1 autrea déja . . . . fournitured'un nombre suffisant d'assise
. ) pour des lits avec 2 niveaux de couchage. Sechelinge au dessus du
eu un lumbago (avant installation . . " - desol.
lavelinge. Assisedesol adisposition.
des roulettes aux tables)
Ordinateur Travail prolongé sur ordinateur : P 63 Siegeréglable en hauteur en bon état, meuble de travail sera changé, rideaux |Rehausser I'écran. Envisager
écran situé un peu bas en cas dereflet sur écran d'installer unelumiere d'appoint.
Exposition aux nuisances sonores Tester le port de bouchons anti bruit
. des enfants (cri, pleurs, chahut), . . . avec un niveau d'atténuation adapté.
Bruit ( . _p . ) F4 G2 M2 3 Nuisances estimées comme pas trop importantes , . . p
absence de suivi par audiogramme Intégrer un audiogramme de suivi lors
ni mesure réalisée sur site. des visites médicales.
Manipulation d'éléments pouvant Chariot aroulette pour mise en place au réfectoire (bavoirs, couverts, . . .
. A A . . . . S Equiper les tables de patins glissants en
Manutention manuelle étrelourds (tables, stock de lessive F3 G3 M2 3 assiettes), 1 seul trajet aller retour / service. Manipulation a2 du stock de téflon
de 20 kg) lessive, réflexion en cours pour utiliser dela lessive liquide.
Chimiaues Manipulation de produits F3 62 M2 3 Aucune utilisation de produits pour le nettoyeur vapeur, protocoles de Privilégier les produits biologiques type
9 chimiques pour I'entretien nettoyage sont affichés, port de gants pendant le ménage Ecocert.
Exigences émotionnelles
RPS (contraintes émotionnelles). 2 62 M1 4 Pauserepasde 30' (hors surveillance des enfants), temps de pause respecté. [Voir conclusions du diagnostic RPS
Mangque de reconnaissance Un diagnostic des RPS a étéréalisé en 2020. 2020.
(carriére - salaire)
Convecteurs électriques a la cuisine et salle de bain. Climatisation réversible
. . i L, efficace en été (également au dortoir et au bureau), climatisation Maintenir les équipements en bon état
Ambiance thermique Fortes températures en été F2 G2 PR - . .
réguliérement entretenue, store banne extérieur efficace sur latempérature |de fonctionnement
ressentie dans les locaux.
L Les SOISST”ESI'EU).( de.trava|l Pression d'eau adaptée pour éviter les éclaboussures au sol a la salle de bain. |Maintenir les sols dégagés et
Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 , L
e Solsen bon état. convenablement éclairés
encombrés, dénivelés
Escabeau disponible pour accéder aux produits d'entretien, nettoyage des
Eléments stockés en hauteur vitres au balai vapeur fait depuis le sol, décoration murale accessible au sol, |Surveiller |'état des patins anti dérapant
Chute de hauteur F2 G2

(produits d'entretien)

organisation des rangements selon la fréquence d'utilisation (ex : décoration
de noél en haut)

del'escabeau.
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Incendie Incendie F1 G3
Stockage dansles zones de

Chuted'objet F1 G2

uteciobje rangement (VOIR PHOTO N°12)

Electrique Intallations électriques F1 G2

Agression Contact avec les parents F1 G2

Bralures Manipulation de plats chauds F2 G2

Travail isolé Situation de travailleur isolé F1 G2

Formation alasécurité Formation ala sécurité F1 G2
Historique degale. Contact avec

Biologique des personnes pouvant étre F1 G3
malade.

Organisation dela Sécurité |Exerciced'évacuation F1 G2

Alarmeincendie, extincteurs accessibles.

Envoyé-en préfecture-le 07/04/2021
Regu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le
ID:
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033-243301223-20210401-2021_36-DE

Meuble fermé en cours d'acquisition au local vestiaires

VESTIAITE Pdl UEsS CLtdBeres ST recessarre e
complément du meuble a venir.

Aucuneintervention sur I'armoire électrique

Signaler lesarmoires électriques par un
pictogramme adapté.

Sonnette pour accéder alastructure, 1 seule entrée. Relationnel gérable avec
les parents.

Etudier la pertinenced'installer un
visiophone.

Maniques a disposition régulierement changées, trousse de secours en place
et suivie.

Faire uneveille pour fournir des
manchettes semi longues adaptéesala
manipulation des plats chauds

Travail toujours en bindme (notamment a l'ouverture et a la fermeture)

Maintenir I'organisation en bindme

Formation Premiers secours réalisée (2019), manipulation extincteurs (<5
ans), HACCP réalisée.

Compléter laformation par les Gestes et
postures.

Vestiaires a disposiiton du personnel. Port de blouse, pantalon, chaussures,
chaussures spéciales pour la cuisine, blouse pour la cuisine et le ménage.
Meubleinox en cours d'acquisition pour remplacer meuble bois ala cuisine.
Protocole de nettoyage et désinfection deslocaux en cas de gale.

Veiller au réassort régulier des
consommables Covid.

Exerciceincendie réalisé pendant les activtés, le repas et la sieste au lever (lit
d'évacuation d'urgence en place). Point de rassemblement matérialisé.

Veiller a enregistrer le contenu et
résultats des exercices d'évacuation dans
un compterendu.
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ANIMATRICE RAM (St André Cubzac)

Date Mise ajour

Affiché le

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021
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ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Manipulation d'éléments pouvant
étrelourds (chevalet, table Equiper latabled'activité deroulettes ou
Manutention manuelle d'activité, mobilier de motricité F3 G3 | M1 2 Valise delivres équipée deroulettes, mobilier en configuration fixe. patins glisseurs en téflon et le chevalet de
trés souvent déplacéen interneet patins en téflon
sur les autres sites)
. " S . Envisager d'utiliser uneraclette avec
. Pasdesieste pour les bébés. Utilisation d'uneraclette pour rassemblerles |, . ) .
Position au sol pour nettoyer le . . . . . L lingetteimprégnée pour le nettoyage du
Postures . F4 G3 M2 2 jouets en position debout, puis position assise pour lesranger. Position > ,
tapis . . . tapis. Former lesagentsconcernés aux
debout pour lababy gym. Assises de sol disponibles.
Gestes et postures.
Intallations électriques :
intervention sur I'armoire pour , . . , Prévoir une commande déportée pour
Electrique S , p F3 G3 M1 2 1 armoire électrique est signalée. e P P
I'éclairage. Portedel'armoire pas I'éclairage
fixée (VOIR PHOTO N°14)
. Tra'va|| prolonge.s’ur ordmlateur, Siegeréglable en hauteur en bon état, meuble de travail sera changé, rideaux P:’ev0|r. un repfase p‘|ecli et ur?fe lumiére
Ordinateur fatiguevisuelle liée aux néons du F4 G2 M1 2 . d'appoint. Veiller arégler I'écran en
en cas dereflet sur écran ; I
plafond mode anti lumiére bleue.
Situation detravailleur isolé Fournir un téléphonefixe pour
Travail isolé pendant les ateliers, absence de F3 G2 M1 2 Liste de numéros d'urgence. permettre aux agents "isolés" de
téléphonefixe contacter I'extérieur
Acces vers l'anciennessalle de
L réunion en contrebas: Déplacer l'interrupteur pour qu'il soit
Chuteplein pied . o F2 G2 MO 3 . N
P P interrupteur éloigné (VOIR PHOTO accessible avant d'acceder aux marches
N°15)
Exposition aux nuisances sonores
Bruit des enfants (cri, pleurs, chahut), Fa 62 M2 3 Nuisances estimées comme pas trop importantes (15 enfants maximum, [Tester le port de bouchons anti bruit
audiogramme pas réalisé par tous activités plutét calmes), aucun probléme d'audition des agents. avec un niveau d'atténuation adapté
les agents
Manipulation de produits pour Utilisation de produits Ecocert, spray et lingettes pour nettoyer lesjeux et |Maintenir l'utilisation de produits
Chimiques VP P P B | e | M3 4 P pray etlingettesp veries] , , , P
I'entretien tapis. d'entretien sans pictogramme de danger.
. Définir un point derassemblement. En
R ., .., |Pointderassemblement non ) n o E
Organisation dela Sécurité e F1 G2 MO 4 casde présence de chaudiére gaz, réaliser
encore défini . ,
un exerciced'alerte gaz.
Locaux pastres bien isolés en hiver . . . . _
Chauffage soufflant et point d'eau disponible. Projet de déménager vers [Fournir le nombre de chauffage soufflant
Ambiancethermique (ancien siege CDC, présentsdansles| F2 G2 M1 4 & P P ! & &

locaux depuis septembre 2020)

d'autres locaux courant 2021.

adapté selon les pieces occupées.
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Chute de hauteur Eléments stockés en hauteur F2 G2

Incendie Incendie F1 G3

Agression Contact avec les parents F1 G2

Formation ala sécurité Formation ala sécurité F1 G2
Travail ponctuel le samedi pour

RPS mise a disposition des locaux F1 G2

(2x30")

Marchepied disponible. Nesont pasen charge du nettoyage des vitre

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Regu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le s aa

ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

Alarmeincendie, extincteurs accessibles.

S'assurer que |'alarme incendie soit
controléeannuellement par un
organisme spécialisé

Rendez vous de médiation réalisé a 2 au besoin entre parents et ATSEM.
Alarme anti intrusion.

S'assurer du soutien de la hiérarchieen
cas desituation délicate vis-a-visd'un
agent

Formation Premiers secours réalisée par 2 agents (2019), manipulation
d'extincteurs fait par certains agents

Compléter laformation par les Gestes et
postures

Covid. Un diagnostic des RPS a été réalisé en 2020.

2 agentsatempsplein et 1 ami temps. Entretiens professionnelsannuels  [Etudier mise en place d'une demie
réalisés, supérieur hiérarchique disponible. Télétravail testé pendant lacrise |journée de télétravail. Voir conclusions

du diagnostic RPS 2020.
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ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

MAISON PETITE ENFANCE (Grands)

Date Mise ajour

Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Sensibiliser les agents sur les effets du
Exposition aux nuisances sonores bruit sur I'audition. Tester le port de
des enfants (cri, pleurs, chahut), Effectif maxi de 9 enfants par salle, nuisances sonores estimées comme bouchons anti bruit avec un niveau
Bruit audiogramme pas réalisé par tous, Fa 63 gérable par certains agents, organisation en demi groupede 10h a 11h dans |d'atténuation adapté. Intégrer un
certains agents sont sensibles aux lieux différents. Un agent n'apasvalidéletest debouchonsmoussecar [audiogramme desuivi achaquevisite
nuisances sonores (maux de téte, bruit trop atténué. médicale. Envisager d'étendre
bourdonnement) I'organisation de demi groupe a plusieurs
plages horaires
Besoin exprimé pour une 2eme
assise de sol, pieds endommagés
pour déplacer certaines tables. . R .
N Fournir une 2eme assise de sol.
Fermeture basse des barrieres . . .
. . oo Réparer les pieds endommagés des tables
intersection, pasfacilea L. ]
. . . . . . N o et les équiper deroulettes ou patins
manipuler, certaines netiennent Assise de sol disponible, tabouret aroulette (pour les activités, les repas), .
S hi o - ; ; . . |glissants. Remplacer
pastrés bien (VOIR PHOTO N°18). utilisation de chaises enfants de taille moyenne, siége ou matelas adapté ’ N N
. j . . . . |'escabeau par un modele escamotable a
2 types delitsau dortoir, un est pour surveiller au dortoir. Escabeau classique pour accés a latable de change .
. I . . . N lasalle de change, section Perroquet).
Postures moins facilea manipuler que F4 G3 (place disponible pour modeéle escamotable). Demande en cours pour . . .
, o Lo L, i L, Faire uneveilletechniquesurles
l'autre (VOIR PHOTO N°17). équiper lestables des repasderoulettes. Journée pédagogique réalisée en . ) L
o barriéres inter sections. Privilégier
Nettoyage au sol des modules de 2019 (avec volet Portage enfants). Agent avec contreindication de port R . .
o . un systéme ouvert pour les lits au niveau
motricité. Un agent ades de charge porte des semelles orthopédiques. ; , .
; del'angled'empilement.
douleurs aux épaules, dos, genoux A s . R
R o, Réfléchir alaformation, nomination
suite aux portés répétés des , es .
o d'un référent gestes et posturesinterne.
enfants, contreindication de
manutention de 10/15 kg maxi et
denepastravailler seule.
Fortes températures en été Installer une climatisation. Veillera
. . (mesuréejusqu'a31°C), absencede Température adaptée en hiver, utilisation de ventilateur et bouteilled'eau || S ’
Ambiance thermique ) ] F3 G2 . . s'hydrater régulierement en cas de fortes
rideaux ou stores intérieurs congelée (hors présence des enfants) chaleurs
(uniquement volets bois extérieurs) ’
Eléments stockés en hauteur X , .
N ) Envisager de réorganiser lerangement de
(Etagere de stockage des briques la section Grands pour ne plus utiliser
Chute de hauteur carton peut étretrop haute pour F3 G2 M2 3 Escabeau a disposition pour rangement haut ala salle de change L N P X p A
. ) . |'étagere ol sont stockées les briques
étre atteinte depuislesol, VOIR carton
PHOTON°16) ’
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Port des enfants pour les changer.

Manipulation aisée dela pile delits malgré changement régulier de
configuration dela piéce, aucune manipulation de mobilier pour préparg
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Manutention manuelle Manl_RuIatlon quotldlennedl.J . k4 G2 M2 travail del'agent d'entretien le soir.  Utilisation du monte charge poy ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
mobilier et modules de motricité. . . . N UTITSatToTT TEGUTTETE au IMeu UE POUTTET TES
transférer les caisses de jouets a laver.
enfants.
Situation detravailleurisolé (de
7h30 a9h). 1 seul téléphone N . . . . . . "
I : . Organisation prévoit présence de 2 agents minimum selon les horairesde [Compléter la dotation en téléphone
Travail isolé portabledisponible pour tout F4 G2 M2 s
s . L chacun portable al'étage
|'étage (besoin exprimé pour un
postedeplus)
Etudier la faisabilité d'installer un miroir
Configuration du local change en longueur pour pouvoir visualiser la
RPS obligelesagentsatournerledosau| F2 G2 M1 Un diagnostic des RPS a été réalisé en 2020. piéce d'activité depuislelocal change.
groupe (situation anxiogéne) Voir conclusions du diagnostic RPS
2020.
Eclaboussures possibles selon le
o niveau d'ouverture des robinets . Afficher une consigne rappelant d'ouvrir
Chuteplein pied . . F2 G2 Agents modulent I'ouverture des robinets. ) & . PP
(Salle Tigrou et Grande Section partiellement les robinets
Perroquet)
Incendie Incendie F1 G3 Alarmeincendie, extincteursaccessibles. Forn?er reguheremgnt les agents au
maniement des extincteurs
Maintenir le stock de jeux, jouets adapté
Chuted'objet Rangements des jouets F1 G2 Rangements adaptés par rapport aux capacités de rangement
actuelles.
. . . . . . L, . Veiller asignaler toutes les armoires
Electrique Installations électriques F1 G2 Aucuneintervention sur armoire électrique , . . ,
électriques par un pictogramme adapté.
Agression Contact avec les parents F1 G2 Situations gérables avec les parents. Maintenir les mesures en place
L o A e, . PSP . Compléter la formation par les Gestes et
Formation alasécurité Formation alasécurité F1 G2 Premiers secoursintégréalaformation initiale postLF:res P
Diversiifer les situations pour les
Exercice d'évacuation fait Exercice d'évacuation réalisé réguliérement (pendant temps d'activité), corde|exercices d'évacuation (repas, sieste au
Organisation dela Sécurité |uniquement pendant letemps F1 G2 desécurité pour faciliter I'évacuation des enfants. Registre Sécurité lever). Fournir uneglaciére ou un petit
d'activité disponible. frigo a I'étage si besoin de gel froid pour
les enfants.
Historiquedegale. Contact avec 2 tenues fournies, entretenues tous les jours sur place, chaussures fournies. . , -
. . N . ) i . Veiller au réassort régulier des
Biologique des personnes pouvant étre F1 G3 Mesures Covid : port du masque, prise de température des enfants a leur

malade.

arrivée et en cas de doute

consommables Covid.
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MAISON PETITE ENFANCE (Moyens)

Date Mise ajour

ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Nettoyage des modules de
motricité et tapis au sol en position Réparer lafermeture de l'escalier
agenoux. Fermeturedel'escalier escamotable. Envisager d'utiliser un
escamotable delatabledechangea égquipement télescopique pour nettoyer
. . ) . ) \
Postures revoir, recul insuffisant une fois F4 63 Assise de sol disponible. les tapis en restant debout. S'assurer de

I'escalier ouvert (VOIR PHOTO
N°19). Port desenfantsala
descentedelatable de change.
Déplacement quotidien deslits au

disposer d'assise de sol en nombre

adapté. Endescendant lesenfantsdela

tablealanger, plier les genoux pour
soulager le dos.

dortoir (sert de salle d'activité)

Fortes températures en été, . N . N
. . . . R . . , Installer une climatisation. Veiller a
. . absence derideaux ou stores Température adaptée en hiver, utilisation de ventilateur et bouteilled'eau || AR
Ambiancethermique . ) . F3 G2 M1 2 . . s'hydrater régulierement en cas de fortes
intérieurs (uniquement volets bois congelée (hors présence des enfants) chaleurs
extérieurs) ’
Tester le port de bouchons anti bruit
Bruit Exposition aux nuisances sonores £ o | w : Effectif maxi de 8 enfants par salle, nuisances sonores estiméescomme  |avec un niveau d'atténuation adapté.
des enfants (cri, pleurs, chahut) gérables Intégrer un audiogramme de suivi lors
des visites médicales.
Seule pour déplacer les tables pour Les repas sont amenés en salle par la cuisiniére. Possibilité d'attendre |Au besoin, installer des patins glissants
Manutention manuelle P P P F4 G2 M2 3 , P L . P , ) P g
lesrepas I'arrivée d'une collégue pour déplacer les tables au moment des repas. en téflon sous les tables des repas.
Envisager d'installer des miroirs d'angle
Vue partielle delasalle depuisle Pauserepas de 30', les agents mangent a part sans faire de surveillanceen  [type sécurité routiére danslasalle
RPS . . L F2 G2 M1 4 A . . T . . . .
local change (situation anxiogéne) méme temps. Un diagnostic des RPS a étéréalisé en 2020. (Marsupilami). Voir conclusions du
diagnostic RPS 2020.
| | Escabeau disponible. Décoration murale est accessible a hauteur. Veiller egalement'a‘ranger les éléments
Chute de hauteur Eléments stockés en hauteur F2 G2 . . il en fonction du critére poids (les plus
Rangement vertical selon lafréquence d'utilisation. R . .
lourds a hauteur de taille environ).
Incendie Incendie F1 | 63 Alarmeincendie, extincteurs accessibles. Former réguliérement les agents au

maniement d'extincteurs
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Chuted'objet Rangements des jouets F1 G2
Electrique Installations électriques F1 G2
Agression Contact avec les parents F1 G2
Travail isolé Situation de travailleur isolé F1 G2
Formation ala sécurité Formation a la sécuritéincomplete | F1 G2
Exercice d'évacuation fait
Organisation dela Sécurité |uniquement pendant letemps F1 G2
d'activité
Historique de gale. Contact avec
Biologique des personnes pouvant étre F1 G3
malade.
Les sols sur les lieux de travail
Chute plein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2

encombrés, dénivelés

Rangements adaptés
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Aucuneintervention sur armoire électrique

Veiller asignaler toutes les armoires
électriques par un pictogramme adapté.

Situations gérables avec les parents.

Maintenir les mesures en place

Organisation prévoit présence de 2 agents minimum selon les horaires de
chacun

Au besoin, compléter la dotation en
téléphone portable au rez de chaussée

Premiers secoursintégré alaformation initiale

Compléter laformation par les Gestes et
postures et manipulation d'extincteurs

Exercice d'évacuation réalisé réguliérement (pendant temps d'activité), lit
d'évacuation des enfants pour les exercices. Registre Sécuritédisponible.

Diversiifer les situations pour les
exercices d'évacuation (repas, sieste au
lever).

2 tenues fournies, entretenues tous les jours sur place, chaussures fournies.
Nettoyage quotidien des jouets au lave vaisselle. Mesures Covid : port
du masque, prise de température des enfants a leur arrivée et en cas de doute

Veiller au réassort régulier des
consommables Covid.

Bon état général des sols, éclairage adapté des voies de circulation piétonnes.
Escalier d'acces al'étage avec double rambarde et revétement anti dérapant
aux marches

Surveiller I'état des patins anti dérapant
aux marches
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Exposition aux nuisances sonores Sensibiliser les agents sur les effets du
des enfants (cri, pleurs, chahut). Un bruit sur l'audition. Tester le port de
Bruit agent fait état de probléeme Fa 63 Effectif maxi de 8 enfants par salle. Devis a été établi pour lafourniture de |bouchons anti bruit avec un niveau
d'oreilleinterne.  Mesure protectionsindividuelles thermoformées. d'atténuation adapté. Intégrer un
réalisée avec application de audiogramme de suivi lors des visites
portable a 85 dBA. médicales.
Portedu placard au dortoir ne .
. P Refixer la porte du placard au dortoir.
coulisse plus correctement (VOIR Etendre|'usage de tabourets a roulettes a
PHOTON°20). Usagedetabouret , & A
N . T . . . . d'autres moments que les repas méme
Postures arouletteuniquement au moment | F4 G3 Réflexion en cours pour reconvertion del'agent atteint de scoliose. ) -
o ponctuellement. Envisager d'utiliser
desrepas. Un agent fait état de . X )
. un équipement télescopique pour
scoliose. Nettoyage au sol des .
A . nettoyer les tapis en restant debout.
modules de motricité et tapis.
Historiquedegale. Absencede 2 tenues fournies, entretenues tous les jours sur place, chaussures fournies.
Biologique fenétre au dortoir pour assurer le Fa 62 M2 3 Nettoyage quotidien des jouets au lave vaisselle. Ouverture des locaux [Installer une VMC de Ifux adaptéalasalle
g9 renouvellement del'air, absence de le matin pour renouveler l'air. Mesures Covid : port du masque, |d'activité.
VMC danslasalled'activité. prise detempérature des enfants a leur arrivée et en cas de doute
Exigences émotionnelles
RPS (contraintes émotionnelles). ) & M1 i Pauserepas de 30', lesagents mangent a part sans faire de surveillanceen  |Voir conclusions du diagnostic RPS
Manque de reconnaissance méme temps. Un diagnostic des RPS a été réalisé en 2020. 2020.
(carriére - salaire)
Fortes températures en été,
absence derideaux ou stores Installer une climatisation. Veiller a
Ambiance thermique intérieurs (uniquement volets bois | F2 G2 M1 4 Température adaptée en hiver s'hydrater régulierement en cas de fortes
extérieurs), efficacité variable selon chaleurs.
lazone du chauffage au sol
Les sols sur les lieux de travail Bon état général des sols, éclairage adapté des voies de circulation piétonnes. . . . .
L A L . s s . S . Surveiller |'état des patins anti dérapant
Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 Escalier d'accés a l'étage avec double rambarde et revétement anti dérapant aux marches
encombrés, dénivelés aux marches
Chute de hauteur Intervention en hauteur F1 G2 Tout est accessible a hauteur. Maintenir |'organisation en place
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Incendie Incendie F1 G3
Manutention manuelle mz&:::zopnozsgr::ﬁlrflourds F1 62
Chuted'objet Rangements des jouets F1 G2
Electrique Installations électriques F1 G2
Agression Contact avec les parents F1 G2
Formation ala sécurité Formation a la sécuritéincomplete | F1 G2
Exercice d'évacuation fait
Organisation dela Sécurité |uniquement pendant letemps F1 G2

d'activité

Alarmeincendie, extincteurs accessibles.
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Dortoir reste en configuration dortoir

AU besoin intervenir a Z pour 1es
élémentslourds

Rangements adaptés

Maintenir le stock de jeux, jouets adapté
par rapport aux capacités de rangement
actuelles.

Aucuneintervention sur armoire électrique

Signaler les armoires électriques

Situations gérables avec les parents.

Maintenir les mesures en place

Premiers secours intégré alaformation initiale. Formation au portage
des bébés en écharpe (fait en 2019)

Compléter laformation par les Gestes et
postures et manipulation d'extincteurs

Exercice d'évacuation réalisé réguliérement (pendant temps d'activité), lit
d'évacuation des enfants pour les exercices ou sortie des enfants qui
marchent. Registre Sécurité disponible.

Diversiifer les situations pour les
exercices d'évacuation (repas, sieste au
lever).
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Sensibiliser les agents sur les effets du
Exposition aUx NUISANCEs SONores bruit sur l'audition. Tester le port de
X P . R Effectif maxi de 12 enfants. Devis a été établi pour la fourniture de bouchons anti bruit avec un niveau
Bruit des enfants (cri, pleurs, chahut) a F4 G3 . N , e s . , .
un niveau estimé comme élevé protectionsindividuelles thermoformées. d'atténuation adapté. Faire des
’ audiogrammes de suivi lors des visites
médicales.
Balancelle basse (VOIR PHOTO
N°21). Uneécharpedisponible,
utilisée que si 3 agents présents,
tempsiélevé de montage,
démontage, donc I'écharpe pas .
souvent ugtilisée Souhaifexp rimé Remplacer les balancelles existants par
d'avoir plus de h-amacs P des modéles plus hauts. Compléter
P ) A s . . la dotation de hamac d'endormissement.
d'endormissement. Nettoyage Utilisation ponctuelle d'écharpe si besoin de calmer un enfant en pleur, 2 ) ) L
L . \ . . . . S Etudier lafourniture d'équipement
quotidien des tapis au sol. hamacs d'endormissement disponibles, 4 assises de sol (utilisés pour les i ) )
Postures . N } F4 G3 s . S . télescopique pour le nettoyage des tapis
Certaines barriéres delit ne actvités et les repas, nombre total adapté).  Suivi régulier par osthéopathe o
. L , en position haute. Installer un plateau
s'abaissent pas assez par rapport au et kiné pour beaucoup d'agent.
, . derangement sur tout lelong des tables
matelas, les agents laissent parfois L,
la barriére en haut. Un agent a une de change soutenu par un support fixé au
. : o lan de travail
tendinite au coude, restrictionsau P
port de charge (15 kg maxi).
Faute de rangement suffisant a
portée, I'agent seretourne alasalle
de change (VOIR PHOTO N°22).
Difficulté d dans| ‘ Pauserepas de 30', les agents mangent a part sans faire de surveillance en . lusi dudi tic RPS
RPS fmeu he esehgarer ans fesecteur F2 G2 M1 4 méme temps. Covoiturage pas adapté aux besoins des agents. Un zglzroconc ustons du diagnostic
(assez chronophage) diagnostic des RPS a étéréalisé en 2020. ’
Fortes températures en été,
i i efficacité variable selon lazonedu . L Veiller a s'hydrater régulierement en cas
Ambiancethermique F2 G2 M1 4 Climatisation neuve en place. ¥ &

chauffage au sol, infiltration d'air
en hiver.
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Les sols sur les lieux de travail

Chute plein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2
encombrés, dénivelés
Modification annuelledela
Chute de hauteur , . F1 G2
décoration au plafond
Incendie Incendie F1 G3
Chuted'objet Rangements des jouets F1 G2
Electrique Installations électriques F1 G2
Agression Contact avec les parents F1 G2
Formation ala sécurité Formation alasécuritéincompléte | F1 G2
Exercice d'évacuation fait
Organisation dela Sécurité |uniquement pendant letemps F1 G2
d'activité
Historique de gale. Absencede
Biologique fenétre au dortoir pour assurer le F2 G2

renouvellement de I'air

Bon état général des sols, éclairage adapté des voies de circulation piéton

aux marches

Escalier d'acces a |'étage avec double rambarde et revétement anti dérapq ‘Affiché le
ID :]033-243301223-20210401-2021_36-DE
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Escabeau a disposition

Intervenir a2 lors du changement de
décoration au plafond.

Alarmeincendie, extincteurs accessibles.

Former les agents au maniement
d'extincteurs

Rangements adaptés

Maintenir le stock de jeux, jouets adapté
par rapport aux capacités de rangement
actuelles.

Aucuneintervention sur armoire électrique

Signaler lesarmoires électriques

Situations gérables avec les parents.

Maintenir les mesures en place

Premiers secours intégré alaformation initiale. Formation au portage
des bébés en écharpe (fait en 2019)

Compléter la formation par les Gestes et
postures et manipulation d'extincteurs

Exercice d'évacuation réalisé régulierement (pendant temps d'activité), 2 lits
d'évacuation des enfants pour les exercices (6/lit). Registre Sécurité
disponible.

Diversiifer les situations pour les
exercices d'évacuation (repas, sieste au
lever).

2 tenues fournies, entretenues tousles jours sur place, chaussures fournies.
Nettoyage quotidien des jouets au lave vaisselle. VMC et fenétres
oscillobattantes danslasalle d'activité. Mesures Covid : port du
masque, prise de température des enfants a leur arrivée et en cas de doute

Controler la présence de VMC au dortoir,
adéfaut en installer une.
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DIRECTRICE CRECHE

Date Mise ajour

Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations

Fortes températures en été, pasde
climatisation au bureau al'entrée, . N N
nombreuses entrées/sorties créent Installer une climatisation au bureau a
Ambiancethermique ) F3 G2 M1 2 I'entrée. Réparer la climatisation dela
pertes de chaleur en hiver.
. S L sallederepos.
Climatisation horsservicealasalle

derepos

Travail prolongé sur ordinateur :
environ 80% du temps, fauteuil a Régler les écrans utilisés anti lumiere
changer au bureau cotésallede bleue. Fournirunelumiered'appoint au

Ordinateur . F4 G3 M2 2 Bureau cotésalle repos : absence de reflet sur I'écran, écran large et surélevé. i ,
repos. Aucune fenétre, que des bureau cotéentrée. Remplacerle
néons classiques au bureau de fauteuil du bureau coté salle de repos.
I'entrée.
Exposition aux nuisances sonores . R Faire des audiogrammes de suivi lors des
Bruit P ) F2 G3 M2 3 Intervention ponctuelle dans les salles d'activité. o o g
des enfants (cri, pleurs, chahut) visites médicales.

Accompagnement des enfants (20%
Postures du temps de travail maxi si besoin F2 G3 M2 3
d'aide des autres agents)

Agent plieles jambes quand bébé dans les bras. Rélfexion en cours pour des |Envisager laformation/nomination d'une
podiums d'habillement ou équivalent pour les salles de change. référente Gestes et Postures en interne.

Diffuser une note ou |'agent doit déclarer
asa hiérarchie avoir perdu son permisou
ne plus posséder assez de points pour
exercer ses missions.

Routier Déplacements professionnels F2 G3 M2 3 Assurance personnelle couvre les déplacements professionnels

Climatisation mal fixée alasallede
Chuted'objet repos du personnel (VOIR PHOTO F2 G2 M1 4 Rangements adaptés danslastructure
N°23)

Refixer la climatisation delasalle de
repos

Installations électriques :
intervention ponctuelle sur une
armoire pour remettrele
disjoncteur

Veiller afaire contréler lesinstallations
F1 G3 M1 4 Bouton d'Arret d'urgence dans le bureau a coté delasallederepos électriques régulierement.  Lever les
éventuelles non conformités du rapport.

Electrique
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Les solssur les lieux de travail

Chute plein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2
encombrés, dénivelés

Incendie Incendie F1 G3

Agression Contact avec les parents F1 G2

Formation a la sécurité Formation a la sécuritéarecycler F1 G2
Exercice d'évacuation fait

Organisation dela Sécurité |uniquement pendant le temps F1 G2
d'activité
Responsabilité de lastructure.

RPS Besoin exprimé pour formation F2 G2
logiciel bureautique type Excel.

Chimiques Utilisation de produits d'entretien F2 G2

Bon état général des sols, éclairage adapté des voies de circulation piéton
Escalier d'accés al'étage avec double rambarde et revétement anti dérap
aux marches
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Alarmeincendie, extincteurs accessibles.

Former les agents au maniement
d'extincteurs

Situations gérables avec les parents. L'agent travaillait en milieu hospitalier
auparavant.

Maintenir les mesures en place

Agent formé aux premiers secours et manipulation d'extincteurs

Organiser des recyclages Premiers
secours et manipulation d'extincteur.
Compléter laformation par les Gestes et
postures.

Exercice d'évacuation réalisé réguliéerement Registre Sécurité disponible.
Visite médicale suivie annuellement.

Diversiifer les situations pour les
exercices d'évacuation (repas, sieste au
lever).

Le personnel est remplacé en cas d'absence, budget alloué progressivement
revu a la hausse, charge de travail estimée comme adaptée (maximum
40h/semaine), formation professionnelle réalisée réguliérement, prime pour
lachargeliéealadisponibilité téléphonique, retour régulier dela hiérarchie
sur letravail accompli. Sallederepos pour le personnel, avec casiers, coin
cuisine, organisation de repas, sorties pour tout le personnel. Un
diagnostic des RPS a été réalisé en 2020.

Former I'agent a un perfectionnement
sur Excel. Voir conclusions du diagnostic
RPS2020.

Politique d'achat de produits Ecocert

Maintenir |'utilisation de produits

d'entretien sans pictogramme de danger.
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Manipulation ponctuelle . . . .
1) 4 P P o Envisager un critére maxi de poids
d'éléments pouvant étre lourds o
; unitaire pour lesachats de
(cartons de documentation : documentation Remplacer les
Manutention manuelle jusqu'a20/30 commandes F2 G3 Chariot et diable pour déplacer les cartons de documentation o i P .
roulettes cassées du présentoir.  Tester
annuelles, support du drapeau de " . . .
. . I'installaion de patins en téflon sousle
|'office de tourisme). Roulettes
, , . support du drapeau.
cassées sur un présentoir.
Travail Pro,longc?sur ordnrfatceur: Souris ergonomique testée mais non validée par 'agent, mobilier Remplacer le fauteuil situé a l'accueil.
. agent fait état d'une tendinite, . . . . o . . ,
Ordinateur ) R F4 G3 ergonomique, clavier et souris sans fil dans le bureau, lunettes traitées anti [Etudier l'utilisation d'une attelle pour
fauteuil du poste accueil a changer, . N o
i ; reflet et anti lumiére bleue, LED au plafond. soulager latendinite.
ordinateur lent au démarrage.
RPS Rares échanges avec la hiérarchie F3 63 Agent en poste depuis 2018, travaille atemps plein, fiche de poste établie, [Voir conclusionsdu diagnostic RPS
en dehorsdel'entretien annuel entretien professionnel réalisé. Un diagnostic des RPS a étéréalisé en | 2020.
S Situation de travailleur isolé (si . .
Travail isolé N o ( . F2 G3 Prévoir des consignes en cas d'urgence
absencedelacollégueal'accueil)
Contact avec la population :
historique de situations délicates a ., . .
, L, Comportement en général correct avec les touristes. Au besoin, ferme | _,.. . . . .
. gérer (ex : personnealcoolisée, R L, Définir des consignes en cas dessituations
Agression . S . F2 G3 M2 3 les locaux selon comportement des personnes a proximité ou contactela e
gitane qui a jeté des pétards dans . e e . ; o difficiles.
policeunefois!'individu parti. Travail le plus souvent en bindme.
les locaux). Stockage de fonds dans
une caisse.
Fortes températures en été, air frais s L ) . , . s .y L
) ) . ; Storesintérieurs estimés comme efficaces, ventilateur d'appoint, film aux |Revoir I'étanchéité des menuiseries pour
Ambiance thermique passe en hiver au niveau des F2 G2 N . . ) - ) s .
= R fenétres anti UV, radiateur efficace. limiter les filets d'air en hiver
menuiseries de fenétres
. Les SOISSErIeS“eU)_( dejcravall Les cables n'entravent pas lalibrecirculation dans leslocaux, sol en bon état, . .
Chute plain pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2 . . Maintenir les mesures en place
A éclairage adapté
encombrés, dénivelés
Biologique Contact avec des personnes F1 63 Mesures Covid : plexiglass al'accueil, limitation a une personne dans les Envisager de maintenir le plexiglass en
g9 pouvant étre malade locaux (consigne respectée) continu.
Veiller au contrdlerégulier des
Electrique Installation électrique F1 G2 Aucuneintervention sur l'armoire électrique installations électriques par un
organisme spécialisé.
. . . . . . Former les agents au maniement des
Incendie Incendie F1 G3 Extincteur accessible, alarmeincendie g

extincteurs.
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Formation alasécurité

Formation alasécuritéincomplete
ou arenouveler

F1

G2

Chuted'objet

Armoire dans le bureau est cassée
en position haute

F1

G2

Manipulation d'extincteur en réel lorsd'un incendie de poubelle, format
SSTréalisée.

Envoyé en préfecture le 07/04/2021

Regu en préfecture le 07/04/2021

Affiché I = &3
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AGENT ENTRETIEN

Date Mise ajour

Affiché le
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Envoyé en préfecture le 07/04/2021
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Danger Modalité Exposition aux Risques F G M Priorité Mesures Prévention existantes Préconisations
Entretien sec des sols avec un petit a X . . , s .
. Prét d'un aspirateur technique et porjet d'autolaveuse a I'étude. Formation
aspirateur, un agent aeu un s s S . . .
historique de douleurs Gestes et postures déja réalisée (auxiliaire de vie auparavant). Nombrede |Fournir un balai lavette de grande largeur
. d P chariots adaptés (2 au rezde chaussée et 1 a |'étage), sont adaptés. pour l'entretien du hall d'entrée.
Postures importantes au bras avec arrét trés F4 G3 M2 2 . R , X . , \ .
. ., . Position accroupie adaptée pour nettoyage hebdomadaire des carrelages |[Valider I'achat del'autolaveuse apres test
long. Besoin exprimé pour un balai . . s iz .
muraux aux sanitaires. Locaux de stockage sont du rez de chaussée et a I'étage | par les agents concernés.
lavette plus large pour le hall ) . , o
) . o munis de point d'eau avec grille a hauteur.
d'entrée au siége.
Manipulation de produits . . R R
. p ‘p . Envisager dediluer levinaigre utilisé en
chimigues pour l'entretien : spray spray ou le substituer par un produit
Chimiques au vinaigre estimé commetres F4 G2 M2 3 Port de gants si usage de javel. P .y o P . P
. g ; moinsirritant pour les voies
puissant et irritant pour les voies . .
. L . respiratoires.
respiratoires, javel a2,6%.
Intégrer le critére bruit pour l'acquisition
Bruit Utilisation d'aspirateur F4 G2 M2 3 del'autolaveuse, au besoin équiper
I'agent de protectionsindividuelles.
Entretien desvitres, absence de Entretien des vitres réalisé par une collégue avec perchetélescopique a . . , .
Chute de hauteur . F3 G2 M2 3 . p. ) € P Piq Fournir unetétedeloup télescopique
tétedeloup disposition en restant au sol
Manipulation d'éléments pouvant
. étrelourds (tables de réunion, Tables de réunion et certaines poubelleslourdes sont manipuléesa2, Equiper les tables de réunion de patinsen
Manutention manuelle ) F3 G3 M2 3 , . s [« ,
poubelles parfoislourdes et demande en cours d'un chariot dédié pour éléments lourds et cartons plats. |téflon.
containers éloignés)
?ltuatlon d.etrava|||e‘3ur|sole:de6h Agent garde son téléphone portable, maintient les locaux fermés jusqu'aux |Envisager d'équiper les agents de
L, a7h30 environ; collégue pas i - . . - . . o .
Travail isolé X . . F4 G2 M2 3 premieres arrivées, attentive au bruit des équipements employés par sa dispositiftype PTI (Poste Travailleur
toujoursdanslamémezoneni . ,
N ’ collegue. Isolé)
méme étage
Electrique Intallations électriques F1 G2 Aucuneintervention sur I'armoire électrique Veiller asignaler lesarmoires électriques
L s L S Au besoin, compléter laformation par les
Formation ala sécurité Formation ala sécurité F1 G2 ’ P P

Gestes et postures.
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Forteintensité et temps de travail
(complexité-intensité/quantité -

RPS s F2 G2
rapidité / morcellement -
prévisibilité)
Contact avec des personnes

Biologique pouvant étre malade. Contact F2 G2
avec sanitaires et poubelles.

Ambiance thermique Fortes températures en été F1 G2
Lessols sur leslieux de travail

Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, F1 G2

encombrés, dénivelés

Travaille a mi temps, charge de travail estimée comme adaptée.
diagnostic des RPS a été réalisé en 2020.

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Regu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le
ID :]033-243301223-20210401-2021_36-DE
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Port de blouse, chaussures, gants.

Maintenir les mesures en place

Agent commencea6h. Batiment du siege de conception Energie positive.

Interroger I'agent sur son ressenti en
période hivernale

Panneaux sols glissant a disposition, sol sec dés les premiéres arrivées au
siége, chaussures de sécurité.

Maintenir les mesures en place
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Priorité|

Risque

Tache associée

Unité Travail

Préconisations

Bruit

Exposition a des niveaux de
bruit ambiant élevé (selon
I'affluence et la période, plus
agité si accueil descolaire).
Espace hall et vestiaires résonne
en cas de présence de groupes
(St André)

ACCUEIL PISCINE

Au besoin selon la sensibilité de |'agent, tester le port de bouchons anti bruit (choisir un niveau d'atténuation permettant de réagir en cas d'urgence et de suivre une
conversation)

Routier

Absence de panneaux de
signalisation. Absence
desuivi des permis de conduire.
Aucunesignalisation des
véhicules. Tousles
camions ne sont pas équipés de
trousse de secoursou
extincteurs (BL 395 LJ et EM
770 JF en sont dépourvus)

AGENT TECHNIQUE
(batiment)

Equiper les véhicules de triflash et/ou gyrophare), d'extincteurs et trousse de secours.
permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions.

Diffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son

Ordinateur

Travail prolongé sur ordinateur
:90% du temps, présence
résiduelle de néons au plafond,
absencedelumiéred'appoint,
position basse del'écran, écran
n'est pastreslarge.

DIRECTEUR ALSH AUBIE
ESPESSAS

Généraliser |'installation de LED au plafond. Installer unelumiéere d'appoint au poste concerné. Remplacer I'écran par un modele large.

Bruit

Exposition aux nuisances
sonores des enfants (cri, pleurs,
chahut), trésimportant au
réfectoire. Certains agents
ont des pertes d'audition,
absence de suivi par
audiogramme ni mesure
réalisée sur site.

DIRECTEUR ALSH AUBIE
ESPESSAS

Sensibiliser les agents sur les effets du bruit sur I'audition. Envisager d'installer des panneaux isolants acoustiques au réfectoire. Tester le port de bouchons anti

bruit avec un niveau d'atténuation adapté

Bruit

Exposition aux nuisances
sonores des enfants (cri, pleurs,
chahut), abence de suivi par
audiogramme ni mesure
réalisée sur site.

DIRECTRICE ALSH
CABANNES

Sensibiliser les agents sur les effets du bruit sur I'audition. Etudier la faisabilité de répartir les enfants dans différentes salles pour le repas. Tester lanomination
d'un enfant responsable detable (et donc dusilence).  Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté. Intégrer un audiogrammede
suivi lors des visites médicales.

Manutention manuelle

Manipulation d'éléments
pouvant étre lourds (Stock
tampon récurrent a stocker
danslavoiture del'agent faute
derangements disponibles).
Dortoir est utilisé sous une
autre configuration (cela
accroit les manutentions
répétées)

DIRECTRICE ALSH
CABANNES

Prévoir le stockage d'éléments dans le chalet afin de minimiser la distance aux lieux d'utilisation, faire de méme pour toutes les zones de stockage de matériel. Intégrer
lecritére de poids dans les achats d'équipements (ex : vélos ou porteur en plastique plutdt que ferraille)
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Ordinateur

Aucun bureau adapté pour le
travail sur ordinateur (VOIR
PHOTO N°3), table de campinga
étéallouée a cet effet (inutilisée
car pas de stockage disponible
sur place)

DIRECTRICE ALSH
CABANNES

Recu en préfecture le 07/04/2021
Affiché le =3
En fonction du lieu de présence de I'agent lors du travail sur ordinateur, attribuer du mobilier adapté (chaise rd

ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

Ordinateur

Travail sur ordinateur portable
et poste fixe (écran trop bas),
absence de fauteuil réglable en
hauteur, lamoitié des néons est
hors service.

DIRECTRICE ALSH ST
GERVAIS

Fournir un fauteuil réglable en hauteur. Selon laluminosité souhaitée, remplacer les néons manquants et/ou les

remplacer par des LED.

Rehausser |'écran du poste fixe.

Ordinateur

Travail sur ordinateur portable
danslasalledegarderie sur un
fauteuil non réglable en
hauteur

DIRECTRICE ALSH
PUGNAC

Fournir un fauteuil réglable en hauteur. Utiliser au besoin une souris ergonomique sansfil et une station inclinée pour portable.

Postures

Seuil de chargement bas pour le
lave vaisselle (VOIR PHOTO N°7)
et lefour. Meublesbasala

cuisine et au local plonge (VOIR
PHOTOS N°5 ET6).

CUISINE GALOPINS DES
VIGNES

Comptetenu del'espace disponible sous la fenétre, rehausser au mieux la plonge.
fréguemment utilisés.

Installer des étagéres fermées pour le stockage des éléments de cuisine

Postures

Taches de ménage
quotidiennes. Plan detravail
dechange des bébés est trop
haut (VOIR PHOTO N°13).

Lits emboités pas facile a
séparer (manipulation réguliere
car ledortoir nesert pas qu'a
¢a). 1agent aunehernie
discale, 1 autreadéjaeu un
lumbago (avant installation des
roulettes aux tables)

AUXILIAIRE
PUERICULTURE
PEUJARD

Evaluer la faisabilité de rabaisser le plan de travail de change. Pour leslots au dortoir, privilégier des modeéles emboitables avec angle ouvert (VOIR PHOTO N°17).
Veiller ala fournitured'un nombre suffisant d'assise de sol.

Bruit

Exposition aux nuisances
sonores des enfants (cri, pleurs,
chahut), audiogramme pas
réalisé par tous, certains agents
sont sensibles aux nuisances
sonores (maux de téte,
bourdonnement)

MAISON PETITE
ENFANCE Grands

Sensibiliser les agents sur les effets du bruit sur I'audition. Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté.
desuivi achaquevisite médicale. Envisager d'étendre |'organisation de demi groupe a plusieurs plages horaires

Intégrer un audiogramme
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Postures

Besoin exprimé pour une 2éme
assise de sol, pieds
endommagés pour déplacer
certaines tables.

Fermeture basse des barrieres
intersection, pasfacilea
manipuler, certaines ne
tiennent pastres bien (VOIR
PHOTON°18). 2 typesdelitsau
dortoir, un est moinsfacilea
manipuler quel'autre (VOIR
PHOTON°17). Nettoyage au
sol des modules de motricité.
Un agent a des douleurs aux
épaules, dos, genoux suite aux
portés répétés des enfants,
contreindication de
manutention de 10/15 kg maxi
et dene pastravailler seule.

MAISON PETITE
ENFANCE Grands

Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le e
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Fournir une 2éme assise de sol. Réparer les pieds endommagés des tables et les équiper de roulettes ou patins glissants. Remplacer I'escabeau par un
modeéle escamotable ala salle de change, section Perroquet).  Faire uneveille technique sur les barriéres inter sections. Privilégier un systéme ouvert pour
les lits au niveau de I'angle d'empilement. Réfléchir alaformation, nomination d'un référent gestes et posturesinterne.

Postures

Nettoyage des modules de
motricité et tapisau sol en
position a genoux.
Fermeture del'escalier
escamotabledelatablede
change arevoir, recul
insuffisant une fois |'escalier
ouvert (VOIR PHOTO N°19).
Port des enfants ala descente
delatablede change.
Déplacement quotidien des lits
au dortoir (sert desalle
d'activité)

MAISON PETITE
ENFANCE Moyens

Réparer lafermeture del'escalier escamotable. Envisager d'utiliser un équipement télescopique pour nettoyer les tapis en restant debout. S'assurer de disposer
d'assise de sol en nombre adapté. En descendant les enfants delatablealanger, plier les genoux pour soulager le dos.

Bruit

Exposition aux nuisances
sonores des enfants (cri, pleurs,
chahut). Un agent fait état de
problémed'oreilleinterne.
Mesure réalisée avec
application de portable a 85
dBA.

MAISON PETITE
ENFANCE PetMoy

Sensibiliser les agents sur les effets du bruit sur I'audition. Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté. Intégrer un audiogramme

desuivi lors des visites médicales.

Postures

Portedu placard au dortoir ne
coulisse plus correctement
(VOIRPHOTON°20).  Usage de
tabouret aroulette
uniquement au moment des
repas. Un agent fait état de
scoliose. Nettoyageau sol des
modules de motricité et tapis.

MAISON PETITE
ENFANCE PetMoy

Refixer la porte du placard au dortoir.  Etendre |'usage de tabourets a roulettes a d'autres moments que les repas méme ponctuellement. Envisager d'utiliser un

équipement télescopique pour nettoyer les tapis en restant debout.

Bruit

Exposition aux nuisances
sonores des enfants (cri, pleurs,
chahut) aun niveau estimé
comme élevé.

MAISON PETITE
ENFANCE Petits

Sensibiliser les agents sur les effets du bruit sur I'audition. Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté. Faire des audiogrammes de

suivi lors des visites médicales.
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Postures

Balancelle basse (VOIR PHOTO
N°21). Une écharpedisponible,
utilisée que si 3 agents présents,
tempsiélevé de montage,
démontage, donc I'écharpe pas
souvent utilisée. Souhait
exprimé d'avoir plus de hamacs
d'endormissement.

Nettoyage quotidien des tapis
ausol. Certaines
barriéres delit ne s'abaissent
pas assez par rapport au
matelas, les agents laissent
parfoislabarriére en haut. Un
agent aunetendiniteau coude,
restrictions au port de charge
(15 kg maxi). Fautede
rangement suffisant a portée,
|'agent seretournealasallede
change (VOIR PHOTO N°22).

MAISON PETITE
ENFANCE Petits

Recu en préfecture le 07/04/2021
s a e

Affiché le
ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

Remplacer les balancelles existants par des modeéles plus hauts. Compléter ladotation de hamac d'endormissement. Etudier lafourniture d'équipement
télescopique pour le nettoyage des tapis en position haute. Installer un plateau de rangement sur tout le long des tables de change soutenu par un support fixé au
plan de travail

Ambiance thermique

Fortes chaleurs dans certains
endroits pendant les périodes
chaudes. Absence detenue
professionnelle fournies aux
agents type tee shirt spécial UV

MNS

En concertation avec les agents selon leurs besoins, étudier les offres disponibles pour fournir des tee shirt floqué MNS anti UV (surtout lors de présence dans |'eau
pendant les cours) Systématiser le suivi par un dermatologue.

Routier

Accident mission: utilisation
occasionnelle de véhicules
personnels pour des
déplacements a caractére
professionnel.

MNS

o Etablir les ordres de mission o S'assurer que |'assurance personnelle couvre les déplacements. o A défaut souscrire une assurance

collective.

Bruit

Exposition a des niveaux de
bruit ambiant élevé (selon
I'affluence). Absence de
mesure de niveau d'exposition
réalisée. Présence
d'un Alsh a proximité (Val de
Virvée)

MNS

Au besoin selon la sensibilité de |'agent, tester le port de bouchons anti bruit (choisir un niveau d'atténuation permettant de réagir en cas d'urgence et de suivre une
conversation)

Electrique

Intervention ponctuellesur le
coffret électrique.

Incertitude sur laréalisation de
contrdle périodique des
installations sur les 3 sites (peut
étre hors saison).

Présence en extérieur en cas de
situation orageuse.

MNS

S'assurer que les contréles des installations électriques soient réguliérement réalisés et les remarques prises en compte.
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Travail isolé

Situation de travailleurisolé
(agent al'accueil n'est passitué
acotéou aun autre niveau).
Présence del'agent hors
horaires d'accueil public (Bourg
:15 minlematinet 30 minle
soir)

MNS

Doter les agents de talkie walkie pour faciliter les communications entre accueil et bassin (St André)

Envoyé en préfecture le 07/04/2021

Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le =3
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Routier

Accident mission: utilisation
occasionnellede véhicules
personnels pour des
déplacements a caracteére
professionnel.

ACCUEIL PISCINE

o Etablir les ordres de mission
collective.

o S'assurer que I'assurance personnelle couvre les déplacements.

o Adéfaut souscrire une assurance

Postures

Bourg: manches des raclettes
nesont pas réglables en
longueur, agent piétine
beaucoup, dos sensible,
concerné par varices.

Val de Virvée : Accueil du public
en position debout; nettoyage
decaillebotis.

St André: 1 siége pour 2.
Missions polyvalentes
d'entretien des locaux,
fréquence plus élevée en casde
Covid (ex 3 a 4 fois par jour
pour les poignées et les bancs)

ACCUEIL PISCINE

Remplacer les raclettes actuelles par des modéles réglables en longueur (Bourg).
siege type assis/debout (St André) et un également (Val de Virvée)

Tester le port de bas de contention (Bourg).

Fournir un 2éme

Organisation dela
sécurité

Bourg: Instruction d'utilisation
du bouton d'arrét d'urgence
électrique non connue,
fréquence des visites médicales
pas toujours respectée, besoin
exprimé pour disposer d'un
Livret Sécuritéavec les
principales consignes.

Val de Virvée : Absencedecléde
portillon dédiée a l'usage du
MNS (1 clé pour l'accueil et 1
doubledisponible)

St André: Instruction
d'utilisation du bouton d'arrét
d'urgence électrique non
connue, doivent utiliser les
portables personnels pour les
appels sortants

ACCUEIL PISCINE

Etablir et distribuer un livret sécurité aux agents (rappel des risques et consignes liés a leurs postes).
al'usage du MNS (Val de Virvée).

Faire uneclé supplémentaire pour le portillon

Informer les agents des situations ou le bouton d'arrét d'urgence électrique doit étre actionné

Manutention manuelle

Port de pots de peinture.
Equipement incomplet pour la
manutention des portesune
fois dégondées. Besoin
identiifé d'un chariot pour les
gros encombrants.

AGENT TECHNIQUE
(batiment)

Fournir un chariot pour déplacer les gros encombrants.

Fournir un chariot de transport de plaques.
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Utilisation d'équipement

Recu en préfecture le 07/04/2021

. bruvant.  Pasdesuivipar |, cenrrecHniquE , . - o . o Affiché le sa
Bruit audiogramme (1 des (bati t) Intégrer un audiogramme de suivi lors des visites médicales. Veiller a porter le casque anti bruit méme pour deq
Responsables a des pertes au atimen ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
niveau del'audition)
Les tondeuses ne sont pas
tout églabl hauteur, AGENT TECHNIQUE , L . - L
Postures outesreglables en hauteur Q Intégrer le critére de réglage en hauteur lors du renouvellement des tondeuses. Voir Fiche "Chimiques"

travaux de désherbageala
raclette.

(Espaces verts)

Manutention manuelle

Montage, démontage des
chapiteaux de grande taille
(5x8m). Portage
d'arrosoirs, absence de goutte a
goutte ni cuve sur camion.

AGENT TECHNIQUE
(Espaces verts)

Etudier I'acquisition d'une cuve avec pompe pour l'arrosage. Pour les manutentions répétées (pour chapiteaux), s'équiper de ceinture lombaire.

RPS

Equipe est souvent en sous
effectif, recours régulier a des
contrats aidés, turn over
important, seul le Responsable
est titulaire.

AGENT TECHNIQUE
(Espaces verts)

Voir Conclusions du Diagnostic RPS 2020.

Machines outils

Absence de pantalon anti
coupure pour les travaux de
trongonnage

AGENT TECHNIQUE
(Espaces verts)

Fournir un pantalon anti coupure et manchettes adaptées pour les travaux de trongonnage.

AGENT TECHNIQUE

Travail isolé Situation de travailleur isolé (Espaces verts) S'assurer que les portables fonctionnent dans toutes les zones d'intervention. Veiller a ce que les lieux d'intervention de chacun soient connus.
Travail prolongé sur écran
(environ 50% du temps),
sensibilité du dos.
. L RESPONSABLE SERVICE . U - . . \ . . N . .
Ordinateur Exposition aux ondes INFORMATIQUE Faire des pauses régulierement, des étirements. Etudier lafourniture d'une souris ergonomique a maniement vertical.
électromagnétiques en casde
présence pouvant étre
prolongée au local serveur
. Exposition a des nuisances RESPONSABLE SERVICE . ) . )
Bruit sonores au local serveur INFORMATIQUE Tester le port de bouchons ant bruit lors d'intervention prolongée au local serveur
(jusqu'a 3 a4h sur place parfois)
Port ponctuel d'imprimante
Manutention manuelle ouvZnt étrelourdz absence RESPONSABLE SERVICE Fournir un plateau a roulette pour déplacer les équipements lourds
P d INFORMATIQUE P P P quip :

plateau aroulette

Ordinateur

Travail prolongé sur ordinateur
:quasi non stop. Douleurs
réguliéres au poignet et
tendinite au poucedroit

GESTIONNAIRE

Régler au besoin I'écran contre lalumiérebleue. Faire des pauses régulierement, des étirements et assouplissement dela nuque.

RPS

Offre de formation
professionnelle jugée comme
incompléte, charge de travail
estimée comme un frein pour
suivre des formations. Service
estimé en sous effectif (seule,
besoin évalué a 4 agents),
manque de reconnaissance
verbale du travail accompli.

GESTIONNAIRE

Voir Conclusions du Diagnostic RPS 2020.

Ordinateur

Travail prolongé sur ordinateur
: quasi non stop, agent sensible
du dos.

COMPTABLE

Fournir un tapis de clavier repose poignet. Faire des pauses régulierement, des étirements et assouplissement dela nuque.
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Nuisances sonores au local
traceur (machines et serveur),

RESPONSABLE

Recu en préfecture le 07/04/2021

— i —
— ==

Bruit . . N Mettre a disposition des protectionsindividuelles avec un niveau d'atténuation adapté iché
présencedel'agent jusqu'a30 |COMMUNICATION P P P Affiché le
min ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
Ordinateur Travail prolongé sur ordinateur |RESPONSABLE Faire des pauses réguliérement, des étirements et assouplissement de la nuque. Tester |'utilisation de tapis de souris repose poignet
:70% du temps COMMUNICATION P g g P que. P pose poignet.
Systéme d'extraction d'air sous
Chimiques dimensionnéau local traceur |RESPONSABLE Adapter la puissance de |'extraction d'air au local traceur Faire une veille fournisseur sur les encres utilisées
q (forte odeur de produits COMMUNICATION P P ’ :
chimiques)
Travail prolongé sur ordinateur
table et fixe) : plus de 70%
, (portableetfixe) : plus de70% 1, )\ <o arecie ) ) o 5 N , ,
Ordinateur du temps, position del'écran TERRITORIALE Régler les écrans anti lumiére bleue. Rehausser I'écran. Tester |'utilisation de souris ergonomique.
trop basse, agent aun kysteala
main
Travail prolongé sur ordinateur e " . P . . .\ . . .
. P 8 REFERENTE ACTION En concertation avec l'agent, au besoin réduire l'intensité lumineuse de |'éclairage du bureau. Activer le mode anti lumiére bleue sur I'écran ou ajouter un film
Ordinateur :plusde50% du temps, ) ,
SOCIALE filtrant adapté.

sensible alaforte luminosité

Manutention manuelle

Manipulation d'encombrant
lourd (pneu, électroménager),
pouvant étre présent dansle

fossé; bidonsde Javel (20 litres).

Aucun diable disponible.

GESTIONNAIRE ACCUEIL
GENS VOYAGE

Fournir un diable. Au besoin se faire aider par le service technique pour déplacer lesencombrants les plus lourds.

Ordinateur

Travail prolongé sur portable
(ou fixe au PRIJ) : environ 50%
du temps, douleur ponctuellea
la main (liée a parcours Sport
Etude Rugby)

ANIMATRICE JEUNESSE
SPORT

Tester |'utilisation de souris ergonomique verticale et tapis de souris repose poignet.

Electrique

Commandedel'éclairage
directement sur le tableau (PRIJ
Bourg)

ANIMATRICE JEUNESSE
SPORT

Prévoir une commande déportée pour |'éclairage au PRIJ (Bourg)

Ordinateur

Travail prolongé sur ordinateur
: quasi non stop, sensibilité des
yeux

INSTRUCTEUR DROIT
DU SOL

Régler I'écran en mode anti lumiére bleue. Fairerégulierement des pauses pour alterner vision de prés et vision lointaine.

RPS

Offre de formation du CNFPT et
CAUE peut s'avérer incompleéte.
Débit internet plut6t faible.
Charge de travail estimée
commeimportante.

INSTRUCTEUR DROIT
DU SOL

S'assurer que lafiche de poste soit établie et tenue a jour. Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.

Organisation dela
Sécurité

Accés a l'établissement ;
barriéres basses a chaque
entrée, absence devisiophone

DIRECTEUR AUBIE
ESPESSAS

Prévoir d'installer un visiophone (ALSH Aubie)
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Manutention manuelle

Manipulation d'éléments
pouvant étre lourds (glaciéres
pour les sorties I'été, malettes,
classeur, commandes de
matériel). Dotation
incompléte de diable et plateau
aroulette. Majoritédes chaises
au réfectoire sont lourdes
(manipulation par 2 chaises par
1 seul agent, 2 fois/jour)

DIRECTEUR AUBIE
ESPESSAS

Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le e

ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

Compléter ladotation en diable et plateau a roulette. Veiller a porter les chaises en appui face a soi. Intégrer le critére poids lors du renouvellement des chaises.

Bruit

Exposition aux nuisances
sonores des enfants (cri, pleurs,
chahut) en particulier au
réfectoire, abence de suivi par
audiogramme ni mesure
réalisée sursite. L'agent a
installé son bureau danslasalle
de motricité (pour facilité
d'accésinternet)

DIRECTRICE ALSH
DUFOUR

Sensibiliser les agents sur les effets du bruit sur I'audition. Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté (pendant le travail sur ordinateur
et au réfectoire)

Ordinateur

Travail sur ordinateur portable,
siege n'est pas réglable en
hauteur

DIRECTRICE ALSH
DUFOUR

Fournir un siégeréglable en hauteur.  Tester |'utilisation de tapis de souris repose poignet.

Routier

Déplacements professionnels :
incertitude sur la couverture
par l'assurance de l'agent

DIRECTRICE ALSH
DUFOUR

Voir si I'assurance personnelle couvre les déplacements professionnels

Bruit

Exposition aux nuisances
sonores des enfants (cri, pleurs,
chahut) en particulier alasalle
al'entrée et au préfabriqué
(jusqu'a 60 enfants), absence de
suivi par audiogramme ni
mesure réalisée sur site.

DIRECTRICE ALSH ST
GERVAIS

Sensibiliser les agents sur les effets du bruit sur I'audition. Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté pendant les repas et lors de
présenceau préfabriqué et lasalleal'entrée.

Chute de hauteur

Certains éléments sont stockés
en hauteur, utilisation d'une
échelle et lumiére hors service
dansle cabanon (VOIR PHOTO
N°4).

DIRECTRICE ALSH ST
GERVAIS

Réparer lalumiére du cabanon. Réorganiser le stockage pour ne pas avoir a utiliser un moyen d'acces en hauteur.

Taches administratives réalisées

DIRECTRICE ALSH

Bruit nsibiliser les agents sur les effets du bruit sur I'audition. Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté.
ui dans a salle de garderie PUGNAC Sensibiliser les agel ur le sdu bruit sur l'auditi ester leportd u i bruit avec un niveau d'atténuati p
Temps detravail pénalisé par les
nombreux déplacements DIRECTRICE ALSH
RPS o P , Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.
d'équipements souvent stockés |PUGNAC
loin des lieux d'utilisation
Ab d ieni
. Absence e sonnerie ! DIRECTRICE ALSH . o .
Agression interphoneal'entrée de PUGNAC Installer aminima unesonneriea l'entrée ou idéalement un visiophone.
|'établissement.
Agent peut ne pas étre
s entendue par ses collégues dans | CUISINE GALOPINS DES s o -
Travail isolé Installer un téléphone fixe ala cuisine

le batiment, pas de téléphone
fixe

VIGNES
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Travail prolongé sur ordinateur

DIRECTRICE GALOPINS

Recu en préfecture le 07/04/2021
Affiché le

— i —
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Ordinateur :80% du temps, agent ade DES VIGNES Tester I'usage de repose pied. Sefairesuivre par un kiné et/ou osthéopathe réguliérement. Faire des pauses av|
I'arthrose
Exposition aux nuisances
sonores des enfants (cri, pleurs,
Bruit chahut), VMC bruyante en ANIMATRICE GALOPINS |Sensibiliser les agents sur les effets du bruit sur I'audition. Tester le port de protectionsindividuelles avec un niveau d'atténuation adapté.

fonctionnement. Un agent
reconnait perte de fréquence
auditive.

DES VIGNES

ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

Intégrer un
audiogramme de suivi lors des visites médicales.

Manutention manuelle

Manipulation ponctuelle
d'éléments pouvant étre lourds
(tapis pour bébé déplacé seule
touslesjours)

ANIMATRICE GALOPINS
DES VIGNES

Etudier la possibilité d'installer des poignées pour faciliter le déplacement du tapis bébé.

Postures

Lit a barreau ne descend pas
assez bas pour garantir une
posture adaptée. Un agent est
sensible du dos (lumbago)

ANIMATRICE GALOPINS
DES VIGNES

Organiser des causeries entre collégues autour des bonnes pratiques en termes de postures sur des situations précises. Utiliser ponctuellement une ceinture pour
soulagerledos.  Encourager lesagentsala pratique sportive.

Biologique

VMC hors service, flux trop fort
en fonctionnement.

Contact avec des personnes
pouvant étre malade.

ANIMATRICE GALOPINS
DES VIGNES

Fairerégler le flux de la VMC pour qu'il soit moins fort.

Electrique

Intervention quotidienne au
tableau électrique pour
|'éclairage

CONSEILLERE SEJOUR
OTBOURG

Installer une commande déportée en dehors de I'armoire pour I'éclairage

Electrique

Intervention au tableau
électrique pour I'éclairage
d'unezone, commandedela
marche forcée du chauffage

DIRECTEUR PRIJ BOURG

Installer une commande déportée en dehors de I'armoire pour I'éclairage

Ordinateur

Travail prolongé sur ordinateur,
lumiere électrique insuffisante
en hiver al'étage (lieu normal
deprésence du bureau),
position basse lors de
I'utilisation du portable,
fauteuil normal non réglable en
hauteur au posteau rezde
chaussée.

RESPONSABLE ESPACE
NUMERIQUE

Adapter la position lors de travail sur portable (hauteur del'écran pas plus basse que le regard).
assouplissement au niveau des cervicales.

Faire des pauses réguliérement avec étirement et

Routier

Déplacements professionnels
avec véhicule personnel

DIRECTEUR PRI ST
ANDRE CUBZAC

Voir si I'assurance personnelle couvre les déplacements professionnels.
ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions.

Diffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis

Ambiance thermique

Mauvaise isolation des locaux
et chauffage pas efficace
(jusqu'a14°Cet 30°C mesurés),
calendrier de branchement des
chauffages n'est pas géré en
interne

DIRECTRICE ECOLE
MUSIQUE

Remplacer les radiateurs par des modéles plus efficaces.

En période chaude, aérer les locaux par les premiers arrivés sur place. Fournir des ventilateurs d'appoint.

Travail prolongé sur ordinateur
:au moins 80% du temps, agent
fait état de fatigue visuelleliée a

DIRECTRICE ECOLE

Etudier lafourniture de lumiére d'appoint ou remplacement des néons par des tubes LED. Installer des rideaux aux fenétres en cas de reflet sur écran.

Ordinateur N . . . . o
lalumiére néons au plafond, MUSIQUE Régler I'écran en mode anti lumiére bleue
absencede store ou rideaux en
casdereflet sur I'écran
Routi Déplacements professionnels  |DIRECTRICE ECOLE Vérifier si I'assurance privée couvre les déplacements professionnels. Diffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permisou ne
outier

avec levéhicule personnel

MUSIQUE

plus posséder asgez de points pour exercer ses missioNS L+
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Biologique

Un seul sanitaire dansle
batiment principal.  Présence
de moquette aux mars (salle
Beethoven) et tissu de toile
dans de nombreuses salles.
Contact avec des personnes
pouvant étre malade.

DIRECTRICE ECOLE
MUSIQUE

Recu en préfecture le 07/04/2021
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Aérer régulierement les piéces avec moquette et tissu detoileaux mirs. Supprimer lamoquette et le tissu deg

delafibredeverre peinte.

Bruit

Nuisances au bureau a I'étage en
provenance des salles de cours
au rez de chaussée (surtout le
mercredi), isolation acoustique
danslessalles de cours pas
généralisée.

DIRECTRICE ECOLE
MUSIQUE

Sensibiliser les agents sur les effets du bruit sur I'audition. Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté. Intégrer un audiogrammede

suivi lors des visites médicales. Etudier |a possibilité de télétravail le mercredi.

Ambiancethermique

Fortes températures en été,
absence de climatisation
(jusqu'a30°C mesurée en piece
devie), plusieurs stores
extérieurs sont cassés ou
bloqués en position haute (ex :
dortoir)

AUXILIAIRE
PUERICULTURE AE

Installer une climatisation. Réparer les stores extérieurs cassé ou bloqués.

Exposition aux nuisances
sonores des enfants (cri, pleurs,

Bruit chahut), absence de suivi par AUXILIAIRE Sensibiliser les agents sur les effets du bruit sur I'audition. Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté (pendant les activités,
audiogramme ni mesure PUERICULTURE AE l'utilisation d'aspirateur). Intégrer un audiogramme de suivi lors des visites médicales.
réalisée sur site. Aspirateur
bruyant.
Taches de ménageréguliéres:

Postures aspirateur estimé comme lourd |AUXILIAIRE Etudier |'utilisation ponctuelle des chaises a roulettes en dehors des repas. Former les agents aux Gestes et Postures. En concertation avec les agents,
adéplacer. Fouren PUERICULTURE AE remplacer |'aspirateur par un modéle plus |éger, envisager un aspirateur dorsal.
position basse.

. Travail prolongé sur ordinateur AUXILIAIRE . . ) s )

Ordinateur , L PUERICULTURE Rehausser I'écran. Envisager d'installer une lumiére d'appoint.

: écran situé un peu bas PEUJARD

Manutention manuelle

Manipulation d'éléments
pouvant étre lourds (chevalet,
table d'activité, mobilier de
motricité trés souvent déplacé
en interneet sur les autres sites)

ANIMATRICE RAM ST
ANDRE CUBZAC

Equiper latabled'activité de roulettes ou patins glisseurs en téflon et le chevalet de patins en téflon

Position au sol pour nettoyer le

ANIMATRICE RAM ST

Postures Envisager d'utiliser uneraclette avec lingette imprégnée pour le nettoyage du tapis. Former les agents concernés aux Gestes et postures.
u tapis ANDRE CUBZAC visager d'utiliser u eavec ling imprégnée pou ettoyage du tapi e ge e ux Gestes et posture:
Intallations électriques :
Electrique intervention surI'armoire pour | ANIMATRICE RAM ST Prévoir unecommande déportée pour I'éclairage
q |'éclairage. Portedel'armoire |ANDRE CUBZAC P P g
pas fixée (VOIR PHOTO N°14)
Travail prol 6 dinat
' ra'val pro onge'sluror |nla BUI, | NIMATRICE RAM ST . . o . o 3 ' -
Ordinateur fatigue visuelle liée aux néons Prévoir un repose pied et une lumiére d'appoint. Veiller arégler I'écran en mode anti lumiére bleue.

du plafond

ANDRE CUBZAC

Travail isolé

Situation detravailleurisolé
pendant les ateliers, absence de
téléphone fixe

ANIMATRICE RAM ST
ANDRE CUBZAC

Fournir un téléphone fixe pour permettre aux agents "isolés" de contacter |'extérieur
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Ambiance thermique

Fortes températures en été
(mesurée jusqu'a31°C), absence
derideaux ou storesintérieurs
(uniquement volets bois
extérieurs)

MAISON PETITE
ENFANCE Grands

Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le e
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Installer une climatisation. Veiller as'hydrater régulierement en cas de fortes chaleurs.

Ambiance thermique

Fortes températures en été,
absence derideaux ou stores
intérieurs (uniquement volets
bois extérieurs)

MAISON PETITE
ENFANCE Moyens

Installer une climatisation. Veiller a s'hydrater réguliérement en cas de fortes chaleurs.

Ambiance thermique

Fortes températures en été, pas
declimatisation au bureau a
I'entrée, nombreuses
entrées/sorties créent pertes de
chaleur en hiver. Climatisation
horsservicealasallederepos

DIRECTRICE CRECHE

Installer une climatisation au bureau al'entrée. Réparer la climatisation dela salle de repos.

Ordinateur

Travail prolongé sur ordinateur
:environ 80% du temps,
fauteuil a changer au bureau
cotésallederepos. Aucune
fenétre, que des néons
classiques au bureau de
I'entrée.

DIRECTRICE CRECHE

Régler les écrans utilisés anti lumiere bleue. Fournir une lumiére d'appoint au bureau coté entrée. Remplacer le fauteuil du bureau coté salle de repos.

Manutention manuelle

Manipulation ponctuelle
d'éléments pouvant étre lourds
(cartonsde documentation :
jusqu'a20/30 commandes
annuelles, support du drapeau
del'office de tourisme).
Roulettes cassées sur un
présentoir.

DIRECTRICE BUR
INFORM TOURISME

Envisager un critére maxi de poids unitaire pour les achats de documentation. Remplacer les roulettes cassées du présentoir.  Tester |'installaion de patins en

téflon sousle support du drapeau.

Ordinateur

Travail prolongé sur ordinateur
: agent fait état d'une tendinite,
fauteuil du poste accueil a
changer, ordinateur lent au
démarrage.

DIRECTRICE BUR
INFORM TOURISME

Remplacer le fauteuil situé al'accueil. Etudier |'utilisation d'une attelle pour soulager la tendinite.

RPS

Rares échanges avec la
hiérarchie en dehorsde
I'entretien annuel

DIRECTRICE BUR
INFORM TOURISME

Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.

Postures

Entretien sec des sols avec un
petit aspirateur, un agent aeu
un historique de douleurs
importantes au bras avec arrét
tréslong. Besoin exprimé pour
un balai lavette plus large pour
le hall d'entrée au siege.

AGENT ENTRETIEN

Fournir un balai lavette de grande largeur pour I'entretien du hall d'entrée. Valider I'achat de l'autolaveuse apreés test par les agents concernés.
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Chute plain pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés (escaliers,
différences de niveau autour du
bassin de Val de Virvée),
glissants (autour des bassins, sol
en lino au bungalow a Bourg),
en particulier en cas
d'intervention urgente, défaut
de pose du revétement aux
marches d'acces du petit bassin
(Val de Virvée).

MNS

Signaler avec de la peinture vive les marches de différents niveaux. Au besoin équiper les agents de tongs de piscine anti dérapante.

dérapant aux marches d'acces du petit bassin (Val de Virvée)

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
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Affiché le =3
ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

Rajouter un support anti

Biologique

Contact avec d’autres
personnes pouvant étre malade
(Covid19, grippe, autres).
Apparition deverrues
plantaires

MNS

Veiller au réassort régulier des consommables Covid.

Organisation dela
sécurité

Agents utilisent leurs portables
pour communiquer avec
I'accueil au rez de chaussée (St
André). Brancard
disponible mais agent pas
encore forméason utilisation
(Val de Virvée)

MNS

Doter les agents de talkie walkie pour faciliter les communications entre accueil et bassin (St André)

Chute plain pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois : exigus,
encombrés, dénivelés (Val de
Virvée : sol ancien, petite
marchedans lelocal douche),
glissants (St André: sol glissant
pour I'entretien du sol aux
vestiaires).

ACCUEIL PISCINE

Signaler avec dela peinture vive lamarche au local douche (Val de Virvée).

Biologique

Contact avec d’autres
personnes pouvant étre malade
(Covid, grippe, autres).
Dotation en visiére: 1 restant
sur les 4 fournies (St André), un
agent utilise donc des masques,
les agents plébiscitent la visiére
pour le confort et une meilleure
compréhension des usagers

ACCUEIL PISCINE

Veiller au réassort régulier des consommables Covid.

Travail isolé

Situation de travailleur isolé

ACCUEIL PISCINE

Etudier la mise a disposition de poste travailleur isolé.

Chimiques

Manipulation de produits
chimiques lors des missions
d'entretien desinstallations (ex
:Javel 29,6%).

Bourg : absence de FDS
disponibles, absence de bac de
rétention pour le stockage des
bidonsdejavel

ACCUEIL PISCINE

Bourg : Installer une rétention pour le contenant le plusimportant, demander les FDS aux fournisseurs.
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Intervention sur les tableaux
électriques (ex : actionner un
fusible pour I'éclairage : St

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
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Electrique André). ACCUEIL PISCINE Installer une commande déportée pour |'éclairage (St André). Voir avec les communes concernées si les ins{- D1 033:243301223-20210401-2021, .36-DE
Incertitude sur le suivi des
visites pérodiques des
installations électriques
Utilisation quasi constante en
Luminosité toute saison des néons au ACCUEIL PISCINE Envisager de remplacer les néons actuels par des modeéles LED
plafond (Bourg)
Chute de hauteur Accés a des zones situées en AGENT TECHNIQUE Controler régulierement I'état des patins antidérapant des escabeaux. S'assurer quel'accés au toit terrasse se fasse depuis |'intérieur ou en fixant une échelle sur une
hauteur (batiment) barre.
Electrique Travaux felectrlquef. A(iENTTECHNIQUE Suivre les recyclages des habilitations électriques. Au besoin utiliser des outilsisolants.
Installations électriques (batiment)
S Situation trés fréquente de AGENT TECHNIQUE . . . L . ,
Travail isolé En casdesituation detravailleur isolé du Responsable, mettre en place une consigne pour l'appeler.

travailleurisolé

(batiment)

Machines outils

Utilisation d'outillage
(disqueuse, sciecirculaire)

AGENT TECHNIQUE
(batiment)

Au besoin porter un pantalon anti coupure.

AGENT TECHNIQUE

Chutede hauteur Entretien des arbres et haies. (Espaces verts) Envisager deréduire la hauteur de taille des haies. Veiller alaformation au montage/démontage de I'échafaudage.
AGENT TECHNIQUE
Engin Utilisation d'engins Q Veiller au renouvellement des CACES selon I'engin utilisé. Délivrer les autorisations de conduite tousles ans.
(Espaces verts)
| i h |
nterventlonhen aute'ur pour e RESPONSABLE SERVICE ) o .
Chute de hauteur passage de cables, opération sur Etudier la dotation interne d'escabeau
X INFORMATIQUE
les baies de brassage
Absence de lingettes pour
Biologique nettoyer les équipementsa RESPONSABLE SERVICE Fournir des lingettes ou un spray virucide pour nettoyer les équipements regus
g4 gérer (demande toujours en INFORMATIQUE g pray P v qauip ¢
cours)
Travail prolongé sur ordinateur
Ordinateur :50% du temps, sensibilitéau |AGENT ACCUEIL Tester |'utilisation de tapis de souris repose poignet et tapis de clavier repose poignet.
doset jambe
Contact avec la population , - .
Biologique R pop AGENT ACCUEIL Veiller au réassort régulier des consommables Covid.
pouvant étre malade.
Travail prolongé sur ordinateur RESPONSABLE
Ordinateur . quasi :on stog TRANSITION Faire des pauses réguliérement, des étirements et assouplissement de la nuque.
a P ECOLOGIQUE MOBILITE
Situation de travailleur isolé RESPONSABLE
Travail isolé (ponctuel vendredi fin d'aprés | TRANSITION Définir des consignes en cas d'urgence.
midi) ECOLOGIQUE MOBILITE
Routier Déplacement professionnel GESTIONNAIRE Diffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions.
Situation de travailleur isolé
Travail isolé (ponctuel vendredi fin d'aprés |GESTIONNAIRE Définir des consignes en cas d'urgence.
midi)
. Utilisation du véhicule . - s . L. . . . . . .
Routier . . COMPTABLE Diffuser une note ol I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions.
personnel a usage professionnel
Situation detravailleur isolé
Travail isolé (ponctuel vendredi fin d'aprés |COMPTABLE Définir des consignes en cas d'urgence.

midi)
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Envoyé en préfecture le 07/04/2021

Biologique

Absence de protocolede
nettoyage pour le clavier du
traceur (période Covid)

RESPONSABLE
COMMUNICATION

Recu en préfecture le 07/04/2021

Définir un protocole de nettoyage du clavier du traceur o — i —
Affiché le s S St

Manutention manuelle

Port de rouleaux grand format,
lourds

RESPONSABLE
COMMUNICATION

ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

Sefairetoujours aider pour manipuler les rouleaux grand format.

DGA STRATEGIE

Routier Déplacements professionnels TERRITORIALE Diffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions.
Situation det illeurisolé
Travail isolé (Iounac’:(:ZI vZn::iar\:sE:;i z:rdl‘iao reés DGASTRATEGIE Définir des consignes en cas d'urgence.
pon PTe | TERRITORIALE g gence.
midi)
. Utilisation du véhicule REFERENTE ACTION : “n s R L, . . . . . .
Routier N . Diffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions.
personnel a usage professionnel |SOCIALE
Routier Déplacements professionnels |COORDINATRICE MSP | Diffuser une note ol |'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions.
. Travail prolongé sur ordinateur . PN - . iliees . . .
Ordinateur P B COORDINATRICE MSP  [Faire des pauses régulierement, des étirements et assouplissement de la nuque. Tester l'utilisation de tapis de souris repose poignet.

:plus de 50% du temps

Ambiancethermique

Températures élevées en été au
local bureau (Sites SAC et
Tauriac), passage régulier a
I'accueil empéche de maintenir
unetempérature adaptée en été

GESTIONNAIRE ACCUEIL
GENS VOYAGE

Veiller as'hydrater régulierement en période chaude.

Contact avec la population

GESTIONNAIRE ACCUEIL

Agression , ) Prévoir des consignes en cas d'urgence (contact Police ou Gendarmerie,
g présente sur sites GENS VOYAGE g 8 ( )
Travail prolongé sur ordinateur
:plus de 50% du temps, disque . . . S ) . - . . . .
. L . GESTIONNAIRE ACCUEIL [Envisager de remplacer le fauteuil au bureau (SAC). Changer le disque dur del'ordinateur fixe ou mettre a disposition un clavier ergonomique déporté. Installer une
Ordinateur dur del'ordinateur fixe hors N , .
. . . GENS VOYAGE lumiéred'appoint.
service, travail sur ordinateur
portable, fauteuil usagé
Présence desadolescentsa
proximité, coactivité avec son
. posteadministratif, nuisances |ANIMATRICE JEUNESSE T . L - s
Bruit Faire réaliser des audiogrammes de suivi lors des visites médicales
sonores ponctuelles lors des SPORT
activités extérieures; pas
d'audiogramme de suivi
. , ) ANIMATRICE JEUNESSE | . - o R - . . . . ’ _
Routier Déplacements professionnels Diffuser une note ol I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions.

SPORT

Manutention manuelle

Manutention d'éléments
pouvant étre lourds ou
encombrants (module de baby
gym, pas toujours aisé a
manipuler sur les sites des
piscines; jeu aquatique
gonflable de 80kg)

ANIMATRICE JEUNESSE
SPORT

Se faire systématiquement aider pour déplacer les modules baby gym sur les sites des piscines.

Pratiques de diverses
disciplines sportives (surtout

ANIMATRICE JEUNESSE

Postures lors des Anim'Eté, I'agent a été SPORT Selon ladiscipline sportive, prévoir un échauffement individuel.
opéré des ligaments croisés,
concernée par arthrose)
. , . INSTRUCTEUR DROIT S'assurer que I'assurance personnelle couvre les déplacements professionnels. Diffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis
Routier Déplacements professionnels , . .
DU SOL ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions.
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Routier

Déplacements professionnels

COORDINATRICE

Diffuser une note ol I'agent doit déclarer 2 sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de po| ‘Regu en préfecture le.07/04/2021

JEUNESSE SPORT o —_—= =
Ordinateur Travail sur ordinateur (portable | COORDINATRICE S'assurer que les écrans soient paramétrés en mode anti lumierebleue.  Tester un tapis de souris repose poigi prene e
ou poste fixe) JEUNESSE SPORT q P : P POSEPOIBN b . 033-243301223-20210401-2021_36-DE
Charge detravail élevéeliéeala
e L COORDINATRICE ) ) ) )
RPS dhlver5|te<l:1es responsabilités en JEUNESSE SPORT Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.
simultané
. , . DIRECTEUR ALSH AUBIE |S'assurer que |'assurance des agents concernés couvre les déplacements professionnels. Diffuser une note ot I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu
Routier Déplacements professionnels

ESPESSAS

son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions.

Manutention manuelle

Manipulation ponctuelle
d'éléments pouvant étre lourds

DIRECTRICE ALSH
DUFOUR

Surveiller I'état des roulettes de la malette. Etudier ce qui peut étre stocké sur support dématérialisé pour alléger la malette.

Manutention manuelle

Manipulation ponctuelle
d'éléments pouvant étre lourds

DIRECTRICE ALSH ST
GERVAIS

Intégrer le critére de distance parcourue avec les équipements stockés pour I'implantation du cabanon.

DIRECTRICE ALSH ST

Postures Taches de ménage quotidiennes GERVAIS S'assurer que la largeur du balai lingette soit adaptée aux surfaces a entretenir. Privilégier |'usage de balai a manche aluminium ergonomique léger.
CUISINE GALOPINS DES ) . Lo .
Chute de hauteur Nettoyage de la hotte VIGNES Surveiller I'état des patins anti dérapant du marchepied.
. Exposition aux nuisances CUISINE GALOPINS DES . L . L. . » . . .
Bruit Faire réaliser un audiogramme de suivi pour suivre I'évolution de l'auition de |'agent.

sonores des équipements

VIGNES

Manutention manuelle

Manipulation ponctuelle
d'éléments pouvant étre lourds
(vélos électriques, cartons de
documentation).

Manipulation du panneau
extérieur (moyennement lourd,
fait 2 fois/jour)

CONSEILLERE SEJOUR
OTBOURG

Intégrer le critére du poids des cartons de documentation lors des achats. S'assurer de la disponibilité d'un diable ou d'une desserte a roulette.

Travail prolongé sur ordinateur
:30% du temps. 1 ordinateur

CONSEILLERE SEJOUR

Ordinateur Etudier lafourniture d'un siége assis/debout pour le poste debout. Régler les écrans sur le mode anti lumiére bleue.
en poste debout (usage OTBOURG g / P P g
ponctuel) et un autre poste
. . . CONSEILLERE SEJOUR . - s N . . . . . . -
Routier Déplacements professionnels OTBOURG Diffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions.
Travail isolé Situation de travailleurisolé CONSEILLERE SEJOUR D&finir des consignes en cas d'urgence
(samedi) OTBOURG g g
Nettoyage des vélos électriques | CONSEILLERE SEJOUR . . . L o .
Postures . , Utiliser un fauteuil ou un tabouret selon la hauteur de travail souhaitée lors du nettoyage des vélos électriques
(environ 30' pour tout le parc) |OTBOURG
Ordinateur Tra.vail prolongé.s:ur ordin’ateur, DIRECTEUR PRIJ BOURG Rem'placer les néons par des LED au plafond. Fournir unelamped'appoint. Faire des pauses réguliérement avec étirement et assouplissement au niveau des
fatigue visuelle liée aux néons cervicales.
Déplacements professionnels,
duitede minibus (8 j 3 ’ N o R L . . . . : .
Routier f:on L,J‘I edeminibus( Jeulnes) DIRECTEUR PRIJ BOURG | Diffuser une note ol I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions.
jusqu'adh deroutecumulée,
conduite ponctuellede nuit
Agression Contact avec la population DIRECTEUR PRIJ BOURG |Prévoir des consignes en cas de situations difficiles
Postures Activités sportives en été DIRECTEUR PRIJ BOURG |Au besoin prévoir un temps d'échauffement selon la discipline sportive réalisée
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Déplacements professionnels :

Recu en préfecture le 07/04/2021

) . RESPONSABLE ESPACE | Vérifier que |'assurance privée couvre les déplacements professionnels. Diffuser une note ou |'agent doit
Routier utilisation ponctuelle du , . . ) ——
- NUMERIQUE plus posséder assez de points pour exercer ses missions. Affiché le — e
véhicule personnel
ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
Ordinateur Travail prolongé sur ordinateur | DIRECTEUR PRIJ ST Installer unelampe d'appoint. Faire des pauses réguliérement avec étirement et assouplissement au niveau des cervicales. Régler I'écran en mode anti lumiére bleue
: 70% du temps de travail ANDRE CUBZAC peciappoint. P 8 P - Re8 :
X DIRECTEUR PRIJ ST P . . . s
Agression Contact avec les adolescents ANDRE CUBZAC Définir des consignes en cas de situations délicates
Manque de reconnaissance
iére-salai Fort DIRECTEUR PRIJ ST
RPS (carriére-salaire) / Forte S Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.

intensité et temps de travail
(complexité -intensité)

ANDRE CUBZAC

Manutention manuelle

Manipulation ponctuelle
d'éléments pouvant étre lourds
(cartonsde documentation)

CONSEILLERE SEJOUR
OTSTANDRE

Envisager un critére maxi de poids unitaire pour les achats de documentation

Ordinateur

Travail prolongé sur ordinateur
: piéce pas assez lumineuse en
hiver

CONSEILLERE SEJOUR
OT STANDRE

Etudier lafourniture de lumiére d'appoint

Routier

Déplacements professionnels
avec le véhicule personnel (lors
detravail ledimanche)

CONSEILLERE SEJOUR
OTSTANDRE

Diffuser une note ol I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions.

Agression

Contact avec la population :
historique desituations
délicates a gérer (ex : personne
alcoolisée, gitane qui ajeté des
pétards dans les locaux).
Stockage de fonds dans une
caisse.

CONSEILLERE SEJOUR
OTSTANDRE

Définir des procédures en casd'urgence

Chute plain pied

Escalier d'acces extérieur est
glissant (marches anciennes et

DIRECTRICE ECOLE

Au besoin installer une rambarde supplémentaire.

Manutention manuelle

MUSIQUE
petites) usiqu
Manipulation réguliere
d'éléments pouvant étre lourds AUXILIAIRE

(ex : meubles abouger pour le
ménage, VOIR PHOTOS N°10 ET
11)

PUERICULTURE AE

Equiper les meubles lourds devant étre déplacés pour le ménage de patins glissants en téflon

Exposition aux nuisances

sonores des enfants (cri, pleurs, [AUXILIAIRE

Bruit chahut), absence de suivi par PUERICULTURE Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté. Intégrer un audiogramme de suivi lors des visites médicales.
audiogramme ni mesure PEUJARD
réalisée sur site.
Manipulation d'éléments AUXILIAIRE

Manutention manuelle |pouvant étrelourds (tables, PUERICULTURE Equiper les tables de patins glissants en téflon

stock delessive de 20 kg) PEUJARD

. Manipulation de produits AUXILIAIRE o - .

Chimiques o , . PUERICULTURE Privilégier les produits biologiques type Ecocert.

chimiques pour I'entretien PEUJARD

Chuteplein pied

Accésversl'anciennesalle de
réunion en contrebas:
interrupteur éloigné (VOIR
PHOTO N°15)

ANIMATRICE RAM ST
ANDRE CUBZAC

Déplacer l'interrupteur pour qu'il soit accessible avant d'accéder aux marches
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Exposition aux nuisances
sonores des enfants (cri, pleurs,

ANIMATRICE RAM ST

Envoyé en préfecture le 07/04/2021

Recu en préfecture le 07/04/2021

Bruit ] Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté iché =& &
chahut), audiogramme pas ANDRE CUBZAC P P Affiché le
réalisé par tous les agents ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
Eléments stockés en hauteur
(Etagére de stockage des briques
. MAISON PETITE . . . . - e s . . .
Chute de hauteur carton peut étretrop haute Envisager de réorganiser le rangement de la section Grands pour ne plus utiliser I'étagere ou sont stockées les briques carton.

pour étre atteinte depuislesol,
VOIR PHOTO N°16)

ENFANCE Grands

Manutention manuelle

Port des enfants pour les
changer. Manipulation
quotidienne du mobilier et
modules de motricité.

MAISON PETITE
ENFANCE Grands

Remplacer |'escalier d'accés au plan de travail de change par un modéle escamotable pour inciter a son utilisation réguliére au lieu de porter les enfants.

Situation detravailleur isolé (de
7h30 a9h). 1 seul téléphone

MAISON PETITE

Travail isolé ortable disponible pour tout Compléter ladotation en téléphone portable a I'étage
he ponibiepo ENFANCE Grands P phonep g
I'étage (besoin exprimé pour un
postede plus)
Exposition aux nuisances
' Xpositi uxnul .e MAISON PETITE ) . ) eas . , . . s . T
Bruit sonores des enfants (cri, pleurs, Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté. Intégrer un audiogramme de suivi lors des visites médicales.

chahut)

ENFANCE Moyens

Manutention manuelle

Seule pour déplacer les tables
pour les repas

MAISON PETITE
ENFANCE Moyens

Au besoin, installer des patins glissants en téflon sous les tables des repas.

Historique degale. Absencede
fenétre au dortoir pour assurer

MAISON PETITE

Biologique lerenouvellement delair, ENFANCE PetMoy Installer une VMC de Ifux adapté ala salle d'activité.
absencede VMC danslasalle
d'activité.
Exposition aux nuisances
Bruit sonores des enfants (cri, pleurs, [DIRECTRICE CRECHE Faire des audiogrammes de suivi lors des visites médicales.
chahut)
Accompagnement des enfants
20% du temps de travail maxi es .
Postures (. ? . 'p DIRECTRICE CRECHE Envisager la formation/nomination d'une référente Gestes et Postures en interne.
si besoin d'aide des autres
agents)
Routier Déplacements professionnels  |DIRECTRICE CRECHE Diffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions.
Travail isolé zgseerézr:igf;zz\ﬁé”Ij:;|50|e . DIRECTRICE BUR Prévoir des consignes en cas d'urgence
oene € INFORM TOURISME g 8
I'accueil)
Contact avec la population :
historique desituations
Agression :Ieclcl)coalti:tz: g‘ietr:r:éextjipae'restoén;:s DIRECTRICE BUR Définir des consignes en cas de situations difficiles.
& : siranequial INFORM TOURISME 8 :
pétards dansles locaux).
Stockage de fonds dans une
caisse.
Bruit Utilisation d'aspirateur AGENT ENTRETIEN Intégrer le critére bruit pour I'acquisition de l'autolaveuse, au besoin équiper I'agent de protectionsindividuelles.
Entretien des vitres, absence de . . , X
Chute de hauteur AGENT ENTRETIEN Fournir unetéte de loup télescopique

tétedeloup

Manutention manuelle

Manipulation d'éléments
pouvant étre lourds (tables de
réunion, poubelles parfois
lourdes et containers éloignés)

AGENT ENTRETIEN

Equiper les tables de réunion de patins en téflon.

COM

D, PR dalicd OSE Si
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Envoyé en préfe

Manipulation de produits
chimiques pour I'entretien :

Affiché le

cture le 07/04/2021

Recu en préfecture le 07/04/2021

— i —
— ==

Chimiques sp\ray au vinaigrfe estimé comme|AGENT ENTRETIEN Envisager de diluer le vinaigre utilisé en spray ou le substituer par un produit moinsirritant pour les voies respi D 033-243301223-20210401-2021 36-DE
trés puissant et irritant pour les =
voies respiratoires, javel a 2,6%.
Situation detravailleurisolé:
de6h a7h30 environ; collé . - . . . .
Travail isolé eona environ; colicgue AGENT ENTRETIEN Envisager d'équiper les agents de dispositiftype PTI (Poste Travailleur Isolé)

pastoujours danslamémezone
ni méme étage

Manutention manuelle

Port ponctuel de charges
lourdes (ex : robot, malette
d'urgence: environ 25 kg)

MNS

Faire une veille technique pour intégrer le critére poids pour les robots, les toboggans.

Piglres

Présence ponctuelle de guépes:
historique de nid de guépes
danslahaie (St André), petites
guépes présentes quand I'agent
est dans I'eau (Val de Virvée)

MNS

Suivre leréassort et dates de péremption des éléments des trousses de secours

RPS

Contrat de type saisonnier.
Stressliéal'importancede
|'effectif a surveiller et
multiplicité des situationsa
gérer

MNS

Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.

Ambiances thermiques

Fortes chaleurs dans certains
endroits pendant les périodes
chaudes.

Local peut ne pas étre assez
chauffé, aérotherme ancien ou
hors service (Bourg).

Ambiance humide, consigne de
ne pas utiliser de ventilateur en
casdecrise Covid (St André)

ACCUEIL PISCINE

Remplacer |'aérotherme (Bourg)

Incendie

St André : derniére visite
périodique mentionnée sur
I'alarmeincendie en Avril 2019
Bourg: date de dernier contréle
del'alarmeincendie non
disponiblelejour del'audit.

Val de Virvée : absence d'alarme
incendie

ACCUEIL PISCINE

St André et Bourg : vérifier si la visite périodique del'alarmeincendie a été réalisée en 2020, sinon la prévoir.
d'alerteen casd'incendie (corne de brume ou alarmeincendie)

Val de Virvée : définir un mode

RPS

Bourg: utilisation de son
téléphone portable pour
envoyer des mails
professionnels

ACCUEIL PISCINE

Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.

Ambiancethermique

Températures pouvant étre
élevées en été et basses en hiver
al'atelier (bardage simple
peau). Exposition aux
intempéries.

AGENT TECHNIQUE
(batiment)

Créer une zone fermée pour les travaux prolongés a l'atelier. ~ Compléter la dotation avec des tenues adaptées au travail au froid.

B




Ambiance thermique

Températures élevées dans le
batiment en été lors des travaux
d'entretien des baches et
chapiteaux), températures
basses en hiver aux ateliers.

AGENT TECHNIQUE
(Espaces verts)

Veiller ala dotation de tenues adaptées pour les agents non titulaires.

Selon besoin exprimé par les agg

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021
Affiché le =3

ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

Travail isolé

Situation de travailleur isolé
(30 min le soir)

AGENT ACCUEIL

Définir des consignes en cas d'urgence.

Formation alasécurité

Absence de formation ala
sécurité

RESPONSABLE
TRANSITION
ECOLOGIQUE MOBILITE

Former I'agent aux Premiers Secours et/ manipulation d'extincteurs.

Ambiancethermique

Températures peuvent étre
élevées en été, faible largeur
pour ouvrir lafenétre

GESTIONNAIRE

Au besoin, laisser un message a |'agent d'entretien d'ouvrir la fenétre a son arrivée dans le bureau

Organisation dela
Sécurité

Aucune analyse en cas
d'accident du travail, absence
deregistre du personnel pour
suivre les arréts.

GESTIONNAIRE

Lorsdelasurvenued'un accident du travail, déployer une méthode d'analyse des causes.

Instaurer un registre du personnel pour le suivi des arréts.

RPS

Forteintensité et tempsde
travail (morcellement -
prévisibilité). Conflit devaleur
(qualité empéchée)

DGASTRATEGIE
TERRITORIALE

Voir Conclusions du Diagnostic RPS 2020.

RPS

Forteintensité et tempsde
travail (complexité-intensité /
quantité-rapidité/
morcellement - prévisibilité)

COORDINATRICE MSP

Voir Conclusions du Diagnostic RPS 2020.

Ambiance thermique

Températures élevée en été,
absence de climatisation
(locaux exposés au sud)

INSTRUCTEUR DROIT
DU SOL

Installer une climatisation dans les bureaux.

Biologique

Contact avec des personnes
pouvant étre malade : Travail en
bureau partagé

COORDINATRICE
JEUNESSE SPORT

Aérer réguliérement le bureau.

Ambiancethermique

Fortes températures en été
(mesurée jusqu'a33°C) dont le
dortoir, certainessalles sont
dépourvues de rideaux
intérieurs

DIRECTEUR ALSH AUBIE
ESPESSAS

Installer une climatisation dans les locaux.

Contact avec les parents :

DIRECTEUR ALSH AUBIE

Agression Directeur souvent pris a partie ESPESSAS Former les agents concernés a la gestion des conflits
verbalement et par mail
Installations électriques :

. . . q N , DIRECTEUR ALSH AUBIE | _. . Lo . N . . . . .

Electrique armoire non signalée a coté du ESPESSAS Signaler I'armoire électrique a coté du bureau de Direction par un pictogramme adapté.
bureau Direction
Certains éléments sont stockés

DIRECTRICE ALSH
Chute de hauteur en hauteur : pas d'escabeau Fournir un escabeau 3 marches

disponible

CABANNES

Chuted'objet

Stockages importants en
hauteur sur les armoires (VOIR
PHOTOS N°1 ET 2)

DIRECTRICE ALSH
CABANNES

Mettre des armoires de rangements supplémentaires a disposition

Ambiancethermique

Fortes températures en été,
absence de climatisation ni
storesalasalledel'étage

DIRECTRICE ALSH
DUFOUR

Installer une climatisation alasalle de|'étage

Ambiancethermique

Fortes températures en été et
frais en hiver au préfabriqué

DIRECTRICE ALSH ST
GERVAIS

Réduire letemps d'utilisation du préfabriqué ala période chaude. Adéfaut, installer un chauffage d'appoint et un ventilateur.
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Chuted'objet

Stockage d'objets en hauteur

DIRECTRICE ALSH ST
GERVAIS

Organiser le stockage selon le poids et la fréquence d'utilisation.

Manutention manuelle

Manipulation ponctuelle
d'éléments pouvant étre lourds
(réorganisation de matériel a
chaquevacance), coffre de
consommables Covid, agent
ramenelasonoalaCDCen
hiver

DIRECTRICE ALSH
PUGNAC

Intégrer le critére de distance parcourue avec les équipements pour l'organisation des zones de stockage.

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021
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Ambiance thermique

Fortestempératuresen étéala
cuisineet alaplonge

CUISINE GALOPINS DES
VIGNES

Aérer lelocal des I'arrivée en période chaude.
plonge.

Optimiser les étapes de prélavage manuel et remplissage / vidage de casiers pour réduire le temps passé au local

Hygiéne

Préparation de repas

CUISINE GALOPINS DES
VIGNES

S'assurer que le plan de nettoyage est affiché, la poubelle soit a déclenchement non manuel

Ambiance thermique

Fortes températures en été

DIRECTRICE GALOPINS

Aérer les locaux dés |'arrivée en période chaude.

DES VIGNES
Electrique Intervention ponctuelle sur DIRECTRICE GALOPINS Veiller a ce que I'nabilitation électrique soit en rapport avec les interventions réalisées par I'agent
4 armoire électrique DES VIGNES 4 4 PP P gent.
Présence de guépes dansla
ANIMATRICE GALOPINS
Piglres structure du toit (VOIR PHOTO Faireintervenir les services techniques ou selon I'importance de la situation un prestataire spécialisé.

N°9)

DES VIGNES

Ambiance thermique

Fortes températures en été,
absence de climatisation dans
les locaux

DIRECTEUR PRIJ BOURG

Installer une climatisation

Effectif présent jusqu'a 24

Bruit DIRECTEUR PRIJ BOURG |Maintenir I'organisation en place
personnes
Derniére vérification des
. extincteurs réaliséeen 2018 N .
Incendie X DIRECTEUR PRIJ BOURG |Programmer un contrdle annuel des extincteurs
(selon mention sur
équipement)
' Nmsa.nces ponctuelleslorsdu RESPONSABLE ESPACE o ' . '
Bruit fonctionnement de Se tenir a distance suffisante lors du fonctionnement de l'imprimante 3D.
N . NUMERIQUE
I'imprimante 3D.
Peu d'offrelocale de formation | ooy ) EEspacE | _ . .
RPS et/ou frein liéaladistancedes Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.
. . NUMERIQUE
lieux de formation
Champ Serveur situé a coté de RESPONSABLEESPACE | . ) o
, - I'ordinateur portableau rezde Minimiser le temps passé au poste de travail situé a proximité du serveur
électromagnétique , NUMERIQUE
chaussée
) Température élevée au niveau RESPONSABLE ESPACE ' . ' A
Brllures delabuseet du plateau de Afficher une consigne rappelant les risques de brilures
s . NUMERIQUE
I'imprimante 3D.
Bruit Effectif d'adolescents présents |DIRECTEUR PRIJ ST Maintenir l'oreanisation en place
dans les locaux ANDRE CUBZAC & P
Incendie Incendie DIRECTEUR PRIJ ST Vérifier quel'alarmeincendie soit contrdlée réguliérement par un organisme spécialisé
ANDRE CUBZAC q € P & P :
Travail isolé Situation detravailleurisolé (si [CONSEILLERE SEJOUR Définir des procédures en cas d'urgence
absencedelaDirectrice) OTSTANDRE P g
Travail tous les samedis matin  |CONSEILLERE SEJOUR
RPS Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.
et ponctuellement le dimanche |OT STANDRE g
Installation électrique.
. Intervention ponctuelle sur DIRECTRICE ECOLE , . . . . . PR s . e s
Electrique S'assurer que lesinstallations électriques soient régulierement contrdlées par un organisme spécialisé

I'armoire électrique pour
actionner le disjoncteur

MUSIQUE
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Incendie Incendie DIRECTRICE ECOLE Nommer des responsables de zone, consigner les résultats des exercices dans un compte rendu. Conta Recu'en préfecture le 07/04/2021
MUSIQUE d'urgence. —
— Affiché le _ e
Formation alasécurité Absence deformation ala DIRECTRICE ECOLE Former au maniement des extincteurs et premiers secours
! CCUnte | securité MUSIQUE €raumaniement des extincteurs et premie urs- D : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
. Manipulation de produits AUXILIAIRE ) ) I - .
h M I'util E .
Chimiques chimiques pour I'entretien PUERICULTURE AE aintenir l'utilisation de produits bio (type Ecocert) sans pictogramme de danger
Exigences émotionnelles
(contraintes émotionnelles). AUXILIAIRE . . . .
RPS Vi | dud tic RPS2020.
Manque de reconnaissance PUERICULTURE AE olrconclusions du dlagnostic
(carriére - salaire)
Commamesemotiomnaleg. [\UKUARE
RPS . ' PUERICULTURE Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.
Manque de reconnaissance PEUJARD

(carriére - salaire)

Ambiancethermique

Locaux pas trés bien isolés en
hiver (ancien siege CDC,
présents dans leslocaux depuis
septembre 2020)

ANIMATRICE RAM ST
ANDRE CUBZAC

Fournir le nombre de chauffage soufflant adapté selon les piéces occupées.

Manipulation de produits pour

ANIMATRICE RAM ST

Chimiques l'entretien ANDRE CUBZAC Maintenir l'utilisation de produits d'entretien sans pictogramme de danger.
Organisation dela Point de rassemblement non ANIMATRICE RAM ST Définir un point de rassemblement. En casde présence de chaudiére gaz, réaliser un exercice d'alerte gaz
Sécurité encore défini ANDRE CUBZAC P : P g3 gaz
Configuration du local change
obligeles agents a tourner le MAISON PETITE . e L L . . o . . . . .
RPS Etudier la faisabilité d'installer un miroir en longueur pour pouvoir visualiser |a piéce d'activité depuislelocal change.  Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.
dos au groupe (situation ENFANCE Grands g P P P P g g
anxiogene)
VuepartlelledelésaII.edepws MAISON PETITE ‘ ) o o - - . . ‘ .
RPS lelocal change (situation Envisager d'installer des miroirs d'angle type sécurité routiére dans la salle (Marsupilami). Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.

anxiogene)

ENFANCE Moyens

Ambiance thermique

Fortes températures en été,
absence derideaux ou stores
intérieurs (uniquement volets
bois extérieurs), efficacité
variable selon lazonedu
chauffage au sol

MAISON PETITE
ENFANCE PetMoy

Installer une climatisation. Veiller a s'hydrater réguliérement en cas de fortes chaleurs.

RPS

Exigences émotionnelles
(contraintes émotionnelles).
Manque de reconnaissance
(carriere - salaire)

MAISON PETITE
ENFANCE PetMoy

Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.

Ambiancethermique

Fortes températures en été,
efficacité variable selon lazone
du chauffage au sol, infiltration
d'air en hiver.

MAISON PETITE
ENFANCE Petits

Veiller a s'hydrater régulierement en cas de fortes chaleurs.

RPS

Difficulté de se garer dansle
secteur (assez chronophage)

MAISON PETITE
ENFANCE Petits

Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.

Chuted'objet

Climatisation mal fixée alasalle
dereposdu personnel (VOIR
PHOTO N°23)

DIRECTRICE CRECHE

Refixer la climatisation dela salle de repos

Electrique

Installations électriques :
intervention ponctuelle sur une
armoire pour remettre le
disjoncteur

DIRECTRICE CRECHE

Veiller afaire controler lesinstallations électriques réguliérement.

Lever les éventuelles non conformités du rapport.
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Incendie

Absence de formation ala
manipulation extincteur
(Bourg). Datedecontrdle
périodique dépassée selon
afichage sur extincteur (Bourg,
Desautel en Janvier 2017)

MNS
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Vérifier la date de dernier contréle des extincteurs sur le registre de sécurité, au besoin programmer un contréle (Bourg)

Agression

Contact avec des usagers
pouvant étreviolent
verbalement et/ou
physiquement (dont gensdu
voyage a Val de Virvée, groupe
trés agité a St André) et les
fumeurs en général.

Intrusion dans lesinstallations
pendant I'été.

MNS

S'assurer que les consignes en cas de situation délicate avec un usager soient définies et transmises aux agents

Blessures sportives

Cours d'enseignement sportif

MNS

Au besoin se faire suivre par un kiné et/ou osthéopathe a titre préventif annuellement

Chute hauteur

Surveillance en chaise haute ou
acceés a du stockage haut.

MNS

Maintenir les mesures en place

Fluides sous pression

Utilisation de karcher pour
I'entretien autour du bassin

MNS

Maintenir les mesures en place

Chimiques

Manipulation de produits
chimiques pour la maintenance
desinstallations

MNS

Maintenir les mesures en place

Agression

Contact avec des usagers
pouvant étreviolent
verbalement et/ou
physiquement. Intrusion
nocturnedanslesinstallations
pendant I'été.

Gestion dela caisse.

ACCUEIL PISCINE

Définir et transmettre les consignes en cas de situations délicates avec les usagers

Chute hauteur

Bourg : Nettoyage annuel des
vitres

ACCUEIL PISCINE

Privilégier I'usage de raclette télescopique pour I'entretien des vitres

Formation alasécurité

Formation Premiers Secours ne
sont pas régulierement
recyclées (ex : Bourg).

Aucune formation ala
manipulation d'extincteur. |l
arrive que les sessions de
formation soient annulées,
manqued'offre sur le territoire.

ACCUEIL PISCINE

Organiser des sessions de recyclage Premiers secours.

Chuted'objet

Stockage d'objet. Choc avec un
objet regu d'en haut.

AGENT TECHNIQUE
(batiment)

Maintenir |'état de rangement actuel des ateliers. Surveiller lalimite d'utilisation des casques de chantier.

Choc partiefixe

Intervention en milieu confiné

AGENT TECHNIQUE
(batiment)

Maintenir les mesures en place

Incendie

Incendie

AGENT TECHNIQUE
(batiment)

Former ou recycler les agents au maniement des extincteurs.

Fluides sous pression

Utilisation de karcher (1
modeélea eau chaude),
compresseur

AGENT TECHNIQUE
(batiment)

Selon le besoin, envisager I'utilisation d'un compresseur sans cuve. A défaut, faire controler le compresseur tousles 10 ans.

Chimiques

Stockage de carburant et huiles

AGENT TECHNIQUE
(batiment)

Poursuivrelaveilletechnique pour réduire les équipements thermiques.
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Postures

Intervention ala
débroussailleuse, tondeuse,
autoportée

AGENT TECHNIQUE
(batiment)

Former les agents au PRAP.

Chute plain pied

Présence d'éléments au sol.

AGENT TECHNIQUE
(batiment)

Maintenir les mesures en place

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
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Biologique

Contacts avec des éléments
biologiques pouvant étre
infectés, travaux salissants.

AGENT TECHNIQUE
(batiment)

S'assurer de la mise a disposition de pinces de ramassage

Formation alasécurité

Formations pas toujours
réalisées ou renouvellés (>5 ans
pour premiers secours et
extincteurs)

AGENT TECHNIQUE
(batiment)

Renouveler les formations Premiers secours et extincteurs.

Contact pouvant étre délicats
ou agressifs (ex : exigence de
délais d'intervention par les

AGENT TECHNIQUE

Agression ) . ars Former les agents a la gestion des personnes difficiles (étudier |a faisabilité d'une ressource interne aguerrie sur le sujet)
usagers des locaux, historique |(batiment)
difficile ponctuel avec les gens
du voyage)
Contact avec la population AGENT TECHNIQUE
RPS . , p' p , ! . Q Voir Conclusions du Diagnostic RPS 2020.
exigence de réactivité (batiment)
, AGENT TECHNIQUE . . . . . . N A
Chimiques Travaux de désherbage (Espaces verts)Q Etudier d'autres alternatives : réengazonnement de certaines zones, paillage, plantation d'espéces couvre sol, brilage par eau chaude
= Intervention ponctuelleen cas |AGENT TECHNIQUE . s , .
Piqares . P . Q S'assurer dela disponiblité de bombes aérosols longue distance.
denid dansles buissons (Espaces verts)

Formation ala sécurité

Formations pas toujours
réalisées ou renouvellés (>5 ans
pour premiers secours et
extincteurs)

AGENT TECHNIQUE
(Espaces verts)

Former les agents aux Gestes et Postures.

AGENT TECHNIQUE

Biologique Travaux salissants. Maintenir les mesures en place
(Espaces verts)
Ambiancethermique Températures peuvent étre RESPONSABLE SERVICE Fournir un ventilateur d'appoint.
élevées en été INFORMATIQUE
Lessols sur les lieux de travail
Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, RESPONSABLE SERVICE Maintenir les mesures en place
INFORMATIQUE

encombrés, dénivelés

Situation de travailleurisolé

RESPONSABLE SERVICE

Travail isolé t tsi pré | k Al i tact e ¢ | k end.
ravail isolé (notamment si présence le weel INFORMATIQUE u besoin contacter un(e) collégue en cas de présence le week end
end)
Offre de formation RESPONSABLE SERVICE
RP Voir C lusi Di tic RPS 2020.
S professionnelle réduite INFORMATIQUE oir Conclusions du Diagnostic RPS 2020
Postures Intervention sur les RESPONSABLE SERVICE S'assurer que le fauteuil utilisé confére une position de travail adaptée, au besoin envisager de fournir un siége assis/debout
équipementsinformatiques  |INFORMATIQUE 4 P ptee, s g :

Formation alasécurité

Formation incompléte ou pas
renouvelée (ex : premiers
secours>5 ans)

RESPONSABLE SERVICE
INFORMATIQUE

Renouveler la formation Premiers secours.

Ambiancethermique

Températures peuvent étre
élevées en été

AGENTACCUEIL

Maintenir les mesures en place

Chute plein pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

AGENT ACCUEIL

Maintenir les mesures en place

Agression

Contact avec les usagers

AGENTACCUEIL

Au besoin former a l'accueil des publics difficiles.

Formation ala sécurité

Formation alasécurité
incompléte

AGENTACCUEIL

Former ala manipulation des extincteurs.

Incendie

Inendie

AGENT ACCUEIL

Former ala manipulation des extincteurs.
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Manutention manuelle

Manipulation d'éléments
pouvant étre lourds

AGENT ACCUEIL

Maintenir les mesures en place

Organisation dela

Moyens d'intervention en cas

AGENTACCUEIL

Suivreladurée devie des batteries du défibrillateur.
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Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le s &

sécurité de blessures, accident. ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
Coupures Utilisation d'un massicot AGENT ACCUEIL Suivre le réassort et dates de péremption des produits de la trousse de secours.
RPS Absence defiche de poste AGENT ACCUEIL Voir Conclusions du Diagnostic RPS 2020.

Ambiance thermique

Températures peuvent étre
élevées en été

RESPONSABLE
TRANSITION
ECOLOGIQUE MOBILITE

Maintenir les mesures en place

Chute plein pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

RESPONSABLE
TRANSITION
ECOLOGIQUE MOBILITE

Maintenir les mesures en place

Contact avec des personnes

pouvant étre malade. RESPONSABLE
Biologique Travail dans un bureau partagé TRANSITION Renouveler I'air réguliérement dans le bureau. Nettoyer réguliérement les claviers.
ECOLOGIQUE MOBILITE
(2 agents)
Souhait de suivre des
formations professionnelles. RESPONSABLE
RPS TRANSITION Voir Conclusions du Diagnostic RPS 2020.

Absence defiche de poste ajour
(missions ont été modifiées)

ECOLOGIQUE MOBILITE

Chuteplein pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

GESTIONNAIRE

Maintenir les mesures en place

Biologique

Contact avec des personnes
pouvant étre malade.

GESTIONNAIRE

Aérer au mieux les locaux.

Températures peuvent étre

Ambiancethermique |, i COMPTABLE Maintenir les mesures en place
élevées en été
Les sols sur les lieux de travail
Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, COMPTABLE Maintenir les mesures en place
encombrés, dénivelés
. . Contact avec des personnes . . P .
Biologique R P COMPTABLE Veiller au réassort régulier des consommables Covid.
pouvant étre malade.
Rel d'i 8 |
Agression N ance. Impayes paries COMPTABLE Maintenir les mesures en place
entreprises
Forteintensité et tempsde
travail (complexité -intensité
RPS vail (complexité-intensité/ | .\ orap ¢ Voir Conclusions du Diagnostic RPS 2020.
quantité-rapidité /
morcellement - prévisibilité)
T érat t ét
empératures peuvent étre RESPONSABLE

Ambiancethermique

élevées en étéy compris au
local traceur

COMMUNICATION

En période chaude, laisser la porte du local traceur ouverte

Chute plein pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

RESPONSABLE
COMMUNICATION

Maintenir les mesures en place

Chute de hauteur Intervention en hauteur RESPONSABLE Maintenir les mesures en place
COMMUNICATION P
RESPONSABLE
Coupures Utilisation de massicots Surveiller I'état des carters de protection.

COMMUNICATION
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Les compétences de I'effectif au
service communication pas
toujours adaptée (1 en
reconversion et 1 en
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RESPONSABLE
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Voir Conclusions du Diagnostic RPS 2020.

Ambiancethermique

Températures peuvent étre
élevées en été

DGA STRATEGIE
TERRITORIALE

Maintenir les mesures en place

Chuteplein pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

DGA STRATEGIE
TERRITORIALE

Maintenir les mesures en place

Biologique

Contact avec des personnes
pouvant étre malade.

DGA STRATEGIE
TERRITORIALE

Veiller au réassort régulier des consommables Covid.

Organisation dela

Exercice évacuation incendie

DGA STRATEGIE

Réaliser des exercices d'évacuation incendie. Nommer au besoin des serrefile et responsables de zone (titulaires et suppléants). Enregistrer les résultats des exercices

sécurité pas encoreréalisé TERRITORIALE surun compterendu.
. . Températures peuvent étre REFERENTE ACTION . .
Ambiancethermique |, " Maintenir les mesures en place
élevées en été SOCIALE
o Lessols SLAJr les I|eu>l< dejtravall REFERENTE ACTION . .
Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, Maintenir les mesures en place
. s SOCIALE
encombrés, dénivelés
Contact |
. ontact avec les usa-gers\ REFERENTE ACTION . . . ‘ - )
Agression (notamment pour aidea SOCIALE Prévoir des consignes en cas de situation délicate (ex: rdva2)
domicile, logement)
Forteintensité et tempsde
travail (complexité-intensité/ [REFERENTE ACTION i . . i
RPS Voir Conclusions du Diagnostic RPS 2020.
quantité-rapidité / SOCIALE g
morcellement - prévisibilité)
Biologique Contact avec des personnes REFERENTE ACTION Veiller au réassort régulier des consommables Covid
8'd pouvant étre malade. SOCIALE g '

Ambiancethermique

Températures peuvent étre
élevées en été

COORDINATRICE MSP

Maintenir les mesures en place

Chuteplein pied

Lessols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

COORDINATRICE MSP

Maintenir les mesures en place

Travail isolé

Situation detravailleurisolé
(ponctuellement aprés 17h30)

COORDINATRICE MSP

Définir des consignes en cas d'urgence.

Manutention manuelle

Manutention ponctuelle de
mobilier aux salles de réunion

COORDINATRICE MSP

Surveiller I'état des roulettes sur les tables de réunion

Biologique

Contact avec des personnes
pouvant étre malade.

COORDINATRICE MSP

Veiller au réassort régulier des consommables Covid.

Chuteplein pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

GESTIONNAIRE ACCUEIL
GENS VOYAGE

Veiller au port de chaussures de sécurité

Contact avec des personnes

GESTIONNAIRE ACCUEIL

Biologique pouvant tre malade. GENS VOYAGE Veiller au réassort régulier des consommables Covid.
Chute de hauteur Travaux ponctuels en hauteur | GESTIONNAIRE ACCUEIL Surveiller I'état des patins anti dérapant Selon lahauteur des travaux de peinture, envisager |'utilisation d'une plateforme sécurisée
(peinture) GENS VOYAGE P pant. P g g P :
S o ) | GESTIONNAIRE ACCUEIL| _, . ) o !
Travail isolé Situation de travailleur isolé GENS VOYAGE S'assurer que réseau des portables soit efficace sur les 2 aires d'accueil.
Postures Utilisation d'équipements pour | GESTIONNAIRE ACCUEIL S'assurer que le modele d'aspirateur soit télescopique.
I'entretien des sites GENS VOYAGE q P plque.
. Manipulation de javel GESTIONNAIRE ACCUEIL I - . L
h T I'util | | | .
Chimiques concentrée, ciment 3 mélanger | GENS VOYAGE ester |'utilisation de vinaigre blanc et bicarbonate de soude en alternative ala javel
Fluides sous pression Utilisation dekarcher 3 eau GESTIONNAIRE ACCUEIL Vidanger la pompe et nettoyer les filtres du karcher régulierement
P chaude GENS VOYAGE gertapomp v g
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Incendie

Incendie

GESTIONNAIRE ACCUEIL
GENS VOYAGE

S'assurer que l'alarme incendie soit contrdlée annuellement par un prestataire extérieur.

Electrique

Petits travaux électriques

GESTIONNAIRE ACCUEIL
GENS VOYAGE

S'assurer que sur le site de Tauriac, une commande extérieure al'armoire soit également installée.

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
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Formation ala sécurité

Formation ala sécurité
incompléte (Premiers secours
pas faite ou pas recyclée
(Extincteurs>5 ans)

GESTIONNAIRE ACCUEIL
GENS VOYAGE

Former |'agent aux Premiers Secours et recycler laformation extincteurs

Morsures

Présence dechienssur lessites

GESTIONNAIRE ACCUEIL
GENS VOYAGE

Maintenir les mesures en place

Machines Outils

Utilisation ponctuelle de petit
outillage (emprunté en général
aux Services Techniques)

GESTIONNAIRE ACCUEIL
GENS VOYAGE

Veiller au port de protections auditives individuelles lors de |'utilisation d'outillage bruyant.

Ambiancethermique

Exposition ponctuelle aux
intempéries lors des sorties

ANIMATRICE JEUNESSE
ETSPORT

Prévoir des tenues adaptées selon les conditions climatiques

Agression

Contact avec la population
d'usagers

ANIMATRICE JEUNESSE
ETSPORT

Prévoir des consignes en cas de situation délicate.

Travail isolé

Situation de travailleur isolé (en

casdereconnaissancede
chemins derandonnée)

ANIMATRICE JEUNESSE
ETSPORT

Compléter les mesures en place par un échange tél (sms) au retour de I'agent des chemins de randonnée

Formation alasécurité

Formation alasécurité pas
renouvelée (premiers secours)

ANIMATRICE JEUNESSE
ETSPORT

Renouveler la formation premiers secours.

Les sols sur les lieux de travail

— o . . INSTRUCTEUR DROIT i X
Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, Maintenir les mesures en place
. o DU SOL
encombrés, dénivelés
. . Contact avec des personnes INSTRUCTEUR DROIT ' , - .
Biologique R Veiller au réassort régulier des consommables Covid.
pouvant étre malade. DU SOL
. INSTRUCTEUR DROIT P . . . 0
Agression Contact avec la populaton DU SOL Prévoir des consignes en cas de situations délicates.
Acceés aux dossiers situés en INSTRUCTEUR DROIT . , . o N . . .
Chute de hauteur Surveiller I'état des patins del'escabeau. Privilégier I'intervention a 2 pour manipuler les dossiers sur |'escabeau.
hauteur DU SOL
e Situation de travailleurisolé (si [INSTRUCTEUR DROIT , . A , ,
Travail isolé A . S'assurer de la disponibilité de numéros en cas d'urgence.
arrivée tot le matin) DU SOL
. . . . INSTRUCTEUR DROIT A
Electrique Installations électriques Prévoir d'installer un onduleur
DU SOL
Organisation dela . W ) INSTRUCTEUR DROIT , , . . _
R Exercices d'évacuation S'assurer que des compte rendu d'exercice soient renseignés.
Sécurité DU SOL

Ambiance thermique

Exposition ponctuelle aux
intempéries (si présence aux
piscines)

COORDINATRICE
JEUNESSE SPORT

Disposer de tenues adaptées en cas de présence prolongée en extérieur

Chuteplein pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

COORDINATRICE
JEUNESSE SPORT

Porter des chaussures adaptées selon les lieux visités.

Agression

Contact avec la population
(ponctuellement délicat avec
les usagers des piscines)

COORDINATRICE
JEUNESSE SPORT

Maintenir les mesures en place

Formation alasécurité

Formation alasécuritéa
recycler

COORDINATRICE
JEUNESSE SPORT

Prvoir derecycler I'agent aux premiers secours

Chute plein pied

Fuite d'eau dans les vestiaires
(constatéelejour del'audit)

DIRECTEUR ALSH AUBIE
ESPESSAS

Signaler la présence du sol glissant et réparer la fuite aux vestiaires.
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Contact avec des personnes
pouvant étre malade.

DIRECTEUR ALSH AUBIE

Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le e

Biologique Suspicion de contamination et ESPESSAS Veiller au réassort régulier des consommables Covid.
cas contact Covid pendant |'été ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
2020.
Certains élé t t stockés |DIRECTEUR ALSH AUBIE
Chute de hauteur ertains elements sont stockes Surveiller I'état des patins anti dérapant del'escabeau

en hauteur

ESPESSAS

Travail isolé

Situation de travailleurisolé:
présence le week end pour
installation du matériel avant
les vacances scolaires

DIRECTEUR ALSH AUBIE
ESPESSAS

Maintenir les mesures en place

Formation ala sécurité

Formation alasécurité:
exerciceincendie réalisé
uniquement pendant les temps
d'activité

DIRECTEUR ALSH AUBIE
ESPESSAS

Diversifier les situations pendant lesquelles sont réalisés des exercicesincendie (lever dessieste, fin de repas)

Incendie

Incendie

DIRECTEUR ALSH AUBIE
ESPESSAS

Former les agents au maniement des extincteurs

Ambiancethermique

Fortes températures en été

DIRECTRICE ALSH
CABANNES

Aérer les locaux le matin en période chaude.

Chuteplein pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

DIRECTRICE ALSH
CABANNES

Maintenir les mesures en place

Agression

Contact avec les parents :
Directrice peut étre prisea
partie verbalement

DIRECTRICE ALSH
CABANNES

Former les agents concernés a la gestion des conflits

Organisation dela
Sécurité

Acces a |'établissement.
Exercices d'évacuation incendie

DIRECTRICE ALSH
CABANNES

Diversifier les situations pendant lesquelles sont réalisés des exercicesincendie (lever dessieste, fin de repas)

Incendie

Incendie

DIRECTRICE ALSH
CABANNES

Former les agents au maniement des extincteurs.

Chute plein pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

DIRECTRICE ALSH
DUFOUR

Maintenir les mesures en place

DIRECTRICE ALSH

Agression Contact avec les parents DUFOUR Former les agents concernés ala gestion des conflits
Organisation dela . . DIRECTRICE ALSH . . . . T PP
o, Intervention en cas d'accident Organiser des sessions de formations premiers secours ou aminimaa l'utilisation du défibrillateur
Sécurité DUFOUR
Certains éléments sont stockés |DIRECTRICE ALSH .
Chute de hauteur Fournir un escabeau 3 marches
en hauteur DUFOUR
Incendie Incendie DIRECTRICE ALSH Former les agents au maniement des extincteurs
DUFOUR &
. Etageres ne sont pasfixéesala |DIRECTRICE ALSH . L N
Chuted'objet Fixer les étageres entre elles et au mdr (salle 14
) salle "sport" (salle 14) DUFOUR g ( )
Biologique Contact avec des personnes DIRECTRICEALSH Veiller au réassort régulier des consommables Covid
g pouvant étre malade. DUFOUR g :
Manque de reconnaissance
iére-salai Fort DIRECTRICE ALSH
RPS (carriére - salaire) / Forte Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.

intensité et temps de travail
(complexité -intensité)

DUFOUR

Formation ala sécurité

Formation alasécuritéa

DIRECTRICE ALSH

Organiser les sessions de recyclage premiers secours

recycler DUFOUR
X X , X DIRECTRICE ALSH - . . . . . . . .
Electrique Installations électriques BUFOUR Vérifier que les armoires électriques soient signalées et maintenues fermées.
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Chuteplein pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

DIRECTRICE ALSH ST
GERVAIS

Maintenir les mesures en place

DIRECTRICE ALSH ST

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le e

ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

Incendie Incendie GERVAIS S'assurer que le signal dela corne de brume soit entendu sur tout le périmeétre et compris par le personnel.
Contact avec des personnes DIRECTRICE ALSH ST - . N . ,
Biologique R P Au besoin mettre en place des groupes bulle (permet de réduire |'effectif des enfants a un endroit donné)
pouvant étre malade. GERVAIS
Int ti tuell |
, ntervention ponctuelie surle p oecricE ALSH ST y , . , » , o
Electrique disjoncteur électrique (tableau Vérifier que lesinstallations électiques soient contrélées annuellement par un organisme spécialisé.

type domestique)

GERVAIS

Ambiancethermique

Fortes températures en été

DIRECTRICE ALSH

Aérer tot le matin en période chaude

PUGNAC
DIRECTRICE ALSH
Chute de hauteur Intervention en hauteur Maintenir les mesures en place
PUGNAC
i . DIRECTRICE ALSH . ]
Incendie Incendie PUGNAC Former les agents au maniement des extincteurs

Manutention manuelle

Manipulation ponctuelle
d'éléments pouvant étre lourds

CUISINE GALOPINS DES
VIGNES

Maintenir les mesures en place

Formation ala sécurité

Formation alasécurité
incompléte

CUISINE GALOPINS DES
VIGNES

Former ou recycler les agents aux Gestes et Postures.

Incendie

Installation au gaz

CUISINE GALOPINS DES
VIGNES

Former I'agent au maniement des extincteurs

Organisation dela
Sécurité

Intervention en cas de blessures

CUISINE GALOPINS DES
VIGNES

Suivre leréassort du contenu dela trousse de secours et les dates de péremption

RPS

Manque de reconnaissance
(carriére - salaire) / Forte
intensité et temps de travail
(complexité -intensité)

DIRECTRICE GALOPINS
DES VIGNES

Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.

Chute plain pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

DIRECTRICE GALOPINS
DES VIGNES

Maintenir les mesures en place

Organisation dela
Sécurité

Exercices d'évacuation

DIRECTRICE GALOPINS
DES VIGNES

Varier les situations pour les exercices d'évacuation (sieste au lever, fin de repas)

Ambiancethermique

Fortes températures en été

CONSEILLERE SEJOUR
OTBOURG

Maintenir les mesures en place

Chute de hauteur

Acceés aux dossiers stockés en
hauteur

CONSEILLERE SEJOUR
OTBOURG

Organiser le stockage des dossiers en fonction dela fréquence d'utilisation et leur poids.

Chute plain pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

CONSEILLERE SEJOUR
OTBOURG

Maintenir les mesures en place

Contact avec des personnes

CONSEILLERE SEJOUR

Biologique pouvant étre malade. OTBOURG Veiller au réassort régulier des consommables Covid.
Agression Contact avec la population CONSEILLERE SEJOUR Définir des consignes en cas d'urgence
OT BOURG
Incendie Incendie CONSEILLERE SEJOUR Former le personnel au maniement des extincteurs
OTBOURG
Chute de hauteur Intervention en hauteur DIRECTEUR PRIJ BOURG |Maintenir les mesures en place

Manutention manuelle

Manipulation ponctuelle
d'éléments pouvant étre lourds

DIRECTEUR PRIJ BOURG

Maintenir la manipulation des éléments lourds a 2 personnes minimum

Chute plain pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

DIRECTEUR PRIJ BOURG

Maintenir les mesures en place
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Organisation dela

Intervention en cas de blessure

DIRECTEUR PRIJ BOURG

Maintenir les mesures en place

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021

Sécurité . S aaa
Situation detravailleur isolé Affiché le
Travail isolé (occasionnel lorsdes DIRECTEUR PRIJ BOURG [Prévenir un collégue du lieu d'intervention en cas de reconnaissance de sentier, prévoir un contact téléphoniq( 1D :/033-243301223-20210401-2021_36-DE
reconnaissances de sentier)
Contact avec des personnes
Biologique P DIRECTEUR PRIJ BOURG | Veiller au réassort régulier des consommables Covid.

pouvant étre malade.

Formation alasécurité

Formation alasécurité
incompléte

DIRECTEUR PRIJ BOURG

Compléter laformation par lamanipulation d'extincteur

RPS

Conduitedu minibus peut etre
anxiogéne en début de carriére
en termes de responsabilité de
transport de personnes

DIRECTEUR PRIJ BOURG

Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.

Fortes températures en été,

Ambiance thermique doit fermer dans la matinée RESPONSABLE ESPACE Fournir un ventilateur d'appoint (en particulier au retour au bureau al'étage)
q pour maintenir les locaux a NUMERIQUE PP P g
température.
X RESPONSABLE ESPACE - . . s '
Chute de hauteur Intervention en hauteur NUMERIQUE Vérifier |'état des patins anti dérapant de |'escabeau
Les sols sur les lieux de travail
L N R . RESPONSABLE ESPACE . . . . - A .
Chute plain pied peuvent étre parfois exigus, Maintenir en état la signalétique pour lamarcheal'entrée
. s NUMERIQUE
encombrés, dénivelés
Travail isolé Situation detravailleurisolé RESPONSABLE ESPACE D&finir des consignes en cas d'urgence
(plutét rare) NUMERIQUE 8 g
Biologique Contact avec des personnes RESPONSABLE ESPACE Veiller au réassort régulier des consommables Covid
8'd pouvant étre malade. NUMERIQUE g '
Agression Contact avec la population RESPONSABLE ESPACE Définir des consignes en cas d'urgence
g pop NUMERIQUE & &
X i , . RESPONSABLE ESPACE . N . s -
Electrique Installations électriques Veiller alalevée des non conformités al'issue du passage de lacommission
NUMERIQUE
Incendie Incendie RESPONSABLE ESPACE Vérifier quel'alarmeincendie soit contrdlée annuellement
NUMERIQUE 4
Formation ala sécurité Formation ala sécuriteé RESPONSABLE ESPACE Compléter laformation par lamanipulation d'extincteur et faire un recyclage premiers secours
incompléte ou arenouveler NUMERIQUE P P P yclagep .
Températurede
f ti td
o onctionnementce - RESPONSABLEESPACE | . . » . A
Chimiques I'imprimante 3D élevée peut NUMERIQUE Veiller a maintenir le local aéré lors du fonctionnement de l'imprimante 3D.

étreal'origine d'émission de
vapeurs chimiques

Ambiancethermique

Fortes températures en été
(jusqu'a32°C mesuré)

DIRECTEUR PRI ST
ANDRE CUBZAC

Veiller a entretenir la climatisation.

Manutention manuelle

Manipulation ponctuelle
d'éléments pouvant étre lourds
:contreindication médicale au
port de chargeslourdes

DIRECTEUR PRIJ ST
ANDRE CUBZAC

Respecter strictement les contreindications médicales pour le port de charges lourdes

Chute plain pied

Lessols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

DIRECTEUR PRIJ ST
ANDRE CUBZAC

Maintenir les mesures en place

Organisation dela

Suivi des visites médicales

DIRECTEUR PRIJ ST

Suivre les contreindications stipulées

Sécurité ANDRE CUBZAC
S . . . . L DIRECTEUR PRI ST e . i ,
Travail isolé Situation de travailleur isolé ANDRE CUBZAC Définir des consignes en cas d'urgence
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Contact avec des personnes

DIRECTEUR PRI ST

Envoyé en préfecture le 07/04/2021

Biologique pouvant étre malade. ANDRE CUBZAC Veiller au réassort régulier des consommables Covid. Re-(;u ('9“ préfecture le 07/04/202_21'_ - =
Electrique Installations électriques DIRECTEUR PRI ST Vérifier quelesinstallations électriques soient controlées réguliérement par un organisme spécialisé. Arene e
ANDRE CUBZAC ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
Ambiancethermique |Fortestempératuresen été CONSEILLERE SEJOUR Installer une climatisation
OT STANDRE

Chute plain pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

CONSEILLERE SEJOUR
OTSTANDRE

Maintenir les mesures en place

Contact avec des personnes

CONSEILLERE SEJOUR

Biologique pouvant étre malade. OTST ANDRE Veiller au réassort régulier des consommables Covid.
Electrique Installation électrique CONSEILLERE SEJOUR Signaler I'armoire électrique avec un pictogramme adapté
OT STANDRE
Incendie Incendie CONSEILLERE SEJOUR Vérifier quel'alarmeincendie soit contrélée annuellement
OT ST ANDRE
Formation alasécurité Formation a la sécurité CONSEILLERE SEJOUR Prévoir recyclage de la formation Premiers secours
incompléte ou arenouveler OTSTANDRE

Manutention manuelle

Manipulation ponctuelle
d'éléments pouvant étre lourds
(instruments de musique et
équipements pour concert)

DIRECTRICE ECOLE
MUSIQUE

Maintenir les mesures en place

Situation detravailleurisolé

DIRECTRICE ECOLE

Travail isolé Définir des consignes en cas d'urgence
(pendant les vacances) MUSIQUE g g
Agression Contact avec la population DIRECTRICE ECOLE Maintenir les mesures en place
g pop MUSIQUE P
Manque de reconnaissance
(carriére - salaire) / Forte DIRECTRICE ECOLE . . . .
RP. V | RPS2020.
S intensité et temps de travail MUSIQUE oir conclusions du diagnostic RP$ 2020
(complexité -intensité)
L | leslieux det il
essolssur leslieux de travai AUXILIAIRE

Chuteplein pied

peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

PUERICULTURE AE

Maintenir les sols des locaux en |'état.

Chute de hauteur Intervention en hauteur AUXILIAIRE Maintenir les mesures en place
PUERICULTURE AE P
. X AUXILIAIRE . . - .
Incendie Incendie PUERICULTURE AE Faire des exercices d'évacuation en fin de repas.
Chuted'objet Local de stockage extérieur AUXILIAIRE Revoir le rangement au local de stockage extérieur
! encombré PUERICULTURE AE i 8
Electrique Intallations électriques AUXILIAIRE S'assurer que lesinstallations électriques sont contrdlées régulierement par un organisme spécialisé
au au PUERICULTURE AE urerqu av gu parunorg P :
AUXILIAIRE
A i | Défini & i i 8l )
gression Contact avec les parents PUERICULTURE AE éfinir une procédure en cas desituation délicate.
Brdlures Manipulation de plats chauds, | AUXILIAIRE Faire uneveille pour fournir des manchettes semi longues adaptées a la manipulation des plats chauds
historique ponctuel de brllures|PUERICULTURE AE P g P P P
Ordinateur Travail sur ordinateur : AUXILIAIRE Installer des rideaux aux fenétres pour éviter les reflets sur écran
présencedereflet sur I'écran PUERICULTURE AE P ’
AUXILIAIRE
Travail isolé Situation detravailleur isolé PUERICULTURE AE Maintenir 'organisation en bindme.
Formation ala sécurité Formation ala sécurité AUXILIAIRE Compléter laformation sécurité par lamanipulation d'extincteurs
incomplete PUERICULTURE AE P P P
AUXILIAIRE
Ambiancethermique |Fortestempératuresen été PUERICULTURE Maintenir les équipements en bon état de fonctionnement
PEUJARD
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Lessolssurleslieux detravail |AUXILIAIRE Recu en préfecture le 07/04/2021
Chuteplein pied peuvent étre parfois exigus, PUERICULTURE Maintenir les sols dégagés et convenablement éclairés ) — i —
P Affiché le _ e
encombrés, dénivelés PEUJARD
] ] AUXILIAIRE ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
Chute de hauteur EIemen.ts St,OCkes (?n hauteur PUERICULTURE Surveiller I'état des patins anti dérapant de I'escabeau.
(produits d'entretien)
PEUJARD
AUXILIAIRE
Incendie Incendie PUERICULTURE S'assurer que l'alarme incendie soit controlée réguliérement par un organisme spécialisé.
PEUJARD
Stockage dans les zones de AUXILIAIRE
Chuted'objet R PUERICULTURE Compléter le rangement au local vestiaire par des étageres si nécessaire en complément du meuble a venir.
rangement (VOIR PHOTO N°12)
PEUJARD
AUXILIAIRE
Electrique Intallations électriques PUERICULTURE Signaler les armoires électriques par un pictogramme adapté.
PEUJARD
AUXILIAIRE
Agression Contact avec les parents PUERICULTURE Etudier la pertinence d'installer un visiophone.
PEUJARD
AUXILIAIRE
Bralures Manipulation de platschauds |PUERICULTURE Faire une veille pour fournir des manchettes semi longues adaptées a la manipulation des plats chauds
PEUJARD
AUXILIAIRE
Travail isolé Situation detravailleur isolé PUERICULTURE Maintenir 'organisation en bindbme
PEUJARD
AUXILIAIRE
Formation alasécurité |Formation alasécurité PUERICULTURE Compléter laformation par les Gestes et postures.
PEUJARD
Historiquedegale. Contact |AUXILIAIRE
Biologique avec des personnes pouvant PUERICULTURE Veiller au réassort régulier des consommables Covid.
étre malade. PEUJARD
Organisation dela AUXILIAIRE
o, Exercice d'évacuation PUERICULTURE Veiller a enregistrer le contenu et résultats des exercices d'évacuation dansun compte rendu.
Sécurité
PEUJARD
Chute de hauteur Eléments stockés en hauteur 2::;?{??&;;2@'\/' ST Maintenir les rangements organisés de fagon a ne pas avoir a accéder en hauteur
Incendie Incendie ANIMATRICE RAM ST S'assurer que l'alarme incendie soit controlée annuellement par un organisme spécialisé
ANDRE CUBZAC
Agression Contact avec les parents ﬁzg\:éTCRLIJCBEARéM ST S'assurer du soutien de la hiérarchie en cas de situation délicate vis-a-vis d'un agent
Formation alasécurité |Formation alasécurité ANIMATRICE RAM ST Compléter laformation par les Gestes et postures
ANDRE CUBZAC

RPS

Travail ponctuel le samedi pour
mise a disposition des locaux

ANIMATRICE RAM ST

Etudier mise en placed'une demie journée de télétravail. Voir conclusionsdu diagnostic RPS 2020.

(2x30) ANDRE CUBZAC
Eclaboussures possibles selon le
Chuteplein pied niveau d'ouverture des robinets | MAISON PETITE Afficher une consigne rappelant d'ouvrir partiellement les robinets
(Salle Tigrou et Grande Section |ENFANCE Grands
Perroquet)
Incendie Incendie MAISON PETITE Former réguliérement les agents au maniement des extincteurs
ENFANCE Grands
Chuted'objet Rangements des jouets 2?&';22:;:;25 Maintenir le stock de jeux, jouets adapté par rapport aux capacités de rangement actuelles.
Electrique Installations électriques MAISON PETITE Veiller asignaler toutes les armoires électriques par un pictogramme adapté.
ENFANCE Grands
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MAISON PETITE .
i i i Recu en préfecture le 07/04/2021
Agression Contact avec les parents ENFANCE Grands Maintenir les mesures en place e -
Formation alasécurité |Formation alasécurité MAISON PETITE Compléter laformation par les Gestes et postures Arene e
Y Y ENFANCE Grands P P postu ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
E - ~ on fai
Organisation de la u);?rcllzacje::a(;ia;;z: I:Ittem S MAISON PETITE Diversiifer les situations pour les exercices d'évacuation (repas, sieste au lever).  Fournir une glaciére ou un petit frigo a I'étage si besoin de gel froid pour les enfants.
Sécurité nfquement p PS | ENFANCE Grands P pas, : g petitirig g g P :
d'activité
Biologique aH\;Setco(;:eiuZ?siiar:::s 23:;? MAISON PETITE Veiller au réassort régulier des consommables Covid
gld P P ENFANCE Grands 8 :

étre malade.

Chute plein pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

MAISON PETITE
ENFANCE Moyens

Surveiller I'état des patins anti dérapant aux marches

MAISON PETITE

Chute de hauteur Eléments stockés en hauteur ENFANCE Moyens Veiller également a ranger les éléments en fonction du critére poids (les plus lourds a hauteur de taille environ).
Incendie Incendie MAISON PETITE Former régulierement les agents au maniement d'extincteurs
ENFANCE Moyens g g
MAISON PETITE . s
Chuted'objet Rangements des jouets ENFANCE Moyens Maintenir le stock de jeux, jouets adapté par rapport aux capacités de rangement actuelles.
Electrique Installations électriques MAISON PETITE Veiller asignaler toutes les armoires électriques par un pictogramme adapté
q q ENFANCE Moyens g quesparun pictog pte.
Agression Contact avec les parents MAISON PETITE Maintenir les mesures en place
P ENFANCE Moyens P
MAISON PETITE
Travail isolé ituati t illeurisolé A i léter | tati téléph tabl h &
ravail isolé Situation detravailleur isolé ENFANCE Moyens u besoin, compléter la dotation en téléphone portable au rez de chaussée
Formation ala sécurité Formation aa sécurité MAISON PETITE Compléter laformation par les Gestes et postures et manipulation d'extincteurs
incompléte ENFANCE Moyens P P P P
Exerciced'é tion fait
Organisation de la u);?rCL:Z:qe:Zactel:wz:r)\:I:tem S MAISON PETITE Diversiifer les situations pour les exercices d'évacuation (repas, sieste au lever)
Sécurité niquement p P> | ENFANCE Moyens P pas, :
d'activité
Histori ale. Contact
Biologique a\;:cotgleclqus‘iian:s 0?1:3?1‘; MAISON PETITE Veiller au réassort régulier des consommables Covid
glq P P ENFANCE Moyens g :

étre malade.

Chuteplein pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

MAISON PETITE
ENFANCE PetMoy

Surveiller I'état des patins anti dérapant aux marches

MAISON PETITE

Chute de hauteur Intervention en hauteur ENFANCE PetMoy Maintenir |'organisation en place
Incendie Incendie MAISON PETITE Former les agents au maniement des extincteurs
ENFANCE PetMoy 8

Manutention manuelle

Manutention ponctuelle
d'éléments pouvant étre lourds

MAISON PETITE
ENFANCE PetMoy

Au besoin intervenir a 2 pour les éléments lourds

Chuted'objet

Rangements des jouets

MAISON PETITE

Maintenir le stock de jeux, jouets adapté par rapport aux capacités de rangement actuelles.

ENFANCE PetMoy

Electrique Installations électriques MAISON PETITE Signaler les armoires électriques
ENFANCE PetMoy

Agression Contact avec les parents MAISON PETITE Maintenir les mesures en place
ENFANCE PetMoy

Formation alasécurité Formation a la sécurite MAISON PETITE Compléter laformation par les Gestes et postures et manipulation d'extincteurs
incompléte ENFANCE PetMoy
Organisation dela Eﬁ?;cllz(ranis:iﬁla;;l: r:l':emps MAISON PETITE Diversiifer les situations pour les exercices d'évacuation (repas, sieste au lever).
Sécurité ENFANCE PetMoy !

d'activité
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Chuteplein pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

MAISON PETITE
ENFANCE Petits

Surveiller I'état des patins anti dérapant aux marches
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Modification annuelle dela MAISON PETITE R . . ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
Chute de hauteur , X . Intervenir a2 lors du changement de décoration au plafond.
décoration au plafond ENFANCE Petits
Incendie Incendie MAISON PETITE Former les agents au maniement d'extincteurs
ENFANCE Petits &
L . MAISON PETITE . . . . . s
Chuted'objet Rangements des jouets ENEANCE Petits Maintenir le stock de jeux, jouets adapté par rapport aux capacités de rangement actuelles.
Electrique Installations électriques MAISON PETITE Signaler lesarmoires électriques
qu qu ENFANCE Petits g qu
" MAISON PETITE . .
Agression Contact avec les parents Maintenir les mesures en place

ENFANCE Petits

Formation ala sécurité

Formation alasécurité
incompléte

MAISON PETITE
ENFANCE Petits

Compléter laformation par les Gestes et postures et manipulation d'extincteurs

Organisation dela

Exercice d'évacuation fait
uniquement pendant le temps

MAISON PETITE

Diversiifer les situations pour les exercices d'évacuation (repas, sieste au lever).

Sécurité B ENFANCE Petits
d'activité
. ' HnsEorlque dega!e. Absence de MAISON PETITE ) ‘ o .
Biologique fenétre au dortoir pour assurer Controler la présence de VMC au dortoir, a défaut en installer une.

lerenouvellement de l'air

ENFANCE Petits

Chuteplein pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

DIRECTRICE CRECHE

Surveiller I'état des patins anti dérapant aux marches

Incendie

Incendie

DIRECTRICE CRECHE

Former les agents au maniement d'extincteurs

Agression

Contact avec les parents

DIRECTRICE CRECHE

Maintenir les mesures en place

Formation alasécurité

Formation alasécuritéa
recycler

DIRECTRICE CRECHE

Organiser des recyclages Premiers secours et manipulation d'extincteur. Compléter laformation par les Gestes et postures.

Organisation dela

Exercice d'évacuation fait
uniquement pendant le temps

DIRECTRICE CRECHE

Diversiifer les situations pour les exercices d'évacuation (repas, sieste au lever).

Sécurité e s
d'activité
Responsabilité de lastructure.
RPS Besoin exprimé pour formation |DIRECTRICE CRECHE Former |'agent a un perfectionnement sur Excel. Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.
logiciel bureautique type Excel.
Tieati -
Chimiques Utilisation de produits DIRECTRICE CRECHE Maintenir I'utilisation de produits d'entretien sans pictogramme de danger.

d'entretien

Ambiancethermique

Fortes températures en été, air
frais passe en hiver au niveau
des menuiseries de fenétres

DIRECTRICE BUR
INFORM TOURISME

Revoir I'étanchéité des menuiseries pour limiter les filets d'air en hiver

Chute plain pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

DIRECTRICE BUR
INFORM TOURISME

Maintenir les mesures en place

Contact avec des personnes

DIRECTRICE BUR

Biologique pouvant tre malade INFORM TOURISME Envisager de maintenir e plexiglass en continu.
Electrique Installation électrique DIRECTRICE BUR Veiller au contréle régulier des installations électriques par un organisme spécialisé.
INFORM TOURISME
Incendie Incendie DIRECTRICE BUR Former les agents au maniement des extincteurs.
INFORM TOURISME
Formation alasécurité Formation a la sécurite DIRECTRICE BUR Prévoir recyclage de la formation Premiers secours
incompléte ou arenouveler INFORM TOURISME
Chute d'objet Armoire dansvlt.e bureau est DIRECTRICE BUR Réparer I'armoire du bureau.
cassée en position haute INFORM TOURISME
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Ambiancethermique

Fortes températures en été

AGENT ENTRETIEN

Interroger I'agent sur son ressenti en période hivernale

Chuteplein pied

Les sols sur les lieux de travail
peuvent étre parfois exigus,
encombrés, dénivelés

AGENT ENTRETIEN

Maintenir les mesures en place
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Electrique Intallations électriques AGENT ENTRETIEN Veiller asignaler lesarmoires électriques
Formation alasécurité |Formation alasécurité AGENT ENTRETIEN Au besoin, compléter laformation par les Gestes et postures.
Forteintensité et tempsde
travail (complexité-intensité
RPS .(, p. . / AGENT ENTRETIEN Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.
quantité-rapidité /
morcellement - prévisibilité)
Contact avec des personnes
ouvant étre malade.
Biologique P AGENT ENTRETIEN Maintenir les mesures en place

Contact avec sanitaires et
poubelles.
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o

GRAND CUBZAGUAIS COMMUNAUTE DE COMMUNES

PLAN D'ACTION DOCUMENT UNIQUE
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Véronique techniques semble Véronique
Fournir un diable. Au besoin se faire aider par le service technique pour déplacer les encombrants les plus lourds. GALLY suffisante a I'agent GALLY

ACCUEIL GENS VOYAGE
Gestionnaire
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>>Création d'un livret |Pasde —
sécurité colta
prévoir
>>Faired'un double
e desclefs du portail de |10€ Service
ACCUEIL PISCINES Pl 2021 |sortie technique & RH
Karyne ANEGGAY
>>Rajouter dansle
livret sécurité les Pasde
Etablir et distribuer un livret sécurité aux agents (rappel des risques et consignes liés a leurs postes). Faireuneclé consignes a tenir pour |colta
Organisation dela |supplémentaire pour le portillon al'usage du MNS (Val de Virvée). Informer les agents des situations ol le bouton d'arrét les arréts d'urgence prévoir
sécurité d'urgence électrique doit étre actionné
Prévoir l'achat :
-deraclettes régables 30€
Karyne -de Siége assis/debout
ACCUEIL PISCINES R 2021 120€ |Karyne ANEGGAY
Prévusau
budget
Remplacer les raclettes actuelles par des modeéles réglables en longueur (Bourg). Tester le port de bas de contention 2021
Postures (Bourg). Fournir un 2éme siége type assis/debout (St André) et un également (Val de Virvée)
e Lamission de MNS ne Pasde
ACCUEIL PISCINES o Etablir les ordres de mission o S'assurer que |'assurance personnelle couvre les déplacements. oA ANEGGAY 2021 prévoit pas de coGta [Karyne ANEGGAY
Routier défaut souscrire une assurance collective. déplacement prévoir
Vérifier simode anti-
ACTION SOCIALE Christine s';‘:"é':}':nbslien“:nex'rsét:;tr Christine
Référente CHAPOUTY i 2 CHAPOUTY
En concertation avec I'agent, au besoin réduire l'intensité lumineuse de I'éclairage du bureau. Activer le mode anti lumiére achat d'un fil filtrant
Ordinateur bleue sur |'écran ou ajouter un film filtrant adapté. 2021 adapté
AGENT ENTRETIEN Fournir un balall lavette de grande largeur pour I'entretien du hall d'entrée. Valider I'achat de I'autolaveuse apreés test par les Gaélle )
Postures agents concernés. PROVOST Gaélle PROVOST
AGENT TECHNIQUE
~or @ X ., . L - L . . . A . JLN/AA 31/03/2021 budget 2021 250 DRH
(batiment) Bruit Intégrer un audiogramme de suivi lors des visites médicales. Veiller a porter le casque anti bruit méme pour des durées courtes.
AGENT TECHNIQUE i achat p-materiel Services
o R Manutention , , ’ , : JLN/AA  |31/03/2021 P 200 f
(bétiment) manuelle Fournir un chariot pour déplacer les grosencombrants.  Fournir un chariot de transport de plagues. budget 2021 techniques
AGENT TECHNIQUE
Q . . X . ., AA Budjet 2021 500 €
(Espaces verts) Machines outils Fournir un pantalon anti coupure et manchettes adaptées pour les travaux de trongonnage.
AGENT TECHNIQUE Manutention Etudier I'acquisition d'une cuve avec pompe pour |'arrosage. Pour les manutentions répétées (pour chapiteaux), s'équiper de AA Okvu AA
(Espaces verts) manuelle ceinture lombaire.
AGENT TECHNIQUE SEmRPSEN GomIiE
(R AA lors du renouvellemnt AA
Postures Intégrer le critére de réglage en hauteur lors du renouvellement des tondeuses. Voir Fiche "Chimiques" du matériel
AGENT TECHNIQUE AA Effectivement service AA
(Espaces verts) RPS Voir Conclusions du Diagnostic RPS 2020. en sous effectifs
AGENT TECHNIQUE f i i i i 3 i i i i
G CHNIQU - S'assurer que les portables fonctionnent dans toutes les zones d'intervention. Veiller a ce queles lieux d'intervention de chacun soient JLN/AA 31/01/2021 | appels reguliers agents 0 JLN/AA
(Espaces verts) Travail isolé connus.
ALSH AUBIE-ESPESSAS Manutention Compléter ladotation en d!able et plateau aroulette. Veiller a porter les chaises en appui face a soi. Intégrer le critére poids lors Yoann 20212022 | Achat diable 3 roulette 30€ Olivier JEGOU
manuelle du renouvellement des chaises. BROUAGE unité
Organisation dela Yoann . - 800a Olivier JEGOU +
ALSH AUBIE-ESPESSAS 2021-2022 |(Installation Visiophone
Sécurité Prévoir d'installer un visiophone (ALSH Aubie) BROUAGE +ST P 1000 € DGA
Christell 15032
ALSH DUFOUR CA;’:;ZJY 2021-2022 |Achat debouchons anti 502 01 olivier JEGOU
Sensibiliser les agents sur les effets du bruit sur |'audition. Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté bruit et sensibilisation
Bruit (pendant le travail sur ordinateur et au réfectoire) agents
Achat fauteuil adapté
Christelle et e acRe 2208
ALSH DUFOUR CABAROUY 2021-2022 P TECEIS 20 Olivier JEGOU
Ordinateur Fournir un siége réglable en hauteur.  Tester l'utilisation de tapis de souris repose poignet. ergonomique
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GALOPINS DES VIGNES : Achat de poignées pour ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
Animatrice RECAER A o o » 5 o, ) déplacer les tapis de sol S
manuelle Etudier la possibilité d'installer des poignées pour faciliter le déplacement du tapis bébé. Coralie ANTON 2022 LORBLANCHES
GALOPINS DES VIGNES Organiser des causeries entre collégues autour des bonnes pratiques en termes de postures sur des situations précises. Utiliser
Animatrice Postures ponctuellement une ceinture pour soulager le dos. Encourager |es agents a la pratique sportive. Coralie ANTON
Si PC portable,
GESTIONNAIRE 2020 fonCtionnalitéi?tégre‘ 9
Régler au besoin I'écran contre lalumiére bleue. Faire des pauses régulierement, des étirements et assouplissement de la permettant derégler la
Ordinateur nuque. lumiére bleue
GESTIONNAIRE RPS Voir Conclusions du Diagnostic RPS 2020.
Vérifier si mode anti-
INSTRUCTEUR DROIT DU Resp'onsable Iumllere bl.eueexmltan.t
soL service IADS sur écran sinon prévoir
Marléne BAILLY achat d'un fil filtrant
Ordinateur Régler I'écran en mode anti lumiére bleue. Faire réguliérement des pauses pour alterner vision de prés et vision lointaine. 2021 adapté
Responsable
IS'\(‘)SLTRUCTEUR DROUIDY service|ADS [30/01/2021 / 0 DRH
Marléne BAILLY
RPS S'assurer que |a fiche de poste soit établie et tenue a jour. Voir conclusions du diagnostic RPS 2020.
>>Installer un
interrupteur Prévoir au
>>Demander al'agent | gs2021
JEUNESSE SPORT Emeline | 01 12022 UG R ER EETR ouBP | Jean-Luc NADAL
Animatrice DUPONT desbétiments de 2022 |Karyne ANEGGAY
vérifier cet aspect 200€ par
technique pose
Electrique Prévoir une commande déportée pour |'éclairage au PRIJ (Bourg)
JEUNESSE SPORT Emeline Sgil;;';:irg?::t'?a'g;’:
Animatrice DUPONT .
repose poignet en stock
Ordinateur Tester |'utilisation de souris ergonomique verticale et tapis de souris repose poignet. 2020 Karin ANEGGAY
installation d'une
MAISON PETITE ENFANCE climatisation dansle
Directrice bureau de la directrice?
Ambiance Amandine VAN Intervention services Julie
thermique Fortes chaleurs |'été. Réparer la climatisation de la salle de repos. Veiller a s'hydrater réguliérement en cas de fortes chaleurs. COPPENOLE techniques. LORBLANCHES
Vérifier si mode anti-
MAISON PETITE ENFANCE |umié|:e bleue existant
Directrice sur écran et/ou PC
Régler les écrans utilisés anti lumiere bleue. Fournir une lumiére d'appoint au bureau cotéentrée. Remplacer le fauteuil de bureau sinon prévoir achat
Ordinateur coté salle de repos. Loréne NIVELLE 2021 | d'unfil filtrant adapté Loréne NIVELLE
MAISON PETITE ENFANCE . _ . . .
(Grands) Ambiance Amandine VAN installation d'une Julie
thermique Fortes chaleurs |'été. Veiller a s'hydrater régulierement en cas de fortes chaleurs. COPPENOLE climatisation? LORBLANCHES
MAISON PETITE ENFANCE . . . o :
(Moyens) Ambla_nce : : Amandine VAN |n_stall.at|or\ d'une Julie
thermique Fortes chaleurs |'été. Veiller a s'hydrater réguliérement en cas de fortes chaleurs. COPPENOLE climatisation? LORBLANCHES
MICRO CRECHE AUBIE- | Ambiance intervention des Julie
ESPESSAS thermique Installer une climatisation. Réparer les stores extérieurs cassé ou bloqués. Elodie Piege 2021 |services techniques LORBLANCHES
MICRO CRECHE AUBIE- Sensibiliser les agents sur les effets du bruit sur 'audition. Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté Prévoir I'achat de Julie
ESPESSAS Bruit (pendant les activités, |'utilisation d'aspirateur). Intégrer un audiogramme de suivi lors des visites médicales. Elodie Piege 2021| protections auditives LORBLANCHES
Modules de formations
adestination de tous
MICRO CRECHE AUBIE- > ls00a
ESPESSAS lesagents du service ot
PPE/Achat aspirateur &
Etudier l'utilisation ponctuelle des chaises a roulettes en dehors des repas. Former les agents aux Gestes et Postures. En concertation dorsal journée/4 [Julie
Postures avec les agents, remplacer I'aspirateur par un modéle plus |éger, envisager un aspirateur dorsal. Elodie PIEGE 2022 50€ LORBLANCHES
MICRO-CRECHE PEUJARD
Auxiliaire de achat d'unelampe Julie
puériculture Ordinateur Rehausser I'écran. Envisager d'installer une lumiére d'appoint. Elodie PIEGE 2021 |d'appoint 20 €|LORBLANCHES
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RAMSTIANDRECUBZACH | ManUtentlon Laurence 1D 033-243301223-20210401-2021_36-DE
Animatrice manuelle Equiper la table d'activité de roulettes ou patins glisseurs en téflon et le chevalet de patins en téflon CHAUSSERAY —
RAM ST ANDRE CUBZAC Laurence Laurence
Animatrice Ordinateur Prévoir un repose pied et une lumiére d'appoint. Veiller arégler I'écran en mode anti lumiére bleue. CHAUSSERAY CHAUSSERAY
RAM ST ANDRE CUBZAC Envisager d'utiliser une raclette avec lingette imprégnée pour le nettoyage du tapis. Former les agents concernés aux Gestes et Laurence Laurence
Animatrice Postures postures. CHAUSSERAY CHAUSSERAY
RAM ST ANDRE CUBZAC Laurence Laurence
Animatrice Travail isolé Fournir un téléphone fixe pour permettre aux agents "isolés" de contacter |'extérieur CHAUSSERAY CHAUSSERAY
ii)Rh\A/LjENICATION Guillaume Guillaume
Responsable Bruit Mettre a disposition des protectionsindividuelles avec un niveau d'atténuation adapté CAREY CAREY
SERVICE " q
COMMUNICATION G”cﬂ::;"e G“c'::‘é\:"e
Responsable Chimiques Adapter la puissance de |'extraction d'air au local traceur. Faire une veille fournisseur sur les encres utilisées.
EE)RI\\/I/:\ZLEJNICATION Guillaume Tapisdesouris repose Guillaume
. . . . . L X ) . CAREY poignet en stock CAREY
Responsable Ordinateur Faire des pauses réguliérement, des étirements et assouplissement de la nuque. Tester |'utilisation de tapis de souris repose poignet. 2020
SRRl . . . . X . . . X . Loréne NIVELLE 0 Loréne NIVELLE
Responsable Ordinateur Faire des pauses réguliérement, des étirements. Etudier la fourniture d'une souris ergonomique a maniement vertical.
SERVICE INFORMATIQUE . : 4 : ) Loréne NIVELLE| Sans Objet Rares moment passés o Loréne NIVELLE
Responsable Bruit Tester le port de bouchons ant bruit lors d'intervention prolongée au local serveur danslelocal
Achat d'un plateau a
SERMEAMREIEIE LoreneNIVELLE| 20217 | "oulettepourdéplacer | o) 00 el | orane NIVELLE
Responsable Manutention lematériel
manuelle Fournir un plateau a roulette pour déplacer les équipements lourds. informatique a prévoir
PRIORITE NIVEAU 3
ACCUEIL GENS VOYAGE o legEtalemiEre o
. Véronique d'un adjudent de Véronique
Agression Prévoir des consignes en cas d'urgence (contact Police ou Gendarmerie) GALLY 2021 |BOURG GALLY
ACCUEIL GENS VOYAGE  |Ambiance Véronique Véronique
Gestionnaire thermique Veiller a s'hydrater réguliérement en période chaude. GALLY 2021>>>>> [OK GALLY
Prévoir remplacement
fauteuil. Disque dur
ACCUEIL GENS VOYAGE changé. Le clavier
Gestionnaire convient a l'agent. Pas
Envisager de remplacer le fauteuil au bureau (SAC). Changer ledisque dur de I'ordinateur fixe ou mettre a disposition un clavier Véronique de nécessité de lumiére Véronique
Ordinateur ergonomique déporté. Installer une lumiére d'appoint. GALLY 2021 |d'appoint. GALLY
Chaque piscine est
fewme dotéed'une malle prévuau | Jean-Luc-NADAL
ACCUEIL PISCINES ANEGGAY 2021 contenant les produits [ Budget | CamilleZAGAR
et matériel sanitaires 2021 (Karyne ANEGGAY
Biologique Veiller au réassort régulier des consommables Covid. pour lasaison
>>Demander a Hycodis
laFichedeDonnéesde [Pasde
Sécurité pourlajavel [colta
9,6% prévoir
Karyne >>Prévoir un bac de CamilleZAGAR
ACCUEIL PISCINES ANEGGAY AP rétention pourle Prévoir au |Karyne ANEGGAY
stockage des bidonsde [BS2021
javel ou BP
2022
400€
Chimiques Bourg : Installer une rétention pour le contenant le plusimportant, demander les FDS aux fournisseurs.
Prévoir une peinture | Aprévoir .
Karyne vive pour matérialiser parle Serv!ce
ACCUEIL PISCINES 2021 . X . technique
ANEGGAY les lieux de niveaux service
- . . Karyne ANEGGAY
différents ou glissants |technique

Chute plain pied

Signaler avec de |a peinture vive lamarche au local douche (Val de Virvée).
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interrupteur
Demander a I'agent Prévoir au
i BS2021
Karne techn.lq.ueen cha'r.get oo Service
ACCUEIL PISCINES v 2021/2022 |despiscinesdeverifier technique
ANEGGAY cet aspect technique 2022 ATy
200¢€ par
Serapprocher pose
des communes
Installer une commande déportée pour I'éclairage (St André). Voir avec lescommunes concernées si les installations électriques concernées
Electrique sont réguliérement controlées.
Prévoir le changement
des néons par des LED
o Prévoir au
Karvme Demanderal'agent | g57071 Service
ACCUEIL PISCINES ANEGVGAY 2021/2022 |techniqueen charge ou BP technique
des piscines de vérifier 2022 |Karyne ANEGGAY
cet aspect technique 100€
Luminosité Envisager de remplacer les néons actuels par des modéles LED
CDG
e Définir une procédure Pasde Service RH
ACCUEIL PISCINE! 2021/2022 | issi at a
(V] S S ANEGGAY 021/20 pour efmlssmns“ CO,Ut.a Karyne ANEGGAY
effectuées de maniere prévoir
Travail isolé Etudier la mise a disposition de poste travailleur isolé. isolées
GRS Diff U I'agent doit déclarer & sa hiérarchie avoir perd i I éd de poi Sk \’;lt?ltl(:a::f:na\i:rs:;z :23?: Gl
Référente ) iffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses CHAPOUTY Tt CHAPOUTY
Routier missions. 2020| perso et Assurance prévoir
Corrine
AGENT ACCUEIL Vel
Jennifer ST/MPVJ stock
Biologique Veiller au réassort régulier des consommables Covid. DEPUISET 2020 |via magasin 0|Gaelle PROVOST
Corrine
AGENT ACCUEIL ViigeL En stock
Jennifer
Ordinateur Tester |'utilisation de tapis de souris repose poignet et tapis de clavier repose poignet. DEPUISET 2020 0|Gaelle PROVOST
Fournir un balai lavette
degrande largeur pour
Gadlle I'entretien du hall
AGENT ENTRETIEN 2021 d'entrée. Valider 5670 Gagélle PROVOST
PROVOST . .
I'achat de I'autolaveuse
apres test par les agents
concernés.
Bruit Intégrer le critére bruit pour |'acquisition de I'autolaveuse, au besoin équiper |'agent de protections individuelles.
AGENT ENTRETIEN o ) ‘ o - ) o . o ez , Gaélle PROVOST
Chimiques Envisager dediluer |e vinaigre utilisé en spray ou le substituer par un produit moinsirritant pour les voies respiratoires. PROVOST 2020 |Prise en compte
AGENT ENTRETIEN , . . ) itz el llesmmmie e Gaélle PROVOST
Chutede hauteur |Fournir unetétede loup télescopique PROVOST 2020 |acheté
AGENT ENTRETIEN WERYEERER ) o , ) itz : Gaélle PROVOST
manuelle Equiper les tables de réunion de patins en téflon. PROVOST SansObjet  [tablessur roulettes
AGENT ENTRETIEN o . o L . ) itz o ) Gaélle PROVOST
Travail isolé Envisager d'équiper les agents de dispositif type PTI (Poste Travailleur Isolé) PROVOST 2021 |Aétudier achiffrer
Etablir un plan
d'entretien des
AGENT TECHNIQUE
(batiment) @ JLN/AA 28/02/2021 équipements,faire 0 JLN
Controler régulierement I'état des patins antidérapant des escabeaux. S'assurer que |'accés au toit terrasse se fasse depuis l'intérieur passer CACES aux
Chutedehauteur [ouen fixant une échelle sur une barre. agents
AGENT TECHNIQUE h é i
STANEE JIN 30/04/2021 | chatprévudepetit | 5o, JLN
(batiment) X . o , X o _ matériel/ formation EPI
Electrique Suivre les recyclages des habilitations électriques. Au besoin utiliser des outilsisolants.
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achat
(Ab(:i’\‘r:;—:;HNIQUE JLN 30/04/2021 | epi/entretien/renouvel 1000
Machines outils Au besoin porter un pantalon anti coupure. lement
ACiE!VTTECHNIQUE L T X o X JLN/AA 31/01/2021 | appel reguliers agents 0 JLN
(batiment) Travail isolé En cas desituation detravailleur isolé du Responsable, mettre en place une consigne pour I'appeler.
AGENT TECHNIQUE Formation a planifier
(Espaces verts) Chutedehauteur |Envisager deréduire la hauteur de taille des haies. Veiller a laformation au montage/démontage de |'échafaudage. AA pour 2021 AA
AGENT TECHNIQUE Autorisation de
(Espaces verts) Engin Veiller au renouvellement des CACES selon |'engin utilisé. Délivrer les autorisations de conduite tous les ans. AA conduite a faire AA
. . . Yoann N(.Jt.e |n.fo ag?n.tssur Olivier JEGOU +
ALSH AUBIE-ESPESSAS S'assurer que |'assurance des agents concernés couvre les déplacements professionnels. Diffuser une note ot I'agent doit BROUAGE 2020-2021 | utilisation véhicules 0 service RH
Routier déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions. perso et Assurance
" Remplacement malette
. Christelle . . L
ALSH DUFOUR Manutention CABAROUY 2021-2022 si trop usagée 150 € Olivier JEGOU
manuelle Surveiller I'état des roulettes de la malette. Etudier ce qui peut étre stocké sur support dématérialisé pour alléger la malette. Utilisation NAS
Caroline Utiliser matériel adapté o
ALSH ST GERVAIS COURNIL | 2021-2022 (remplacement Olivier JEGOU
Manutention matériel ménage
manuelle Intégrer le critére de distance parcourue avec les équipements stockés pour I'implantation du cabanon. existant si inadapté) 200 €
Achat cabanon de
ALSH ST GERVAIS Caroline | 5762021 | rangement (prévoir OlitErIEEe
S'assurer que la largeur du balai lingette soit adaptée aux surfaces a entretenir. Privilégier |'usage de balai 8 manche aluminium COURNIL +ST installation & proximité DGA
Postures ergonomique léger. batiment) 800 €
BUREAU INFORMATIONS Stéphanie 31/12/2020 Rédaction d'unefiche 0 Stéphanie
TOURISME Directrice Agression Définir des consignes en cas de situations difficiles. BALLOT Mode opératoire BALLOT
BUREAU INFORMATIONS Stéphanie 31/12/2020 Rédaction d'unefiche 0 Stéphanie
TOURISME Directrice Travail isolé Prévoir des consignes en cas d'urgence BALLOT Mode opératoire BALLOT
Note info agents sur
COMPTABLE Diffuser une note ot I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses Resp RH CdC | 2020-2021 | utilisation véhicules 0 Directrice des
Routier missions. perso et Assurance finances
COMPTABLE Travail isolé Définir des consignes en cas d'urgence.
DGA STRATEGIE oD BT
TERRITORIALE Diffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses Resp RH CdC | 2020-2021 | utilisation véhicules 0
Routier missions. perso et Assurance DGS
DGA STRATEGIE DRH Définir des consignes fait
TERRITORIALE Travail isolé Définir des consignes en cas d'urgence. Immédiat en casd'urgence.
ECOLE MUSIQUE Aurélie Aurélie
e —— - o ) . FOURNIER- FOURNIER-
Chute plain pied Au besoin installer une rambarde supplémentaire. MERLE MERLE
Note info agents sur
ESPACE NUMERIQUE Vérifier que l'assurance privée couvre les déplacements professionnels. Diffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie utilisation véhicules
Routier avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions. Laurent ROBIN perso et Assurance
GALOZ:}‘;:ESC\QGNES tﬁ:::\?:zz Revoir I'isolation de I'avancée du toit. Installer une Clim? Coralie ANTON LORBJI_UAIII\TCHES
GALOPINS DES VIGNES Julie
(cuisine) Bruit Faire réaliser un audiogramme de suivi pour suivre |'évolution del'audition de |'agent. Coralie ANTON LORBLANCHES
GALOPINS DES VIGNES Julie
(cuisine) Chutede hauteur |Surveiller I'état des patins anti dérapant du marchepied. Coralie ANTON LORBLANCHES
Note info agents sur
GESTIONNAIRE Diffuser une note ol I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses Resp RH CdC | 2020-2021 | utilisation véhicules 0
Routier missions. perso et Assurance DGS
GESTIONNAIRE Travail isolé Définir des consignes en cas d'urgence.
Note info agents sur
IS’\(‘)SLTRUCTEUR DROITDU S'assurer que |'assurance personnelle couvre les déplacements professionnels. Diffuser une note ot I'agent doit déclarer a sa Resp RH CdC | 2020-2021 | utilisation véhicules 0 Responsable
Routier hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses missions. perso et Assurance urbanisme
Prévoir plus de temps —
JEUNESSE SPORT Emeline detravai’I)administre:)tif Pasde | Coordination
Animatrice DUPONT 2025 alaMSAP, en fonction CO,Ut é WP
. prévoir |Karyne ANEGGAY
Bruit Faire réaliser des audiogrammes de suivi lors des visites médicales des bureaux libres
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ﬂf:izizpom Vmstention DES:(')';eT 2021 |diablepourtransporter| BP 2021 DUPONT
le matériel sportif 160€ |Karyne ANEGGAY
manuelle Se faire systématiquement aider pour déplacer les modules baby gym sur les sites des piscines.
L'agent concerné doit .
JEUNESSE SPORT Emeline 2021 prévoir cet :22?: EE‘:I(;:IQT
Animatrice DUPONT échaufement, avant L.
Gt fhyrrasa . prévoir |Karyne ANEGGAY
Postures Selon ladiscipline sportive, prévoir un échauffement individuel. I'activité sportive
Mise en placed'une
notedeservicerelative
JEUNESSE SPORT Emeline 021 pe:;”;eds:ﬂ::.ee::ee:t:u zng: Service RH
Animatrice DUPONT A R L. Karyne ANEGGAY
permis de conduire prévoir
Diffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses avec un artciclesur les
Routier missions. points
Prévoir I'achat d'une .
=GR Karyne souris ergonomique et . Servnc.e
Coordinatrice ANEGGAY 2022 d'un tapisrepose BE B Ratdue
. Karyne ANEGGAY
Ordinateur S'assurer que les écrans soient paramétrés en mode anti lumiére bleue.  Tester un tapis de souris repose poignet. poignet
Mise en placed'une
note deservicerelative
JEUNESSE SPORT Karyne o1 pii’;eds:':r?f‘ee'lzee::u :23?: ServiceRH
Coordinatrice ANEGGAY R n . . |Karyne ANEGGAY
permis de conduire prévoir
Diffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses avec un artciclesur les
Routier missions. points
JEUNESSE SPORT Karyne
Coordinatrice RPS Voir conclusions du diagnostic RPS 2020. ANEGGAY Karyne ANEGGAY
MAISON PETITE ENFANCE Amandine VAN Julie
Directrice Bruit Faire des audiogrammes de suivi lors des visites médicales. COPPENOLE LORBLANCHES
MAISON PETITE ENFANCE Amandine VAN Julie
Directrice Postures Envisager la formation/nomination d'une référente Gestes et Postures en interne. COPPENOLE LORBLANCHES
MAISON PETITE ENFANCE Diffuser une note ol I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses  |Amandine VAN Julie
Directrice Routier missions. COPPENOLE LORBLANCHES
MAISON PETITE ENFANCE Amandine VAN Julie
(Grands) Chutedehauteur |Envisager de réorganiser le rangement de la section Grands pour ne plus utiliser |'étagére ol sont stockées les briques carton. COPPENOLE LORBLANCHES
MAISON PETITE ENFANCE | Manutention Remplacer I'escalier d'accés au plan de travail de change par un modéle escamotable pour inciter a son utilisation réguliéreau lieu de |Amandine VAN Julie
(Grands) manuelle porter les enfants. COPPENOLE LORBLANCHES
MAISON PETITE ENFANCE Amandine VAN Julie
(Grands) Travail isolé Compléter ladotation en téléphone portable a l'étage COPPENOLE LORBLANCHES
achat de protection
MAISON PETITE ENFANCE auditives/installation
(Moyens) Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté. Intégrer un audiogramme de suivi lors des visites Amandine VAN de protections Julie
Bruit médicales. COPPENOLE sonores(nuages) LORBLANCHES
MAISON PETITE ENFANCE | Manutention Amandine VAN Julie
(Moyens) manuelle Installer des patins glissants en téflon ou des roulettes sous les tables des repas. COPPENOLE LORBLANCHES
MAISON PETITE ENFANCE . .
. Amandine VAN Julie
(Petits Moyens) X X s o
Biologique Installer une VMC de Ifux adapté a la salle d'activité. COPPENOLE LORBLANCHES
MICRO-CRECHE AUBIE- achat de protection
ESPESSAS Auxiliaire de auditives/installation
puériculture Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté. Intégrer un audiogramme de suivi lors des visites de protections 120a Julie
Bruit médicales. Elodie PIEGE 2023 |sonores(nuages) 800€ LORBLANCHES
MICRO-CRECHE AUBIE-
ESPESSAS Auxiliairede | Manutention achat de patins ou Julie
puériculture manuelle Equiper les meubles lourds devant étre déplacés pour le ménage de patins glissants en téflon Elodie PIEGE 2022 [roulettes 60 €|LORBLANCHES
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Auxiliairede Bruit Exposition aux nuisances sonores des enfants (cri, pleurs, chahut), absence de suivi par audiogramme ni mesure réalisée sur site. Elodie PIEGE d'atltenuatlonadapte. Jits
At Integrer un » LORBLANCHES
audiogramme de suivi
lors des visites
médicales.
MICRO-CRECHE PEUJARD Privilégier les produits
Auxiliairede Manipulation de produits chimiques pour I'entretien biologiques type Julie
puériculture Chimiques Elodie PIEGE Ecocert. LORBLANCHES
MICRO-CRECHE PEUJARD
Auxiliaire de Manutention Julie
puériculture manuelle Equiper les tables de patins glissants en téflon Elodie PIEGE 2022 |achat de patins 60 €| LORBLANCHES
Chaque piscine est
e dotéed'unemalle prévuau | Jean-Luc-NADAL
MNS ANEGGAY 2021 contenant les produits [ Budget | CamilleZAGAR
et matériel sanitaires 2021 (Karyne ANEGGAY
Biologique Veiller au réassort régulier des consommables Covid. pour lasaison
Petit bassin Val de 200€
Virvée >>sortie de bain [prévu
prévu au budget
2021
Prévoir une peinture
vive pour matérialiser |Aprévoir
les lieux de niveaux parle
. Signaler avec de la peinture vive les marches de différents niveaux. Au besoin équiper les agents de tongs de piscine anti dérapante. Karyne Qifieentolelizants serwc_e Alain AIDA
MNS Chute plain pied ! S R . . o 2021/2022 technique
Rajouter un support anti dérapant aux marches d'accés du petit bassin (Val de Virvée) ANEGGAY . Karyne ANEGGAY
Prévoir le changement
du revétement glissant
du bungalow de Bourg A
budgétise
rpour
2021
150€
T . la paire
MNS Amgg:v 2021  |Preveir ';;T;;dﬂa'k'e' prévuau |Karyne ANEGGAY
Organisation de la budget
sécurité Doter les agents de talkie walkie pour faciliter lescommunications entre accueil et bassin (St André) 2021
MSP Coordinatrice ) ) ) ) ) - ) ) ) Gaélle En stock (t.apis de
Ordinateur Faire des pauses réguliérement, des étirements et assouplissement de la nuque. Tester |'utilisation de tapis de souris repose poignet. PROVOST 2020 souris) 0|Gaélle PROVOST
Mise en placed'une
notedeservicerelative
aux déplacements
MSP Coordinatrice professionnels et au
permis de conduire
Diffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses | Gaélle avec un artciclesur les
Routier missions. PROVOST points Gaélle PROVOST
Livraison annuelle
OFFICE TOURISME Léa DEL CERRO gl antlmper»et s
BOURG Conseillére Adeline  |31/12/2020 | 2PPelausTlesjoursde |
" THIERRY I|v.ra|son/rechercher!e
Manutention Intégrer le critére du poids des cartons de documentation lors des achats. S'assurer de la disponibilité d'un diable ou d'une desserte a diableet leremettrea Stéphanie
manuelle roulette. I'ot BALLOT
OFFICE TOURISME Léa DEL CERRO
BOURG Conseillere Adeline appui Service Stéphanie
séjour Ordinateur Etudier la fourniture d'un siége assis/debout pour le poste debout. Régler les écrans sur le mode anti lumiére bleue THIERRY Informatique BALLOT
OFFICE TOURISME Léa DEL CERRO
BOURG Conseillére Adeline Stéphanie
séjour Postures Utiliser un fauteuil ou un tabouret selon |a hauteur de travail souhaitée lors du nettoyage des vélos électriques THIERRY BALLOT
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Léa DEL CERRO
Adeline
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StepTTarTe

BALLOT

OFFICE TOURISME
BOURG Conseillére
séjour

Travail isolé

Définir des consignes en cas d'urgence

Léa DEL CERRO
Adeline
THIERRY

31/12/2020

Rédaction d'unefiche
de procédure

Stéphanie
BALLOT

OFFICE TOURISME ST
ANDRE conseillére séjour

Agression

Définir des procédures en cas d'urgence

Héléne RICHET

31/12/2020

Rédaction d'unefiche
de procédure

Stéphanie
BALLOT

OFFICE TOURISME ST
ANDRE conseillére séjour

Manutention
manuelle

Envisager un critére maxi de poids unitaire pour les achats de documentation

Héléne RICHET

Livraison annuelle
donc anticiper et faire
appel au STles jours de
livraison / pas besoin
dediable car pasdelieu
de stockage lointain/

+fiche de procédure

Stéphanie
BALLOT

OFFICE TOURISME ST
ANDRE conseillére séjour

Ordinateur

Etudier lafourniture de lumiére d'appoint

Héléne RICHET

2021

Vérifier si mode anti-
lumiére bleue existant
sur écran et/ou PC
sinon prévoir achat
d'un fil filtrant adapté

Stéphanie
BALLOT

OFFICE TOURISME ST
ANDRE conseillére séjour

Routier

Diffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses
missions.

Héléne RICHET

2020

Seréférer alanote
relativealaperte ou
annulation du permis
deconduire
(20201012002D) - Mail
service RH du
12/11/2020

Stéphanie
BALLOT

PRIJ BOURG

Agression

Prévoir des consignes en cas de situations difficiles

Cyril CARQUIL

2021

Définir une procédure
pour les missions
effectuées au contact
delapopulation, avec
consignes a suivreen
casdesituations
difficiles

Pasde
colta
prévoir

CDG
Service RH
Karyne ANEGGAY

PRIJ BOURG

Ordinateur

Remplacer les néons par des LED au plafond. Fournir unelamped'appoint. Faire des pauses régulierement avec étirement et

assouplissement au niveau des cervicales.

Cyril CARQUIL

2021/2022

>>Prévoir le
changement des néons
par des LED
>>Prévoir la
récupération d'une
lampe d'appoint
>>Demander al'agent
techniqueen charge
des batimentsde
vérifier cet aspect
technique

Prévoir au
BS2021
ouBP
2022
100€

Jean-Luc NADAL
Karyne ANEGGAY
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Cependant, lamission Pasde | Cyril CARQUIL
PRIJ BOURG Cyril CARQUIL 2021 n'oblige pas d'effectuer colta [Karyne ANEGGAY
l'activité sportive. La prévoir
cheffe de service
recommande d'étre
apteal'encadrement et
la conduite, en premier
lieu.
Postures Au besoin prévoir un temps d'échauffement selon la discipline sportive réalisée
Seréférer alanote
relativealaperte ou
annulation du permis
deconduire Pas‘d? Service RH
PRIJ BOURG Cyril CARQUIL 2020 (20201012002D) - Mail co’ut.a Karyne ANEGGAY
service RH du DICVOR
. 5 N o a4 . . . P X 12/11/2020
Diffuser une note ou I'agent doit déclarer a sa hiérarchie avoir perdu son permis ou ne plus posséder assez de points pour exercer ses
Routier missions.
Définir une procédure
pour Ies, missions G
Mélissa effectuéesau .cuntact Paf d:\a service RH
PRIJ STANDRE CUBZAC CANCIAN 2021 dela_popu!atl.on, avec cqut.a Karyne ANEGGAY
consignes asuivre en prévoir
casdesituations
Agression Définir des consignes en cas de situations délicates difficiles
>>Prévoir la
récupération d'une
lampe d'appoint
>>L'agent doit fairedes
PRIJ STANDRE CUBZAC Mélissa 2021 |reors régu“dé-ren:ent'« :2\51?: Frédeéric MORA
CANCIAN gler son ordinateura . |Karyne ANEGGAY
hauteur desyeuxeten | Prevoir
mode anti lumiére
bleue
Installer une lampe d'appoint. Faire des pauses réguliérement avec étirement et assouplissement au niveau des cervicales. Régler
Ordinateur I'écran en mode anti lumiére bleue.
Préconnisations RPS
Mélissa 2020 Pasde
PRIJ STANDRE CUBZAC 2020 colta [Karyne ANEGGAY
Manque de reconnaissance (carriére-salaire)/ forte intensité et temps de travail (complexité-intensité) Voir conclusions du diagnostic CANCIAN Agent promu en Bl
RPS RPS 2020. interneen 2020
RAM ST ANDRE CUBZAC Laurence Laurence
Animatrice Bruit Tester le port de bouchons anti bruit avec un niveau d'atténuation adapté CHAUSSERAY CHAUSSERAY
RAM ST ANDRE CUBZAC Laurence Laurence
Animatrice Chute plein pied Déplacer l'interrupteur pour qu'il soit accessible avant d'accéder aux marches CHAUSSERAY CHAUSSERAY
SERVICE
COMMUNICATION Guillaume Guillaume
Responsable Biologique Définir un protocole de nettoyage du clavier du traceur CAREY CAREY
SERVICE
COMMUNICATION Manutention Guillaume Guillaume
Responsable manuelle Se faire toujours aider pour manipuler les rouleaux grand format. CAREY CAREY
SERVICE INFORMATIQUE Lingettes et Qel
Responsable Hydroalcoolique
Biologique Fournir des lingettes ou un spray virucide pour nettoyer les équipements recus Loréne NIVELLE 2020 |fournis 2020 0|Loréne NIVELLE
Etudier la dotation
SERVICE INFORMATIQUE interned'escabeau +
Responsable Formation travail en
Chutede hauteur |Etudier la dotation interne d'escabeau Loréne NIVELLE[2021/2022 |hauteur? Loréne NIVELLE
SERVICE INFORMATIQUE Au besoin, utiliser des
Responsable Electrique Loréne NIVELLE outilsisolants. Loréne NIVELLE
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TRANSITION

ECOLOGIQUE MOBILITE

Responsable Ordinateur
TRANSITION

ECOLOGIQUE MOBILITE

Responsable Travail isolé

Faire des pauses réguliérement, des étirements et assouplissement de la nuque.

Définir des consignes en cas d'urgence.

Julie SANCHEZ

Julie SANCHEZ
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NIVEAU DE PRIORITE POURCENTAGE NBRE SITUATION
PRIORITE 1 4% 18
PRIORITE 2 15% 74
PRIORITE 3 18% 89
PRIORITE 4 12% 58
PRIORITES 16% 244
300 - — - 20%
Niveau de priorité desrisques
18%
250
16%
14%
200
12%
150 10% B NBRESITUATION
® POURCENTAGE
8%
100
6%
4%
50
2%
O = T T T O%
PRIORITE 1 PRIORITE 2 PRIORITE 3 PRIORITE 4 PRIORITE 5
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REPARTITION DES RISQUES PAR UT

| REPARTITION DES RISQUES

MNS

ACUEIL PISCINE

AGENT TECH (Batiment)

AGENT TECH (Espaces verts)

RESP SERV INFORMATIQUE

AGENT ACCUEIL

RESP TRANSITION ECOLOGIQUE
GESTIONNAIRE

COMPTABLE

RESP COMMUNICATION
DGASTRATEGIE TERRITORIALE
REFERENTE ACTION SOCIALE
COORDINATRICE MSP
GESTIONNAIRE ACCUEIL GENS VOYAGE
ANIM JEUNESSE ET SPORT
INSTRUCTEUR DROIT DU SOL
COORDIN JEUNESSE SPORT
DIRECTEUR ALSH AUBIE ESPESSAS
DIRECTRICE ALSH CABANNES
DIRECTRICE ALSH DUFOUR
DIRECTRICE ALSH ST GERVAIS
DIRECTRICE ALSH PUGNAC

CUIS GALOPINS DES VIGNES

DIRECT GALOPINS DES VIGNES

ANIM GALOPINS DES VIGNES
CONSEILLERE SEJOUR OT BOURG
DIRECTEUR PRIJ BOURG

RESP ESPACE NUMERIQUE
DIRECTEUR PRIJ STANDRE CUBZAC
CONSEILLERE SEJOUR OT ST ANDRE CUBZA|
DIRECT ECOLE MUSIQUE

AUXILIAIRE PUERICULTURE AUBIE ESPESSA
AUXILIAIRE PUERICULTURE PEUJARD
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ANIMATRICE RAM ST ANDRE CUBZAC
MAISON PETITE ENFANCE Grands

MAISON PETITE ENFANCE Moyens

MAISON PETITE ENFANCE Petits Moyens
MAISON PETITE ENFANCE Petits

DIRECTRICE CRECHE

DIRECT BUREAU INFORMATION TOURISME

AGENT ENTRETIEN

PRIORITE 2

B PRIORITE 1

Répartition desrisques

RISQUES PRIORITES 1 ET 2

RISQUES PRIORITE 2

Agression

RISQUES PRIORITE 1

Bruit
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Manutentions manuelles
Ordinateur

Postures

Routier

Ambiances thermiques
Bruit

Chimiques

Chute hauteur
Electrique

Machines Outils
Manutentions manuelles
Ordinateur

Organisation delasécurité
Postures

Risques Psycho Sociaux
Routier

Travail isolé
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GRAND\\\\::_

CUBZAGUAIS S
D

SYNTHESE DES RISQUES PAR UNITE DEJJIIN 2
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Agression

Ambiancethermique

Biologique

Blessures sportives

Bralures

Bruit

Champ Electromagnétique

Chimiques

Choc partiefixe

Chute plain pied

Chute hauteur

Chuted'objet

Circulation sur site

Coactivité

Coupures

Electrique

Engin

Explosion

Fluides sous pression

Formation alasécurité

Hygiene

Incendie

Document Unique réalisé par QSE CONSULT
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Machines Outils

Manutention manuelle

Manutentions mécaniques

Morsures PigUres
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Ordinateur

Organisation dela Sécurité

Postures

Poussieres

RPS

Routier

Travail isolé

3
3 3
4
4
3 3 3 3
4 3 3 3 3
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SYNTHESE DES PHOTOGRAPHIES REALISEES AU COURS DE L'AUDIT
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EMPLACEMENT SITUATION N° PHOTO
Stockage
ALSH CABANNES important sur les 1
étageres et au sol
Stockage
ALSH CABANNES important sur les 2

étageres et au sol
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ALSH CABANNES

Absence de
mobilier adapté
pour travailler sur
ordinateur
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ALSH SAINT GERVAIS

Utilisation d'une
échelle pour
accéder au
stockage haut
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CUISINE GALOPINS
DES VIGNES

Mobilier accessible
en position basse
uniquement
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CUISINE GALOPINS
DES VIGNES

Mobilier accessible
en position basse
uniquement
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CUIDINE SATORINS char zs'\u:n(:ebas de
DES VIGNES g
la plonge
Absence de

GALOPINS DES
VIGNES

revétement isolant
a lI'avant toit

GALOPINS DES
VIGNES

Trous dansla
structure de I'avant
toit hébergent des

abeilles
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MICRO CRECHE AUBIE

Mobilier difficile a
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10
ESPESSAS déplacer

MICRO CRECHE AUBIE | Mobilier difficile a 1
ESPESSAS déplacer

MICRO CRECHE Stockage 1
PEUJARD encombré
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MICRO CRECHE

Seuil trop haut du
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s 13
PEUJARD plan de travail a la
salle de change
RAM SAINT ANDRE | Porte de I'armoire 14

CUBZAC

électrique pas fixée
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RAM SAINT ANDRE

Interrupteur
accessible depuis
l'intérieur de la

15

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le s &

ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

CUBZAC .\
piece et dans
I'escalier
MAISON PETITE Stockage d'objet en 16

ENFANCE (Grands)

hauteur
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MAISON PETITE
ENFANCE (Grande
Section)

Différence de
systeme
d'emboitement des
lits au dortoir

17
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MAISON PETITE
ENFANCE (Grande
Section)

Systeme de
fermeture des
barrieres inter

section accessible
en position basse

18
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Analyse des
risques
psychosociaux
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Composition du questionnaire oo
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Un noyau dur scientifiqguement 15 questions 9 questions pour le 3 questions
validé composé de questions fermées découpage et ouvertes
fermées : spécifiques segmentation par (idées d’actions, impact
62 questions mesurant 24 facteurs 1 question semi- population de l'extension de
de risque issus des ouverte sur les (sexe, tranche d’age, périmetre et champ
recommandations Gollac et facteurs de ancienneté, fonction...) libre)
indicateurs INSEE® (modalités de protection (choix
réponses en 4 points de « pas du tout multiples et libre)
d’accord » a « tout a fait d’accord ») 1 question
. notation QVT (de 1
10 questions mesurant le stress a10)

percu issus de la PSS 10 de

Cohen® (modalités de réponses en 5
points de « jamais» a « souvent »)

(1) Gallac, M., & al (2010). Mesurer les facteurs psychosociaux de risque au travail pour les maitriser.

(2) Cohen, S., & Williamson, G. M. (1988). Perceived Stress in a Probability Sample of the United States. In S. Spacapan & S. Oskamp (Eds), The Social Psychology of Health. (pp. 31-
67). Newbury Park, CA: Sage.
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Ceq u’il faut retenir de I'ana Iyse de ey
Atouts et axes d’amélioration

IUne bonne participation (62%) des agents sur la démarche.

IUne tres faible proportion d’agents en situation de « sur-stress ».

IUne note QVT qui se trouve dans la moyenne (6,26) des collectivités auditées par le cabinet
et qui témoigne de bonnes conditions de travail au sein de la Communauté de Communes.

IDes agents qui bénéficient de vraies ressources en termes de qualité de vie au travail par :

o Un soutien social fort : de trés bonnes relations entretenues avec les colléegues et
globalement avec les encadrants de proximité qui garantissent un collectif de travail
efficient,

o Un sens et une utilité au travail dans les missions quotidiennes realisées,

o Une latitude décisionnelle qui est élevée avec une autonomie reconnue comme essentielle
et source de bien étre au travail (a relativiser pour les cadres depuis la fusion),

o Une forte attention portée a I'articulation entre vie personnelle et professionnelle avec un
cycle de travail qui constitue souvent un élément trés apprécié par les agents, permettant
une organisation relativement aisée de leur vie personnelle.
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Ceq u’il faut retenir de I'ana Iyse de ey
Atouts et axes d’amélioration

IUne complexité dans le travail qui reste élevée avec une intensité et un rythme de travail
iImportants, de longues périodes de concentration et des interruptions fréquentes qui peuvent venir
perturber la réalisation des taches : facteurs de vigilance exacerbés par la croissance de la
collectivité et le besoin de créer de nouveaux modes de fonctionnement.

ILes chiffres témoignent de difficultés rencontrées concernant la reconnaissance en termes de
carriere et salaire, plus particulierement pour les agents de la Petite Enfance n’ayant pas de
fonctions hiérarchiques.

ILes contraintes émotionnelles et le manque de participation aux décisions sont des éléments
de préoccupation, plus particulierement pour les agents déja présents au sein d’'une des CC avant
la fusion.

IUn manque de considération et de reconnaissance pouvant étre impacté par :

o Un besoin d’implication renforcé de I'ensemble des agents concernant les changements
organisationnels de la collectivité,

o Une nécessité de retours plus réguliers sur I'investissement et la qualité du travail effectue
(mobilisation des compétences internes dans les projets transversaux, participation de
'ensemble des agents aux réunions trimestrielles, médaille du travail...)
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ldées d’actions (1/2) T

RESSOURCES RH

« Evaluer I'adaptation des effectifs selon les missions,
.., , . » Avoir une gestion des remplacements plus efficiente.
Des idées d’actions

proposées par les agents
pour améliorer ou faciliter
les conditions de travail (a
approfondir en 2¢™e phase)...

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

» Bénéficier de locaux de travail adaptés et rénovés (climatisation, isolation thermique).

* Aménager les bureaux de maniére plus optimale (un espace de travail parfois
restreint, des difficultés de concentration et d’écoute par la multiplicité d’appels
téléphoniques...)
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» Valoriser la reconnaissance salariale et le systeme de prime au mérite,

* Mener une réflexion sur le sentiment d’iniquité de traitement et de dévalorisation
du travail quant au systéme de primes,

» Clarifier les politiques indemnitaires et de primes afin de ne pas engendrer un
sentiment d’incompréhension et d’injustice auprés des agents,

» Pouvoir obtenir la médaille du travail.

» Favoriser davantage la reconnaissance de la qualité du travail effectué et le
respect de 'ensemble des services.

COMMUNICATION ET PARTICIPATION

» Favoriser une communication transparente aupres de I'ensemble des salariés sur
les enjeux stratégiques (changements organisationnels, perspectives d’avenir...),

« Améliorer la prise en compte et I'implication de I'ensemble des agents dans la
réflexion menée sur les nouvelles orientations proposées.

MMUNICATION

O
O
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Idées d’actions (2/2)

+ Favoriser un management plus participatif

* Avoir une vision claire de I'avenir et des objectifs stratégiques
Apporter plus de cohérence et de visibilité dans le travail effectué
Renforcer le sentiment d’appartenance a la collectivité.

CLARTE DES ROLES

» Renforcer la connaissance du périmétre et du champ d’actions des
différents services.

CHARGE DE TRAVAIL
» Lisser les hétérogénéités de charges de travail entre les agents.

=
o
2
%
P
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O
o
o

ORGANISATION DU TRAVAIL

» Favoriser les rotations de personnel entre établissements,

+ Réfléchir a un organigramme permettant une meilleure adéquation des
compeétences aux missions.
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Premiers éléments d’explications sir======
I’analyse quantitative

Afin d’avoir tous les éléments pour la bonne compréhension des données de ce rapport d’analyse quantitative, voici ci-
apres quelques indications :

Le niveau de sur-stress est déterminé par le score total issu des 10 questions de I'échelle de la PSS 10 de Cohen. Un score
supérieur ou égal a 24 (sur 40) correspond a un niveau que I'on appelle le sur-stress. Le sur-stress représente le niveau de
stress qui peut devenir néfaste pour la santé des agents. Nous avons présenté pour chaque critere de segmentation, la
proportion d’agent concerné par le sur-stress, c’est-a-dire, le pourcentage d’agents ayant un score supérieur ou égal a 24.

Les cartographies d’exposition sont composés de plusieurs facteurs RPS. Chaque facteur est composé d’'une ou plusieurs
guestions mesurant le méme sujet (fiabilité statistique). Nous avons calculé le pourcentage d’exposition de chaque
facteur en prenant en compte les réponses « d’accord » et « tout a fait d’accord » (ou inversement selon le sens de la
guestion).

mmmm *© Les cases en rouge représentent les facteurs de risque prioritaires : exposition égale ou supérieure a 50%
* Les cases en orange représentent les facteurs de vigilance : exposition comprise entre 40 et 50%
* Les cases en vert représentent les facteurs les moins exposants : exposition inférieure ou égale a 30% (présenté
uniquement en population globale)

Une cartographie est présentée pour chaque critere de segmentation afin de les comparer. Les facteurs notés en gras rouge
permettent de mettre en évidence I'existence de différences significatives entre criteres (ex : différence significative entre les
hommes et les femmes sur /'utilisation des compétences).

La note QVT est la moyenne des notes attribuées par les agents a la question : « Aujourd'hui, si vous deviez noter vos

conditions de travail, entre O (trés mauvaises) et 10 (trés bonnes), quelle note donneriez-vous ? »

© 2018 KPMG Expertise et Conseil, société par actions simplifiée d’expertise comptable, inscrite a I'Ordre des experts comptables de Paris lle de France, membre du réseau KPMG constitué de cabinets indépendants adhérents
de KPMG International Coopérative, une entité de droit suisse. Tous droits réservés. Le nom KPMG et le logo sont des marques déposées ou des marques de KPMG International



Taux de participation

Effectifs | el

CRITERES des Efffactlfs part|C|pat|orJ

répondants réels plar rap_por,t a

I'effectif réel

SEXE |
Homme 12 28 43%
Femme 55 82 67%
[TRANCHE D'AGE |
Moins de 31 ans 7 8 88%
De 31 4245 ans 34 48 71%
De 46 a 55 ans 22 41 54%
Plus de 55 ans 2 13 15%
STATUT
Titulaire 54 84 64%
Contractuel 11 26 42%
[ENCADREMENT HIERARCHIQUE |
Oui 18 25 72%
Non 49 85 58%
IDOMAINES D’ACTIVITES D'APPARTENANCE |
Développement et aménagement 8 8 100%
durable
CE:EI?&?, Jeunesse, Sports et 14 33 12%
Missions support 12 20 60%
Petite Enfance 23 41 56%
Services techniques 4 8 50%

*Le taux de participation présenté correspond a la proportion de
personnes ayant répondu au questionnaire et aux différentes questions

de segmentation par rapport a I'effectif réel selon le critére pris en compte

(ex : 43% des hommes agents de la Communauté de Communes ont
répondu au questionnaire et a la question concernant leur genre)

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le s &

ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

* Un taux de participation de 61,80% (soit 68 agents sur
110 au total ayant répondus quasi totalement au
guestionnaire)

* 41 agents ont rempli les champs dédiés a I'expression libre
(questions ouvertes)

Une sous-représentativité pour :
- Les agents de plus de 55 ans

Une sur-représentativité pour :

- Les agents de la tranche d’age de moins de 31 ans et de
31a45ans

- Les agents ayant une fonction d’encadrant hiérarchique

- Les agents du domaine d’activités développement et
aménagement durable
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Présentation des résultats au globar=======

Répartition des répondants selon leur niveau de stress

3,3%

= Sur-stressés (n=2) Le sur-stress correspondant & un score supérieur ou égale a 24 (chacune
des réponses aux questions ci-dessous est notée de 1 a 4).
Il correspond a un niveau de stress qui, de par sa chronicité ou son
intensité peut représenter un facteur de risque pour la santé.

Non sur-stressés
(n=59)

Rappel des 10 questions visant a mesurer le stress percu :

Avez-vous été dérangé(e) par un événement inattendu ?
Vous a-t-il semblé difficile de contrler les choses importantes de votre vie ?
Vous étes-vous senti(e) nerveux(se) ou stressé(e) ?
Vous étes-vous senti(e) confiant(e) a prendre en main vos problémes
personnels ?
Avez-vous senti que les choses allaient comme vous vouliez ?
Avez-vous pensé que vous ne pouviez pas assumer toutes les choses que
vous deviez faire ?
Note QVT : Sesie moyen: 14/40 ﬁvez:vous été (?apable de maTt‘ri'ser votr.e én.erviment ?
Score minimum : 4/40 vez-vous senti que vous dominiez la situation *
6,26 /10 Score maximum : 26/40 9.  Vous étes-vous senti(e) irrité(e) parce que les événements échappaient a
votre controle ?
10. Avez-vous trouvé que les difficultés s’accumulaient a tel point que vous ne
pouviez pas les contréler ?

sowbdE

N=61 96,7%

o o

© N

Seulement deux agents au sein des répondants sont qualifiés de « Sur-stressés ». Ce score montre un faible impact du stress
mesurable au sein de la Communauté de Communes.
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INDICATEURS FACTEURS GLOBAL
Quantite - Rapidité TR LES FACTEURS PRIORITAIRES
Complexité - Intensité . . .
Demandes contradictoires 32 4% 1. Reconnaissance : carriere et salaire
INTENSITE ET TEMPS DE TRAVAIL Morcellement - Prévisibilité 2. Complexité-intensité
Conciliation vie professionnelleet vie | o2 co, 3. Contraintes émotionnelles
,27/0 2. O onANanz
personnelle 4. Morcellement-Prévisibilité
- .Eff°rt.5dem32‘f'e§. - 5. Efforts demandés
articipation aux décisions .. . 2 Ft
AUTONOMIE ET MARGES DE Développement des compétences 12,9% 6. Participation aux decisions
MANCEUVRE Utilisation des compétences 33,0%
Autonomie dans les taches 32,4% LES FACTEURS LES MOINS EXPOSANTS
Soutien émotionnel des supérieurs 18,7%
Soutien opérationnel des supérieurs 21,8% . PR N
: — - = 1. Soutien opérationnel des collegues
Soutien opérationnel des collégues 9,8% ) i i N
Soutien émotionnel des collégues 11,5% 2. Squtlen émotionnel des co!legues
RAPPORTS SOCIAUX AU TRAVAIL Reconnaissance : respect et soutien 22,9% 3. Developpement des competences
Reconnaissance : carriére et salaire 4, Sens du travail
Violences verbales récurrentes 17,9% 5. Violences verbales récurrentes
Equité de traitement 43,1% 6. Soutien émotionnel des supérieurs
i 0, o - . o
Pratiques de management 37,3% 7. Soutien opérationnel des supérieurs
Contraintes émotionnelles . q
— P o 8. Reconnaissance : respect et soutien
Qualité empéchée 42,9% e L . . ‘
CONFLITS DE VALEUR Conflit éthique 22 6% 9. Conciliation vie professionnelle et vie personnelle
Sens du travail 16,8% 10. Incertitude
INSECURITE DE L'EMPLOI Incertitude 26,5%

Les agents sont plus exposés aux dimensions relevant de I'indicateur intensité et temps de travail qui correspondent aux exigences
et aux contraintes de l'activité (notamment complexité, morcellement et efforts demandés). Si la charge de travail en elle méme n'apparait
pas comme problématique la nature des taches semble générer une forte charge mentale (cf. forte responsabilité, travail intense,
concentration intense) impliquant une réflexion sur l'organisation du travail et la régulation de Il'activité. La notion de contraintes
émotionnelles est également présente et peut témoigner de risques futurs impliquant un renforcement de la prévention des risques. Le
facteur de participation aux décisions apparait également comme prioritaire.

A l'inverse, les rapports sociaux constituent une dimension particulierement positive. le collectif de travail apparait trés protecteur, avec les
collegues comme avec les supérieurs hiérarchiques.
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DEFINITIONS DES FACTEURS DE RISQUE PRIORITAIRES ET RAPPEL DES QUESTIONS ASSOCIEES

1. Reconnaissance : carriéere et salaire : possibilités d’évolution professionnelle et salariale
. Mes perspectives de promotion sont faibles
. Vu tous mes efforts, mes perspectives de promotion sont satisfaisantes
. Vu tous mes efforts, mon salaire est satisfaisant

2. Complexité-Intensité : période de concentration de travail intense
. Mon travail me demande de travailler intensément
. Mon travail nécessite de longue périodes de concentration intense

3. Contraintes émotionnelles : exigence temporelle et charge quantitative de travail
. Dans mon travail, je dois cacher mes émotions ou faire semblant d'étre de bonne humeur
. Mon travail est émotionnellement exigeant

4. Morcellement-prévisibilité: dépendance a d’autres services/activités et interruption des taches
. Mes taches sont interrompues avant d'étre achevées, nécessitant de les reprendre a plus tard
. Mon travail est trés "bousculé”
. Attendre le travail de collégues ou d'autres départements ralentit souvent mon propre travail

5. Efforts demandés : responsabilités importantes et croissance des exigences professionnelles
. Je suis constamment pressé( e) par le temps a cause d'une forte charge de travail
. Je suis fréquemment interrompu( e) et dérangé( e) dans mon travail
. J'ai beaucoup de responsabilités a mon travail
. Je suis souvent contraint( €) de faire des heures supplémentaires
. Mon travail exige des efforts physiques
. Au cours des derniéres années, mon travail est devenu de plus en plus exigeant

6. Participation aux décisions :

. Je suis consulté lorsqu'il y a des changements (techniques ou organisationnels) qui concernent mon travail
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Les facteurs de protection des agents des services administratifs
(Quels sont les éléments positifs pour vous et a conserver dans vos conditions de travail ? % par

, fréﬂuence d'aﬁﬁarition des réEonses=
Les relations avec les collegues 46,3%

L'équilibre vie professionnelle - vie personnelle
L'autonomie

Le sentiment d'utilité

Le sens du travalil

Les relations avec le management

Les relations avec des personnes extérieures

Le respect

Le sentiment de pouvoir réaliser un travail de...

La participation aux décisions

Le salaire

Les perspectives d'évolution

La reconnaissance de mon travail
Les équipements de travail

Proximité du domicile

Le sens du service public / Le sens du travail...

0,0%

17,9%
17,9%
16,4%
13,4%
13,4%
9,0%
6,0%
6,0%
4,5%
1,5%
1,5%

5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

46,3%
43,3%

35,0% 40,0% 45,0% 50,0%

De maniére déclarative les facteurs de protection revenus les plus fréquemment font échos aux facteurs auxquels les agents sont les moins
exposés. Les relations avec les collegues, I'équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle semblent étre des leviers importants pour
favoriser les conditions de travail et 'organisation des agents.
Si 'autonomie ressort comme un des trois facteurs de protection majeurs, le constat serait a nuancer pour les cadres qui ont percu une évolution
négative depuis la fusion sur leur latitude en termes décisionnelle.
Enfin, les relations de travail (notamment avec les collégues) semblent étre source de soutien sur le plan émotionnel mais également opérationnel.
Aussi, il est intéressant de noter le sens du travail et le sentiment d’utilité témoignant d’'un engagement au sein de la collectivité.
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1dliCIlICT

(1/2)

= =
ICATEU&S /

FACTEURS

GLOBAL

INTENSITE ET TEMPS DE TRAVAIL

Quantité - Rapidité

46,10%

Complexité - Intensité

Demandes contradictoires

Morcellement - Prévisibilité

Conciliation vie professionnelle et vie personnelle

32,40% | 28,57%
2350% I\ 4286% /|

Moins de 31 ans | De 31 a 45 ans | De 46 a 55 ans

(n=34)

(n=22)

32,35%

45,45%

48,04%

Efforts demandés
Participation aux décisions 42,86%
AUTONOMIE ET MARGES DE Développement des compétences 12,90% 4,76% 7,84% 21,89%
MANCEUVRE Utilisation des compétences 33,00% 33,33% 28,79% 39,39%
Autonomie dans les taches 32,40% 23,81% 28,43% 34,85%
Soutien émotionnel des supérieurs 18,70% 28,57% 13,24% 23,81%
Soutien opérationnel des supérieurs 21,80% 14,29% 22,27% 23,35%
Soutien opérationnel des collegues 9,80% 14,29% 9,09% 11,36%
Soutien émotionnel des collégues 11,50% 21,43% 12,40% 9,09%
RAPPORTS SOCIAUX AU TRAVAIL Reconnaissance : respect et soutien 22,90% 25,71% 2 9
Reconnaissance : carriére et salaire 42,86% ﬁ
Violences verbales récurrentes 17,90% 0,00% 3,03% ,55%
Equité de traitement 43,10% 42,86% 41,94% 36,36%
Pratiques de management 37,30% 40,00% 31,839 1%
EXIGENCES EMOTIONNELLES Contraintes émotionnelles 35,71%
Qualité empéchée 42,90% 37,24% ,18%
CONFLITS DE VALEUR Conflit éthique 42,60% 35,10% 43,18%
Sens du travail 16,80% 4,76% 9,88% 21,21%
INSECURITE DE L'EMPLOI Incertitude 26,50% 28,57% 17,19% 27,27%

kPMG

Les agents de moins de 31 ans sont plus exposés que les autres sur les aspects complexité-intensité, morcellement-prévisibilité et qualité
empéchée. Il semblerait qu’ils aient moins de soutien émotionnel de la part de leurs supérieurs (notamment comparativement au 31-55
ans). Néanmoins, la reconnaissance en termes de carriere et de salaire semble étre un facteur de risque moindre.
Les agents dans la tranche d’age la plus élevée apparaissent étre les plus impactés par le manque de participation aux décisions de la
Communauté de communes.
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Présentation des resultats selon la trariciie™
d’age (2/2)

Moyenne des notes attribuées aux conditions de travail selon I'age

7,50
7,00

7,00 6,73

6,50

6,00 5,86 5,90
5,50

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

Moins de 31 ans De 31 a 45 ans De 46 a 55 ans 56 ans ou plus

Les agents de 56 ans et plus sont ceux pour qui les conditions de travail sont jugées les plus positives, tandis que
les tranchés d’ages de moins de 31 ans et de 46 a 55 ans ont un avis moins positif.

kPMG
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I'a_Hcinnr\o'l-a' (1 /7))

Moins de 6 ans |De 6 a 15 ans| De 16 a 25 ans

INDICATEURS FACTEURS GLOBAL
Quantité - Rapidité 46,10%
Complexité - Intensité
INTENSITE ET TEMPS DE Demandes contradictoires
TRAVAIL Morcellement - Prévisibilité
Conciliation vie professionnelle et vie personnelle 19,05%
Efforts demandés 48,41%

Participation aux décisions 42,86% 45,45%
AUTONOMIE ET MARGES Développement des compétences 12,90% 6,35% 8,51% 27,78%
DE MANCEUVRE Utilisation des compétences 33,00% 26,98% 35,93% 30,30%
Autonomie dans les taches 32,40% 22,22% 30,21% 36,36%
Soutien émotionnel des supérieurs 18,70% 19,05% 15,63% 25,00%
Soutien opérationnel des supérieurs 21,80% 24,26% 18,75% 19,80%
Soutien opérationnel des collégues 9,80% 2,50% 17,19% 4,55%
Soutien émotionnel des collégues 11,50% 10,00% 15,63% 4,98%
RAPPO':_LSA?:::.AUX AU Reconnaissance : respect et soutien 22,90% 14,88% 23,20% 32,73%

Reconnaissance : carriére et salaire
Violences verbales récurrentes 17,90% 0,00% 0,00%
Equité de traitement 43,10% 30,00% 36,36%
Pratiques de management 37,30% 31,00% 42,64%

EME))S:E)EI\TI\?EELES Contraintes émotionnelles 46,85%
Qualité empéchée 42,90% 46,37% 32,81%
CONFLITS DE VALEUR Conflit éthique 42,60% 46,02% 32,02%

Sens du travail 16,80% 14,29% 12,50% 6,19%
INSECURITE DE L'EMPLOI Incertitude 26,50% 17,33% 18,33% 40,91%

Si les agents ayant une ancienneté de moins de 6 ans) sont dans une situation comparable aux agents les plus anciens
dans la collectivité au niveau « intensité et temps de travail », ils bénéficient d’'une meilleure situation en termes de
« contraintes émotionnelles » et de « conflits de valeur ». Les agents historiquement présents dans la collectivité sont donc
dans la situation relativement la plus dégradée.
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Présentation des resultats selon la perisie™
d’ancienneté (2/2)

7,00

6,50

6,00

5,50

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

Moyenne des notes attribuées aux conditions de travail selon I'ancienneté
au sein de la collectivité

6,78

Moins de 6 ans De 6 a 15 ans De 16 a 25 ans

Les agents avec le plus d’ancienneté sont ceux qui jugent leurs conditions de travail le plus négativement. Cela
n’est pas forcément lié a 'dage en général car le graphique précédent indiquait une tendance inverse pour les

agents les plus ageés.

© 2018 KPMG Expertise et Conseil, société par actions simplifiée d’expertise comptable, inscrite a I'Ordre des experts comptables de Paris lle de France, membre du réseau KPMG constitué de cabinets indépendants adhérents
de KPMG International Coopérative, une entité de droit suisse. Tous droits réservés. Le nom KPMG et le logo sont des marques déposées ou des marques de KPMG International.

17




Présentation des résultats selon les

Envoyé en préfecture le 07/04/2021

Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le = &_&>
ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

responsabilites d’encadrements (1/2)

Enca nts-

FACTEURS

GLOBAL

NON (n=49)

Quantité - Rapidité 46,1% 40,14%
Complexité - Intensité
INTENSITE ET TEMPS DE Demandes contradictoires [ 324% | 3889%
TRAVAIL Morcellement - Prévisibilité 46,94%
Conciliation vie professionnelle et vie personnelle \ 16,67%
Efforts demandés 46,60%
Participation aux décisions 48,98%
AUTONOMIE ET MARGES DE Développement des compétences 9,26% 13,80%
MANCEUVRE Utilisation des compétences 33,0% 24,07% 37,07%
Autonomie dans les taches 32,4% 18,52% 38,10%
Soutien émotionnel des supérieurs 18,7% 33,33% 13,54%
Soutien opérationnel des supérieurs 21,8% 38,89% 15,64%
Soutien opérationnel des collégues 9,8% 11,11% 9,38%
RAPPORTS SOCIAUX AU Soutlen.emotlonnel des collegu?s 11,5% 16,67% 9,51%
TRAVAIL Reconnaissance : respect et soutien 23,53% 23,01%
Reconnaissance : carriére et salaire
Violences verbales récurrentes
Equité de traitement 40,43%
Pratiques de management
EXIGENCES EMOTIONNELLES Contraintes émotionnelles
Qualité empéchée 42,9% 44,44% 42,86%
CONFLITS DE VALEUR Conflit éthique 42,6% 44,44% 42,54%
Sens du travail 16,8% 22,22% 15,15%
INSECURITE DE L'EMPLOI Incertitude 26,5% 25,00% 27,66%

Les agents ayant des responsabilitéts d’encadrement hiérarchique sont de maniére logique plus exposés aux aspects
guantité-rapidité, complexité—intensité, morcellement-prévisibilité et efforts demandés de maniére significative. Les
contraintes émotionnelles semblent également étre un facteur de risque plus important, ainsi que I'équité de traitement et les
pratiques de management. En revanche, les agents n’ayant pas de responsabilités d’encadrement hiérarchique estiment
avoir moins de reconnaissance en termes de carriére et salaire.

kPMG
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Présentation des résultats selon les-—======

responsabilités d’encadrements (2/2)
Encadrants hiérarchiques

Moyenne des notes attribuées aux conditions de travail selon la
position d'encadrant

6,50 6,28 6,25

6,00

5,50

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00
Encadrement hiérarchique : Oui Encadrement hiérarchique : Non

Alors qu’ils semblent globalement plus exposés aux risques psycho-sociaux, les agents ayant une fonction
d’encadrement hiérarchique notent leurs conditions de travail plus positivement que les agents n’ayant pas cette
fonction. Pour autant, cette différence reste relativement minime.
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( 1 #CATEURS FACTEURS GLOBAL |[Catégorie A (n=10)| Catégorie B (n=7) | Catégorie C (n=42)
Quantité - Rapidité
Complexité - Intensité
INTENSITE ET TEMPS DE Demandes contradictoires
TRAVAIL Morcellement - Prévisibilité
Conciliation vie professionnelle et vie personnelle
Efforts demandés
Participation aux décisions 42,86%
AUTONOMIE ET MARGES Développement des compétences 12,90% 6,67% 14,29% 12,13%
DE MANCEUVRE Utilisation des compétences 33,00% 10,00% 19,05% 39,32%
Autonomie dans les taches 32,40% 16,67% 14,29% 34,13%
Soutien émotionnel des supérieurs 18,70% 7,14% 15,85%
Soutien opérationnel des supérieurs 21,80% é 28,57% 12,40%
Soutien opérationnel des collégues 9,80% - 28,57% 13,75%
RAPPORTS SOCIAUX AU Soutien émotionnel des colleégues 11,50% 10,00% 7,14% 12,75%
Reconnaissance : respect et soutien 22,90% 20,37% 11,43% 25,19%
TRAVAIL - - -
Reconnaissance : carriére et salaire 38,10%
Violences verbales récurrentes 17,90% 0,00% 0,00% 2,44%
Equité de traitement 43,10% 40,00% 42,86% 42,50%
Pratiques de management 37,30% 28,57% 34,36%
EMIgfIEIGOEI:l\'l\Cl:EEfLES Contraintes émotionnelles 35,71%
Qualité empéchée 42,90% 28,57% 39,74%
CONFLITS DE VALEUR Conflit éthique 42,60% 28,57% 38,70%
Sens du travail 16,80% 20,00% 9,52% 15,29%
INSECURITE DE L'EMPLOI Incertitude 26,50% 0,00% 14,29% 34,15%

Les agents de catégorie A sont globalement plus exposés que les agents de catégorie B et C sur la quantité-rapidité, la complexité-
intensité (seulement les C), les demandes contradictoires, le morcellement-prévisibilité, le soutien opérationnel des supérieurs, les
pratigues de management et les conflits de valeurs. La question du soutien opérationnel des supérieurs est significativement plus
élevé comparativement aux agents de catégorie B et C.

En revanche, les agents de catégorie C sont sensibles a une moindre reconnaissance en termes de carriere et de salaire par rapport
aux agents de catégorie A et B.

kPMG
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Présentation des résultats selon la

(2/2)

Moyenne des notes attribuées aux conditions de travail selon la
catégorie
9,00

8,00 7,86

7,00

6,00
5,00
4,00

3,00

Ce sont les agents de catégorie B qui attribuent en moyenne la meilleure note a leurs conditions de travail.
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2% A8 4 I 4 I q \
a ( : l I V I Développement |Enfance, Jeunesse, Fonctions Petite enfance
INDICATEURS FACTEURS GLOBAL (et Aménagement| Sports et Culture _ _
Durable (n=8) n=14 supports (n=12) (n=23)
Quantité - Rapidité 46,10% 45,83% 23,19%
Complexité - Intensité
DE TRAVAIL — - - - .
Conciliation vie professionnelle et vie 23.50% 25 00% 42,86% 16,67% 17,39%
personnelle
Efforts demandés 29,17% 47,83%
AUTONOMIE ET Participation aux décisions 25,00% 42,86%
MARGES DE Développement des compétences 12,90% 20,83% 14,29% 22,22% 4,47%
MANCGEUVRE Utilisation des compétences 33,00% 33,33% 28,57% 27,78% 41,31%
Autonomie dans les taches 32,40% 12,50% 33,33% 27,78% 40,58%
Soutien émotionnel des supérieurs 18,70% 18,75% 10,71% 25,00% 13,64%
Soutien opérationnel des supérieurs 21,80% 37,50% 17,86% 34,72% 8,88%
Soutien opérationnel des collégues 9,80% 0,00% 14,29% 4,17% 6,82%
Soutien émotionnel des collégues 11,50% 6,25% 14,29% 12,50% 9,09%
RAPZ?JFfr?Ail?QC"I-AUX Reconnaissance : respect et soutien 22,90% 18,36% 27,14% 31,85%
Reconnaissance : carriere et salaire 45,83%
Violences verbales récurrentes 17,90% 25,00% 0,00%

Equité de traitement 43,10% 41,67% 26 09%
Pratiques de management 37,30% 42,50% 42,18% 23,50%

EMI(E))SI!E)EI:I“IS:I?LES Contraintes émotionnelles 37,50%
Qualité empéchée 42,90% 26,09%
CONFLITS DE VALEUR Conflit éthique 42,60% 30,43%
Sens du travail 16,80% 21,47% 13,04%
INSLI,EEILV’E)[[;IDE Incertitude 26,50% 43,75% 25,00% 4,17% 26,09%

Les agents qui sont globalement le plus exposés sont les agents du domaine d’activités « fonctions supports ». Les facteurs
concernés sont la quantité-rapidité, complexité-intensité, morcellement-prévisibilité, qualité empéchée et conflit éthique.
Conformément aux entretiens qualitatifs, ce sont les agents de la Petite Enfance (créches...) qui ont le plus d’attentes concernant la
reconnaissance sur la carriére et le salaire.

Les agents du domaine d’activités « services techniques » n’ont pas été pris en compte dans l'analyse des réponses car
I’échantillon des réponses était trop restreint.
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Présentation des resultats selon le
d’activités (2/2)

Moyenne des notes attribuées aux conditions de travail selon le domaine d'activités

7,50
7,07
7,00
6,61
6,50 6,38
6,00 5,75
5,55

5,50

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

Développement et Enfance, jeunesse, Sports et Fonctions supports Petite enfance Services techniques
Aménagement Durable Culture

En concordance avec I'analyse par facteurs de risque, les conditions de travail sont jugées plus compliquées par
les fonctions supports que dans les autres domaines d’activités. Les services techniques sont aussi relativement
en dessous de la moyenne de la Communauté de communes.
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collegtivi

FACTEURS

1L2)

Grand Cubzaguais Communauté
de Communes avant l'extension
de 2017 (n=32)

Communauté de Communes
du Canton de Bourg (n=26)

INTENSITE ET TEMPS DE TRAVAIL

Quantité - Rapidité

Complexité - Intensité

Demandes contradictoires

Morcellement - Prévisibilité

Conciliation vie professionnelle et vie personnelle

46,10%

41,67%

Reconnaissance : carriére et salaire

Violences verbales récurrentes

17,90%

Efforts demandés
Participation aux décisions 38,46%
AUTONOMIE ET MARGES DE Développement des compétences 12,90% 11,57% 13,15%
MANCUVRE Utilisation des compétences 33,00% 33,33% 32,68%
Autonomie dans les taches 32,40% 37,50% 24,36%
Soutien émotionnel des supérieurs 18,70% 17,74% 19,23%
Soutien opérationnel des supérieurs 21,80% 22,32% 19,68%
Soutien opérationnel des collegues 9,80% 11,29% 9,62%
Soutien émotionnel des collégues 11,50% 12,90% 11,91%
RAPPORTS SOCIAUX AU TRAVAIL Reconnaissance : respect et soutien 22,90% 9 18,76%

3,85%

Equité de traitement 43,10% 30,77%

Pratigues de management 37,30% 36,50%

EXIGENCES EMOTIONNELLES Contraintes émotionnelles 42,31%
Qualité empéchée 42,90% 45,31% 38,46%

CONFLITS DE VALEUR Conflit éthique 42,60% 41,58% 36,54%
Sens du travail 16,80% 16,67% 14,42%

INSECURITE DE L'EMPLOI Incertitude 26,50% 28,33% 25,00%

Les agents du Grand Cubzaguais (d’avant la fusion de 2017) sont plus exposés sur la participation aux décisions, la reconnaissance en
termes de carriere et de salaire et les contraintes émotionnelles. Conformément aux réponses faites aux questions ouvertes, I'’équité de
traitement est également un sujet qui est important pour ces agents.
Les agents de I'ex-Communauté de communes du Canton de Bourg sont eux plus exposés aux facteurs de risque concernant la
complexité-intensité, morcellement-prévisibilité, mais beaucoup moins concernant, la participation aux décisions, I’équité de traitement et

les contraintes émotionnelles.

L’échantillon des agents étant arrivés apres 2017 est trop restreint pour pouvoir étre pris en compte dans l'analyse.

kPMG
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Présentation des résultats selon la ===
collectivité d’origine (2/2)

7,00

6,50

6,00

5,50

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

Moyenne des notes attribuées aux conditions de travail selon la
collectivité d'origine
6,80 6,72

[0

Arrivée dans la collectivité aprés 2017  Communauté de Communes du Grand Cubzaguais Communauté de
Canton de Bourg Communes avant I'extension de 2017

Les agents ayant le plus d’ancienneté dans la Communauté de communes et qui se trouvaient donc la avant la
fusion avec 'ancienne Communauté de Communes du Canton de Bourg sont ceux qui ont en moyenne estiment
gue leurs conditions de travail sont les moins positives.
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La suite de la démarche (phase 2) emeess

Proposer une organisation cible plus équilibrée pour la prochaine mandature (architecture organisationnelle,
adaptation nécessaires en termes de calibrage d’effectifs, circuits de décision et dispositif managérial associé) —
scénario avec et sans mutualisation

» Chantier accompagné par le cabinet

Planifier les priorités en termes de schémas directeur (en veillant a préparer les éléments d’aide a la décision sur le
futur mandat)

« Chantier pris en charge par la Direction Générale dans le cadre de I'élaboration du livre blanc

Mettre en place une méthodologie commune de gestion de projet a partir d’un cas concret auquel la collectivité
est aujourd’hui confrontée (projet Tiers lieu par exemple ?)

» Chantier accompagné par le cabinet

Sécuriser la formalisation et la mise en ceuvre des procédures jugées prioritaires (fonctions ressources en priorité)
» Chantier accompagné par le cabinet

Définir une stratégie de développement des compétences des équipes permettant de faire face aux enjeux a venir
» Chantier accompagné par le cabinet

Elaborer un plan de prévention des risques psychosociaux en cohérence avec le projet d’évolution de I'organisation
» Chantier accompagné par le cabinet
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La méthodologie participative mise‘€ri
ceuvre

1. Diffusion du rapport de diagnostic et d’'une synthése de 2 pages pour permettre a tous les agents et
aux élus de s’approprier les léres conclusions

2. Préparation et cadrage des scenarii d’évolution avec le DGS et les 2 DGA

3. Mise en place d’un groupe de travail composé de représentants de I’encadrement de la collectivité
(appel a candidatures auprés des membres de la réunion interservices) chargé d’élaborer des propositions
d’organisation et modes de fonctionnement associés (8 a 10 personnes max.) — 2 a 3 réunions

4. Mise en place d’un groupe miroir composé d’agents pour évaluer I'impact des propositions et construire
des mesures préventives en matiére de risques psychosociaux (10 a 12 personnes max.) — 2 a 3 réunions

5. Présentation et échanges autour des propositions en réunion interservices
6. Arbitrages en Comité de pilotage (présence élus)

Objectif de finalisation de ’'ensemble des travaux avant la fin de ’'année 2019
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Rappel des qoueStiOnS_aSSfOCiées a chragae==
facteurs de risque et indicateurs (1/2)

Indicateur Facteur Question

Mon travail me demande de travailler trés vite

Quantité - Rapidité On me demande d'effectuer une quantité de travail excessive

Je dispose du temps nécessaire pour éxécuter correctement mon travail
Mon travail me demande de travailler intensément

Mon travail nécessite de longue périodes de concentration intense

Complexité - Intensité

Demandes contradictoires Je regois des ordres contradictoires de la part d'autres personnes
Mes taches sont interrompues avant d'étre achevées, nécessitant de les reprendre a plus tard
INTENSITE ET TEMPS DE  |Morcellement - Prévisibilité Mon travail est trés "bousculé"
TRAVAIL = EXIGENCE DU Attendre le travail de collegues ou d'autres services ralentit souvent mon propre travail
TRAVAIL Conciliation vie professionnelle

. L'équilibre entre ma vie professionnelle et personnelle me convient
et vie personnelle

Je suis constamment pressé( e) par le temps a cause d'une forte charge de travail
Je suis fréquemment interrompu( e) et dérangé( ) dans mon travail

J'ai beaucoup de responsabilités a mon travail

Je suis souvent contraint( e) de faire des heures supplémentaires

Mon travail exige des efforts physiques

Au cours des derniéres années, mon travail est devenu de plus en plus exigeant
Je suis consulté lorsqu'il y a des changements (techniques ou organisationnels) qui concernent mon
travail

Dans mon travalil, je dois apprendre de nouvelles choses

Développement des compétences |Mon travail me demande d'étre créatif

j'ai I'occasion de développer mes compétences professionnelles

Dans mon travalil, j'effectue des taches répétitives

Efforts demandés

Participation aux décisions

AUTONOMIE / MARGES DE

MANCEUVRE I . - —

Utilisation des compétences Mon travail demande une technicité importante
Dans mon travail, j'ai des activités variées
Mon travail me permet souvent de prendre des décisions moi-méme

Autonomie dans les taches Dans mes taches j'ai trés peu de liberté pour décider comment je fais mon travail
J'ai la possibilité d'influencer le déroulement de mon travail

Soutien émotionnel des Mon supérieur se sent concerné par le bien-étre de ses agents

supérieurs Mon supérieur préte attention a ce que je dis

RAPPORTS SOCAUK AU e e e s s s o s "
TRAVAIL Soutien opérationnel des ’ : —

Mon supérieur réussit facilement & faire collaborer ses agents
Mon supérieur est suffisamment disponible
Mon supérieur m'aide & mener mes taches a bien

supérieurs

© 2018 KPMG Expertise et Conseil, société par actions simplifiée d’expertise comptable, inscrite a I'Ordre des experts comptables de Paris lle de France, membre du réseau KPMG constitué de cabinets indépendants adhérents
de KPMG International Coopérative, une entité de droit suisse. Tous droits réservés. Le nom KPMG et le logo sont des marques déposées ou des marques de KPMG International.



Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021
Affiché le

— o —
— ==

ID.: 033-243301223-20210401-2021_36-DE

Rappel des questions associées a chiague
facteurs de risque et indicateurs (2/2)

RAPPORTS SOCIAUX AU
TRAVAIL

Soutien opérationnel des
collegues

Les collégues avec qui je travaille sont des gens professionnellement compétents

Les collégues avec qui je travaille m'aident & mener les taches a bien

Soutien émotionnel des collegues

Les collegues avec qui je travaille me manifestent de l'intérét

Les collegues avec qui je travaille sont amicaux

Reconnaissance : respect et
soutien

Je recois le respect que je mérite de mes supérieurs

Je recois le respect que je mérite de mes collégues

Au travail, je bénéficie d'un soutien satisfaisant dans les situations difficiles

On me traite injustement dans mon travail

Vu tous les efforts, je recois le respect et I'estime que je mérite & mon travail

Reconnaissance : carriere et
salaire

Mes perspectives de promotion sont faibles

Vu tous mes efforts, mes perspectives de promotion sont satisfaisantes

Vu tous mes efforts, mon salaire est satisfaisant

Harcélement

Dans le cadre de mon travalil, je suis régulierement exposé a des agressions verbales, des injures, des
menaces de la part de mes collégues ou de ma hiérarchie

Equité de traitement

Dans mon organisation, toutes les décisions s’appliquent de la méme maniére a tous les agents
concernés

Pratiques de management

Ma hiérarchie planifie correctement le travail

Ma hiérarchie traite les probleémes dés quils apparaissent

Ma hiérarchie communique une vision claire de I'avenir

Ma hiérarchie partage volontiers ses connaissances/son expertise avec moi

Ma hiérarchie m'aide a developper mes compétences

EXIGENCES
EMOTIONNELLES

Contraintes émotionnelles

Dans mon travail, je dois cacher mes émotions ou faire semblant d'étre de bonne humeur

Mon travail est émotionnellement exigeant

CONFLITS DE VALEUR

Qualité empéchée

J'ai suffisamment de moyens matériels pour réaliser un travail de qualité

Je dispose des moyens humains suffisants pour réaliser un travail de qualité

Conflit éthique

Dans le cadre de mon activité professionnelle actuelle, j'exerce mon métier tel que je le congois

Dans mon travail, je constate des décisions et des pratiques qui vont a I'encontre de mes valeurs
personnelles

Sens du travail

Les taches que j'effectue sont intéressantes

Les taches que j'effectue correspondent & mes attentes

Mon activité professionnelle me permet d'éprouver la fierté du travail bien fait

INSECURITE DE L'EMPLOI

Incertitude

Je suis en train de vivre ou je mattends a vivre un changement indésirable dans ma situation de travalil

Les changements dans mon organisation compromettent l'avenir de ma profession

kPMG
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1. Mon travail me demande de travailler trés vite

Taux de réponse - 97,2%

Fas du tout d'accord 3,6%

Fas d'accord

D'accord

Tout & fait d'accord

4. Mon travail me demande de travailler
intensément

Grand Cubzaguais Communauté de Communes
1/18

2. On me demande d’effectuer une quantité de
travail excessive
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3. Je dispose du temps nécessaire pour exécuter
correctement mon travail

Taux de réponse © 97,2%

Fas du tout d'accord ~I4,3%

Fas d'accord

D'accord

|
L

Tout & fait d'accord

5. Mon travail nécessite de longue périodes de
concentration intense

Taux de réponse . 97,2%

Fas du tout d'accord 5,7%

Fas d'accord

D'accord

Tout & fait d'accord 7. 1%

6. Je regois des ordres contradictoires de la part
d'autres personnes

Taux de réponse © 97,2%

Fas du tout d'accord 4 3%

Fas d'accord

Tout & fait d'accord

2Xp
sdr

Taux de réponse © 97,2%

Fas du tout d'accord ~I4,3%

Fas d'accord

D'accord

Tout & fait d'accord

Taux de réponse . 97,2%

Fas du tout d'accord

Fas d'accord

D'accord

1,4%

Tout & fait d'accord

—_—



7. Mes tiches sont interrompues avant d'étre

achevées, nécessitant de les reprendre a plus tard

Taux de réponse © 97,2%

Fas du tout d'accord {8 2,9%

Fas d'accord

D'accord

Tout & fait d'accord

10. L'équilibre entre ma vie professionnelle et
personnelle me convient

Grand Cubzaguais Communauté de Communes
2/18

8. Mon travail est trés "bousculé

Taux de réponse - 97,2%

Fas du tout d‘accnrdlﬁ,?%

Fas d'accord

D'accord

Tout & fait d'accord

11. Je suis constamment pressé( e) par le temps 3
cause d'une forte charge de travail
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9. Attendre le travail de collégues ou d'autres
services ralentit souvent mon propre travail

Taux de réponse . 97,2%

Fas du tout d'accord

Fas d'accord

D'accord

Tout & fait d'accord

12. Je suis fréquemment interrompu( e) et
dérangé( e) dans mon travail

Taux de réponse © 97,2%

Fas du tout d'accord {8 4,3%

Fas d'accord

Tout & fait d'accord

2Xp
sdr

Taux de réponse © 97,2%

Fas d'accord

11,4%

Fas du tout d'accord T, 1%

Tout & fait d'accord

Taux de réponse . 97,2%

Fas du tout d'accord M 2,9%

Fas d'accord

D'accord

Tout & fait d'accord



13. J'ai beaucoup de responsabilités a mon travail

Taux de réponse : 97,2%

Fas du tout d'accord

Fas d'accord

Daccord

57%

Tout & fait d'accord

16. Au cours des derniéres années, mon travail est

devenu de plus en plus exigeant

Taux de réponse : 97,2%

Fas du tout d'accord

FPas d'accord

Draccord

Tout & fait d'accord

- |
)
N
&

Te

us

Grand Cubzaguais Communauté de Communes
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14. Je suis souvent contraint({ e) de faire des
heures supplémentaires
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15. Mon travail exige des efforts physiques

Taux de réponse : 97,2%

Fas du tout d'accord.‘i[],ﬂ%

T 1%

Tout & fait d'accord

17. Je suis consulté lorsqu'il y a des changements
(technigues ou organisationnels) qui concernent
mon travail

Taux de réponse : 97,2%

Fas du tout d'accord

Fas d'accord

Daccord

Tout & fait d'accord

18. Dans mon travail, je dois apprendre de
nouvelles choses

Taux de réponse : 97,2%

Fas du tout d'accord

Fas d'accord

Draccord

7.1%

Tout & fait d'accord

Taux de réponse : 95,8%

1.4%

Fas du tout d'accord

—

Pas daccord- 0 #5.8%

Draccord

Tout & fait d'accord
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19. Mon travail me demande d'étre créatif 20. J'ai I'occasion de développer mes 21. Dans mon travail, j'effectue des tiches
Taux de réponse - 95,8% compétences professionnelles répétitives
Taux de réponse © 97,2% Taux de réponse . 95,8%
Fas du tout d'accord 5,8%
Fas du tout d‘accnrd~|1,4% Fas du tout d‘accurd.ﬁ,s%

Fas d'accord

Fas d'a ccnrd.M,B% Fas d'accord

D'accord

Tout & fait d'accord

Tout & fait d‘accnrd.H,B% Tout & fait d‘accnrd_

22. Mon travail demande une technicité importante 23. Dans mon travail, j'ai des activités variées 24. Mon travail me permet souvent de prendre des

Taux de réponse - 94,4% Taux de réponse : 95,8% décisions moi-méme

Taux de réponse . 95,8%

1,4%
Fas du tout d‘accurdls,?%

1,5% Fas du tout d'accord

Fas du tout d'accord

E—
—

Fas d'accord Fas d'accord

7.2%

Daccord Daccord

Tout 4 fait d'accord Tout 4 fait d'accord

7.2%

Tout & fait d‘accnrdl

2Xp
sdr



25. Dans mes taches j'ai trés peu de liberté pour
décider comment je fais mon travail

Grand Cubzaguais Communauté de Communes
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26. J'ai la possibilité d'influencer le déroulement
de mon travail
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27. Mon supérieur se sent concerné par le
bien-étre de ses agents

Taux de réponse : 95,8%

Pas du tout d‘accordls,s%

D'accord

7.2%

Tout 3 fait d'accord

28. Mon supérieur préte attention a ce que je dis

Taux de réponse : 95,8%

Pas du tout d‘accord|1,4%

Fas daccord -
Tout 3 fait d‘accordl?,E%

Taux de réponse : 94,4%

Pas du tout d'accord I4,4%

Fas d'accord

D'accaord

Tout & fait d'accord

29. Je sais a qui m'adresser en cas de besoin pour

Taux de réponse - 94,4%

I

1,5%

Fas du tout d'accord

Fas d'accord

la réalisation de mes missions (demande d’un

appui de la hiérarchie, d'un conseil, d’'un échange
d'expérience avec une personne ressource, etc.)

Taux de réponse : 94,4%

Fas du tout d'accord I4,4%

D'accord

Tout & fait daccord

D'accord

Tout & fait d'accord

©_._ e ey ..l EXPETtS cOmpta bl
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32. Mon supérieur réussit facilement a faire
collaborer ses agents

Grand Cubzaguais Communauté de Communes
6/18

33. Mon supérieur est suffisamment disponible

Taux de réponse - 94,4%

Pas du tout d'accord I4,4%

pas mm-
Tout a fait d‘accnrd.13,2%

36. Les collégues avec qui je travaille m'aident a

mener les tiches a bien

Taux de réponse : 95,8%

Fas du tout d'accord 5.8%

Fas d'accord

D'accord

Tout & fait d'accord

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le s e

ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

34. Mon supérieur m'aide 3 mener mes tiches a
bien

Taux de réponse : 93,1%

Pas du tout d‘accurdl1,5%

Pas d'a ccurd.
Tout & fait d'accnrd-

35. Les collégues avec qui je travaille sont des

gens professionnellement compétents

Taux de réponse : 93,1%

Pas du tout d‘accurdl4,5%

Pas d‘accurdl?,s%

Tout & fait d'accord

kP

Taux de réponse - 93,1%

Pas du tout d‘accurd|1,5%

Pas d‘accurdls,u%

Tout a fait d'accord

scrite a I’Ordre des ex
n KPMG et le logo sor:

érents
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37. Les collégues avec qui je travaille me
manifestent de |'intérét

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021

7/18 Affiché le
ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
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38. Les collégues avec qui je travaille sont

39. Je regois le respect que je mérite de mes
amicaux

sSupérieurs

Taux de réponse - 93,1%

Fas du tout d‘accnrdlri,ﬁ%

Fas d‘accnrd.ﬁ,g%

Tout & fait d'accord

40. Je regois le respect que je mérite de mes
collégues

Taux de réponse © 91,7% Taux de réponse . 95,8%

Fas dutout d'accord41,5% Fas du tout d'accord

5,8%

I

Fas d'accord 7.6% Fas d'accord

D'accord D'accord

Tout & fait d'accord Tout & fait d'accord

41. Au travail, je bénéficie d'un soutien satisfaisant 42. On me traite injustement dans mon travail

dans les situations difficiles

Taux de réponse © 91,7%

Fas du tout d'accord{813,0%

—

7 6%

Fas d'accord

D'accord

Tout & fait d'accord

2Xp
sdr

Taux de réponse . 94,4%
Taux de réponse - 94,4%

Fas du tout d'accord

Fas du tout d'accord-{1,5%

I

Fas d'accord
Fas d'accord

D'accord

WII '

D'accord

2,9%

Tout & fait d'accord

Tout & fait d'accord 13,2%



43. Vu tous mes efforts, je regois le respect et
I'estime que je mérite & mon travail

Taux de réponse ;. 93,1%

Fas du tout daccurdlﬁ,ﬂ%

Pas d'accord

Tout & fait d'accnrd~|i?,5%

46. Vu tous mes efforts, mon =salaire est
satisfaisant

Taux de réponse . 95,8%

Fas du tout d'accord

Pas d'accord

Daccord

Tout & fait d'accord

KPMIG'

Grand Cubzaguais Communauté de Communes
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44. Mes perspectives de promotion sont faibles

Taux de reponse - 95,8%

Fas du tout d'accord

- |
[==]
"~
&

Fas d'accord 11.6%

Tout & fait d'accord -

47. Dans le cadre de mon travail, je suis
reguliérement exposé(e) a des agressions
verbales, des injures, des menaces de la part de
mes colléegues ou de ma hiérarchie

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Regu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le s e
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45. Vu tous mes efforts, mes perspectives de
promotion sont satisfaisantes

Taux de réponse ;. 94,4%

Fas du tout d'accord

Pas d'accord

Daccord

Tout & fait d'accord 4.4,

48. Dans mon organisation, toutes les décisions
s'appliquent de la méme maniére a tous les agents
concernés

ec

de KPMG International Coopérative, une entité de droit suisse. Tot

Taux de réponse - 84,4%

D'accurd~|]2,9%

Tout & fait d'accnrd~|l1,5%

Fas du tout d'accord

Taux de réponse - 91,7%

Fas du tout d'accurd.

Tout & fait d'accord -

39




49. Ma hiérarchie planifie correctement le travail

Taux de réponse - 93,1%

Fas du tout d‘accnrdlﬁ,ﬂ%
Fas d‘accnrd-
Tout & fait d‘accnrd.1ﬂ,4%

52. Ma hiérarchie partage volontiers ses
connaissances/son expertise avec moi

Grand Cubzaguais Communauté de Communes
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50. Ma hiérarchie traite les problémes dés qu”ils
apparaissent

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le s e
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51. Ma hiérarchie communique une vision claire de
I"avenir

Taux de réponse - 94,4%

Fas du tout d'accord 10,3%

Fas d'accord

D'accord

Tout & fait d'accord

53. Ma hiérarchie m™aide 4 developper mes
compétences

Taux de réponse © 93,1%

Fas du tout d'accord

Fas d'accord

D'accord

Tout & fait d'accord 6,0%

54. Dans mon travail, je dois cacher mes émotions
ou faire semblant d'étre de bonne humeur

Taux de réponse - 94,4%

Fas du tout d‘accnrdlﬁ,g%
Fas d‘accnrd-
Tout a fait d‘accnrd.

2Xp
sdr

Taux de réponse - 93,1%

Fas du tout d'accord G,0%

Fas d'accord

Tout & fait d'accord

Taux de réponse . 94,4%

Fas du tout d'accord

Fas d'accord

D'accord

Tout & fait d'accord



55. Mon travail est @émotionnellement exigeant

Taux de réponse : 95,8%

Fas du tout daccardls,s%

Fas d'accord

Daccord

Tout & fait d'accord

58. Dans le cadre de mon activité professionnelle
actuelle, j'exerce mon métier tel que je le congois

Taux de réponse : 95,8%

Fas du tout d'accord ~I4,3%

pas mm-
Tout & fait daccardIE,B%

) Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Grand Cubzaguais Communauté de Communes
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Recu en préfecture le 07/04/2021
Affiché le
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ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE

56. J'ai suffisamment de moyens matériels pour

57. Je dispose des moyens humains suffisants
réaliser un travail de qualité

pour réaliser un travail de qualité

Taux de réponse : 95,8% Taux de réponse : 94,4%

Fas du tout d'accord 7.2% Fas du tout d'accord

FPas d'accord FPas d'accord

Draccord Draccord

Tout & fait d'accord 10,1% Tout & fait d'accord 5.9%

60. Les taches que j'effectue sont intéressantes

59. Dans mon travail, je constate des décisions et

des pratiques qui vont a I'encontre de mes valeurs 15, de

= : 95,8%
personnelles reponse

Taux de reponse - 91,7%

Fas du tout d'accord§1,4%

—

Fas du tout d'accord

Fas d'accord 10,1%

Fas d'accord

Daccord

Draccord
Tout & fait d'accord

Tout & fait d'accord

al.



61. Les tiches que j'effectue correspondent 3 mes
attentes

Grand Cubzaguais Communauté de Communes
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62. Mon activité professionnelle me permet
d'éprouver la fierté du travail bien fait

Taux de réponse © 95,8%

2.9%

Fas du tout d'accord

—

Fas d'accord

D'accord

Tout & fait d'accord

64. Les changements dans mon organisation
compromettent |"avenir de ma profession

Taux de réponse - 93,1%

1.5%

Fas du tout d'accord

—1

Fas d'accord

D'accord

Tout & fait d'accord

65. Avez-vous été dérangé(e) par un événement
inattendu ?

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le
ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
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63. Je suis en train de vivre ou je m'attends 3 vivre
un changement indésirable dans ma situation de
travail

Taux de réponse . 93,1%

Fas du tout d'accord

Fas d'accord

D'accord

=
I

10,4%

Tout & fait d'accord

66. Vous a-t-il semblé difficile de contréler les
choses importantes de votre vie ?

Taux de réponse - 93,1%

Fas du tout d'accord

Fas d'accord

D'accord 11,9%

I

9,0%

Tout & fait d'accord

Taux de réponse - 93,1%

Jamais

Fresgue jamais

Assez souvent

Souvent .I

7.5%

2Xp
sdr

Taux de réponse © 93,1%

Jamais

Fresgue jamais

Farfois

Assez souvent

Souvent-0,0%



67. Vous étes-vous senti(e) nerveux(se) ou
stressé(e) ?

Grand Cubzaguais Communauté de Communes
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68. Vous étes-vous senti(e) confiant(e) & prendre
en main vos problémes personnels ?

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le s e
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69. Avez-vous senti que les choses allaient comme
vous vouliez ?

Taux de réponse - 93,1%

3.0%

Jamais

Fresgue jamais

Farfois

Assez souvent

Souvent

70. Avez-vous pensé que Vous ne pouviez pas
assumer toutes les choses que vous deviez faire?

Taux de réponse © B4,7%

Jamais-0,0%
Fresgue jamais-0,0%
Farfois

Assez souvent

Souvent

71. Avez-vous été capable de maitriser votre
énervement ?

Taux de réponse © 93,1%

Jamais{§1,5%

Fresgue jamais{§1,5%

Farfois

Assez souvent

Souvent

. HII

72. Avez-vous senti que vous dominiez la situation
2

Taux de réponse - 93,1%

Jamais
Fresgue jamais
Farfois

Assez souvent

1.5%

Souvent

[

2Xp
sdr

Taux de réponse - 90,3%

Jamais-0,0%

Fresgue jamais-0,0%

Farfois

Assez souvent

Souvent

Taux de réponse © 93,1%

Jamais-0,0%

Fresgue jamais

Farfois

Assez souvent

Souvent

nll'



73. Vous étes-vous senti(e) irrité(e) parce que les
evénements échappaient a votre contréle ?

Taux de réponse - 93,1%

Jamaisla,ﬂ%
F'resquejarnais-
Msezsuuvent-

Snuventﬂtﬁ%

77. Je suis exposé(e) 3 un excés de chaud et/ou

froid

Grand Cubzaguais Communauté de Communes
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74. Avez-vous trouvé que les difficultés

s’accumulaient a tel point que vous ne pouviez
pas les contréler ?

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le s e
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75. Je suis exposé(e) a un excés de bruit

Taux de réponse - 93,1%

Jamais

Fresque jamais

Farfois

Msezsuuvent.:iﬁ%

Suuventﬂ1,5%

Taux de réponse . 94,4%

Fas du tout d'accord

Fas d'accord

Tout & fait d'accord

78. Me= locaux de travail sont satisfaisants

Taux de réponse - 94,4%

Fas dutout d'a ccnrd.

Fas d'accord

Fas du tout d'accord

D'accord

Tout & fait d'accord

© 2018k
de KPMG

s comptables de Paris
s marques déposées ¢

Fas d'accord

D'accord

Tout & fait d‘accnrdlﬁ,a%

Taux de réponse - 94,4%

a4




79. Allez-vous étre amené a déménager au sein de
la nouvelle MSAP 7

Grand Cubzaguais Communauté de Communes
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80. Aujourd’hui, si vous deviez noter vos
conditions de travail au sein de la Communauté de
communes, entre 0 (trés mauvaises) et 10 (trés
bonnes), quelle note donneriez-vous 7

Taux de réponse - 93,1%

Taux de réponse - 91,7%

0 1.5%

1-1.5%

2-0,0%

3| p—

4 {18

S e 16.7%]

B 12.1%

P e 258%
8 19,7%(

o s

10-0,0%

I Cui

I Mon

84. Comment caractériseriez-vous |'impact de la
fusion sur les conditions de travail ?

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Regu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le
ID : 033-243301223-20210401-2021_36-DE
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B1. Quels sont les éléments positifs pour vous
aujourd'hui et & conserver dans vos conditions de
travail ? (3 réponses maximum)

Taux de réponse . 93,1%

Autre {4,5%
Lautonomie -
Les relations avec les colleg... s Gatay
Les relations avecle manag...
Les relations avec des pers...
Le salaire{09,0%
Les perspectives d'évolution {_J6,0%
Lareconnaissance de mont... {56 0%
L'éqguilibre vie professionnell... {0 @6 351
La participation aux décisions{_]13 4%
Le sentiment d'utilité {__23.9%]
Le sens du travail {_ZZ 4%
Le sentiment de pouvoir réa. . 4 134%
Les éguipements de travail {Jj4,5%
Le respect{____116,4%

Taux de réponse - 90,3%

Trés positif I3,1 4

regatif-

Trés négatif —i

© 2018 KPMG Expertise et Conseil, société par actions simplifiée d’exp
de KPMG International Coopérative, une entité de droit suisse. Tous dr

IG constitué de cabinets indépendants adhérents
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88. J'ai une vision claire des politiques publiques
mise en ceuvre par la Communauté de commune

Taux de réponse - 94,4%

Fas du tout d'accord .?,4%

D'accord

Tout & fait d‘accnrdl4,4%

90. Les objectifs de mon service f péle me
paraissent clairs

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le s e
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89. Le périmétre des missions
service | pole est clair et lisible

Taux de réponse - 94,4%

Fas du tout d'accord I?,4%
Fas daccord -
Tout & fait d‘accnrd.13,2%

= el TTIRATT

91. Mon service / péle dispose d’'une organisation
adaptée par rapport aux missions a réaliser

Taux de réponse - 94,4%

Fas du tout d‘accnrdlﬁ,g%
Fas d‘accnrd-
Tout & fait d‘accnrd.14,?%

© 2018 KPMG E
de KPMG Intern

Taux de réponse - 93,1%

Fas du tout d‘accnrdlm,ri%
Fas d‘accnrd-

Tout & fait d‘accnrd~|1,5%

itables de Paris lle de Frar
ues déposées ou des mar
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92. Mon service [ pdle dispose des compétences
nécessaires pour mettre en ceuvre de maniére
satisfaisante les missions qui sont les siennes

Taux de reponse - 91,7%

Fas du tout d'accardldj%

Fas d'accord -

Tout & fait daccordIB,U%

95. Mes objectifs individuels sont clairs

Grand Cubzaguais Communauté de Communes
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93. Mon service [/ pole dispose des ressources
humaines (effectifs) nécessaires pour mettre en
ceuvre de maniére satisfaisante les missions qui
sont les siennes

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
Recu en préfecture le 07/04/2021

Affiché le
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94. Les processus de décision sont
efficaces (délais et temps de décision / retour
d'information sur les décisions)

Taux de réponse : 94,4%

Fas du tout daccardls,g%

Fas daccordls,s%
Tout & fait daccordIB,B%

KPMIG

Taux de réponse : 93,1%

Fas du tout d'accord

Fas d'accord

Draccord

3.0%

Tout & fait d'accord

96. Mes objectifs individuels sont réalisables dans
les délais prescrits

de KPMG International Coopérative, une entité de droit suisse. Tous

Taux de réponse : 93,1%

3,0%

Fas du tout d'accord

—

FPas d'accord

Draccord

7.5%

Tout & fait d'accord

Taux de reponse : 94,4%

Fas du tout d'accord 4 4%

Fas d'accord

Draccord

1,5%

Tout & fait d'accord

—

97. Je dispose de toutes les compétences
nécessaires pour réaliser mes missions ou des
formations nécessaires pour les acquérir

Taux de reponse : 93,1%

Fas du tout d'accord{§3,0%

Fas d'accord

Draccord

Tout & fait d'accord



Envoyé en préfecture le 07/04/2021
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98. Vous étes : 99. Votre tranche d'age : 100. Votre ancienneté au sein de la collectivité :
Taux de réponse - 93,1% Taux de réponse - 90,3% Taux de réponse . 88,9%

Moins de 31 ans 10,8% Moins de @ ans

De 46 & 55 ans De 16 & 25 ans

56 ans ou plus ﬂ3,1% Flus de 25 ans-0,0%

I Un homme B Une femme J d

101. Votre statut : 102. Votre categorie : 103. Avez-vous un réle d'encadrement

Taux de réponse - 90,3% Taux de réponse : 81,9% hiérarchique ?

Taux de réponse © 93,1%

I Titulaire M Contractuel BN Autre

I . EEE BEC
p B Cui M Mon

2Xp



104. Avez-vous un réle d'encadrement fonctionnel

?

Grand Cubzaguais Communauté de Communes
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107. Quelle est votre collectivité d'origine ?

Envoyé en préfecture le 07/04/2021
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Taux de réponse © 91,7%

I Oui

I Mon

Taux de réponse . 90,3%

Autreq83,1%

——

Communautés de Communes
du Canton de Bourg

Grand Cubzaguais
Communautés de Communes

avant l'extension de 2017

Arrivée dans la collectivite
aprés 2017 ﬁ?-?%
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