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Syndicat Mixte du SCOT L'an de Hritie 29007’? :
« Cubzaguais Nord Gironde » Le 30 novembre 2020 4 14h00,

L’an deux mille vingt,
Le 30 novembre 4 14h00,

Les membres du Comité Syndical se sont réunis au siége de la Communauté de Communes
Latitude Nord Gironde, 2 rue de la Ganne, 33 920 SAINT SAVIN, sur la convocation qui leur a
été adressée par Madame la Présidente du syndicat mixte du SCoT, conformément aux
dispositions de larticle L5711-1 et L5211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales
faisant application des articles L2121-10 et 12121-12 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Date de convocation le 20 novembre 2020.
DELEGUES EN EXERCICE : 15

NOMBRE DE PRESENTS : 10
NOMBRE DE VOTANTS : 10

| Délibération n°2020-11:
L ___Adoption du réglement intérieur du Syndicat Mixte

Présents : 10

Christiane BOURSEAU, Jean-luc DESPERIEZ, Florian DUMAS, Patrice GALLIER, Valérie
GUINAUDIE, Eric HAPPERT, Serge JEANNET, Christophe MARTIAL, Célia MONSEIGNE,
Roger TARIS.

Absents excusés : 5
Jean-Paul LABEYRIE, Alain RENARD, Brigitte MISIAK, Alain TABONE, Pierre JOLY

L L L

Madame la Présidente expose aux membres du comité syndical,
Vu ['article L5711-1 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L5211-1, L 5211-2
et L2121-8;

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide 3 I'unanimité d’adopter le réglement
intérieur du Syndicat Mixte du SCOT Cubzaguais Nord Gironde tel qu’annexé en piece
jointe.

Vote :
Pour: 10
Contre: 0
Abstention . 0
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Fait a Saint André de Cubzac
Le 21/12/2020,

La Présidente, Célia MCZtS;EIGNE

SYNDICAT MIXTE
SCOT CUBZAGUAIS NORD GIRONDE
33240 SAINT-ANDRE DE CUBZAC
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Délibération n°2020-11 ~ Annexe n°1 : Réglement intérieur

Reglement intérieur
Comité Syndical
Syndicat Mixte du SCOT Cubzaguais/Nord
Gironde

Version du 1°" décembre 2020

La loi d'orientation du € février 1952 refative 3 Fadministration territoriale de Iz République a prévu
Fobligation pour les conseils municipaux des communes de Plus de 3500 hahitants de se doter d'un
réglement intérieur qui doit étre adopté dans Jes six mois qui suivent son instaltation. Cette rigle est
applicable aux EPCI comprenant une commune de plus de 3 500 habitants.

Le contenu du réglement intérieur est fixé librement par le Comité Syndicat qui pewnt se donner des régles
propres de fenctionnement interne, dans le respect toutefois des dispositions législatives et réglementaires
en vigueur. Aussi, ce réglement ne doit-it porter que sur des masures concemant le fonctionnement du
Comité Syndical ou qui ent pour objet de préciser les modalités et les détails de ce fanctinnnement.

Laloi impase néanmoins au Comité Syndicat I'obligation de fixer dans son réglement intérieur les canditions
d'organisation du déhat d'orientation budgétaire, les conditions de consultation des projets de contrats ou
de marchés prévus & I'articie L.2121-12 du Code général des collectivités territorialas {CGBLT), sinsique les
régies de présentation, d'examen et I3 fréquence des questions orales.
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CHAPITRE | : Réunions du Comité Syndical

Articte 1 3 Périodicité des séances
Conformément & Farticie L. 2121-7 du CGCT, le Comité Syndical se réunit 3y moins une fois par trimestre.

Le Comité Syndical se réunit et délibére dans des locaux mis & sz disposition par ses membras cuy une
commune membre d'vn des membres du Syndicat dés fors que ce lieu ne contrevient pas au principe de
nevtralité, qu'il offre les conditions d'accessibilité et de séourité nécessaires et qu'if permet d'assurer la
pubficité des séances,

Conformément 3 I"article L. 2121-8 du CGCF, le Président peut réunir ie Comité Syndical chague fois qu'il le
jupe utite. [l est tenu de le convoquer dans un délai maximal de trente jours quand la demande motivés ui
en est faite par ie représentant de I'Etat dans le département ou par le tiers au moins des membres du
Comité Syndical. En cas d'urgence, le représentant de I'Etat dans fe département peut abréger ce délai.

Article Z : Convocations

Conformément 3 Farticle L. 2121-10 du CGCT, toute convocation est faite par Ie président cu 3 défaut, en
cas d"2bsence ou d'empéchement, un Vice-Président priz dans Fordre du tablesu. Elle indique les questions
portées i lordre du jour. Elle est mentionnde an registre des délibérations, affichée ou publide. Elle est
adressée par écrit, sous quelgque forme gue ce soit, au domicile des délépués syndicaux, sauf s'ils font le
cheoix d'une autre adresse. Elle est adressde 3 chaque membre composant le syndicat. L'%envoi des
convecalions cux membres de ces ossemblées peut étre effectué eutrerent que par courrier traditiannel,
et notamment por voie dématésiclisée, & Padresse électronigue de leur choix et 3 leur demande.

L3 convocation précise la date, Fheure et le lieu de Ia réunion.

Conformément & I"article L. 2121-12 du CGCT une note explicative de synthése sur les affaires soumises 3
délibération doit &tre adressée avec la convocation aux membres du Comité Syndical. Si iz délibération
concerne un contrat de sarvice public, e projet de contrat ou de marché accompagné de I'ensemble des
piéces peut, 3 sa demande, étre consultd au sidge du syndicat par tout délégué dans les conditions fixdées
par ke réglement intérieur. Le délai de convocation est fixé & cing jours francs. En cas d'urgence, le déiai
peut &tre abrégé par le président sans pouvoir &tre toutefois inférieur & pn jour franc. Le président en rend
compte dés Fouverture de la séance aw Comits Syndical, qui se prononce sur 'urgence et peut décider le
renvoi de iz discussion, pour tout ou partie, 3 Yordre du jour d'une séanca ultdrieure.

Articte 3 : Ordre du jour
Le président fixe Fordre du jour.
L'erdre du jour est repreduit sur iz convecation et porté & ia connaissance du public.

Article 4 : Accés aux dossiers

Conformément & articte L. 2121-13 du OGCT, tout membre du Comitd Syndical a le droft, dans le cadre de
sa fonction, d'Etre informé des affaires du syndicat qui font l'objet dune délibération.
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Conformément i Particie L. 2121-13-1 du CGCT, Le Communauté de Communauté de Communes asswre la
diffusion de linformation suprés de ses membres élus par les moyens matériels quielle juge les plus
3ppropriés.

Conformément a Partice L. 2121-12 alinéa 2 du CGCT, si la délibération concerne un contrat de service
public, le projet de contrat ou de marché accompagné de I'ensemble des pitces peut, & sa demande, étre
consulté au siége du syndicat par tout délégué dans les conditions fixées par ie réglament intérieur.

Conformément a Farticie L. 2121-26 du CGCT, toute personne physique ou morale a le dreit de demander
communication sur place et de prendre copie totale ou partielle des procés-verbaux du Comité Syndical,
des budgets et des comptes du syndicat et des amétés syndicales. Chacun peut les publier sous sa
responsabilité. Ls communication des documents mentionnés au premier alinéa, qui peut &tre obtenue
aussi bien du président que des services déconcentrés de I'Etat, intervient dans les conditions pravues par
Farticle 4 de |a loi n*78-753 du 17 juillet 1978.

Durant las § jours précédant la séance, les délégués pauvent consuler les dossiers uniquement au siége du
syndicat et aux jours et heures ouvrables.

Dans bous les cas, ces dossiers seront tenus en séance a la disposition des membres de Fassembide.

Toute question, demande d’information complémentaire ou intervention d’un membre dur Comité Syndicat
auprés de I'administration communautaire, devra se faire sous couvert du président ou du vice-président
en charge du dossier.

Article 5 : Questions orales

Conformément & Farticle L. 212119 du CGCT, les délégués ont le droit d'exposer en séance du conseil des
questions arales ayant trait aux affaires du syndicat. Les questions orales portent sur des sujets d'intérét
général. Elies sont transcrites dans le compte-rendu du Comité Syndical et sont conservées dans le registre
des délibérations.

Elles ne donnent pas fieu 3 des débats, sauf demande de la majorité des délégués syndicaux présents.

iors de chague séance du Comité Syndical, les délégués peuvent poser des questions orales auxquelles le
président ou le vice-président déiézué compétent répond directement.

$i le nombre, Iimportance ou la nature des questions orales le justifient, le président peut décider de fes
traiter dans le cadre d'une séance du Comité Syndical spécialerment organisée a cet effet.

Si 'objet des questions orales le justifie, le président peut décider de les transmettre pour examen aLx
commissions parmanentes concemeées et les traiter 3 une séance ultérieure.

Article b : Questions &crites

Chague membre du Comité Syndical peut adresser au président des questions £crites sur toute affaire ou
tout probléme concernant la Communauté de Communes cu I'action communautaire. Cette demande sera
intégrée & Pordre du jour, si ¢ Bureau dorne un avis favorable 3 la majorité absolue { des deux tiers, lors
de sa premidre réunion qui suit la réception de 53 demande pourvu que celle-ciait £1é regue au siége du
syndicat dans un délai préalable de 10 jours.
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Article 7 1+ Commission d'appels doffres

Conformément aux articles L.1412-2 et L.1411-5 du Code général des collectivités territoriales, il est onéé
une Commission d’Appe! d'offres.

Elle est composée du Président ou son représentant, et cing membres du Comité Syndicat élus £ son sein
@ Ia représentation proportionnelle au plus fort reste ;

| est procédé, selon fes mémes modalités, § la désignation ou 3 I'élection de suppléants en nombre égal 3
celui des membres titulaires.

L'élection des memhres titulsires et des suppiéants a fieu sur Iz mémse liste, sens panachage ni vote
préférentiel. Les listes peuvent comprendre moins de noms qu'il n'y a de sidges de titulaires et de
suppléants & pourvois.

En cas o'égalité des restes, le sidge revient 2 iz liste quia obtenu e plus grand nombre de suffrages. §i lac
listes &n cause ont dgalement recueilli le méme nombre de suffrages, le sifge est attribué au plus 3gé des
candldats susceptiblas d'éme proclamés élus.

I est pourvu au remplacement d'un membre titulaire de |3 commizsion d'a ppel d'offres par le suppléant
inscrit sur la méme liste et venant immédistement aprés le demier titulsire &lu de ladite fiste. Le
rempiacement du suppléant, ainsi devenu membre titulaire, est assuré par le candidat inscrit sur la méme
liste, immédiatement aprés ce dernier.

If est procédé au remouvellement intégral de la com mission d'appe! d'offres forsqu'ene fiste se trouve dans
l'impossibilité de pourvoir, dans les conditions telles que prévues 2 Palinga précédent, au remplacement

des membres titulaires aumsguels elie a droit.

Lors des affaires portdes devant la commission d'appel d'ofires, s'il y a partage égal des voi, le président a
vaix prépondérante.

Conformémant 3 Farticle L.1411-5 || du CGCT : Peuvent participer, avec voix consyltative, anx réunions de
ia commission d'appel d'offres, les personnalités désignées par Iz Président de la CA0 suivantes -

1® Des personnalités en raison de leur compétence dans ia matiére gui fait I"objst de |5 consultation.

2 Un ou plusieurs agents du syndicat, en raison de leur compétence dans la matidre gui fait Pehjet du
marché.

Lorsqu'ils ¥ sont Invités par le président de fa commission d'appel d'offres, & compiable public et un
représentan du ministre chargé de la concurrence peuvent participer, avec voix consultative, awxs réunicns
de i3 commission dappel d'offres. Leurs ohservations sont consignées au procés-verbal.

Les conditions dintervention de cette commission sont régies conformément aux dispositions articles
L1411-510F 1.2121-11 e L.2121-12 da CGCT.
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Article B Commission de délézation de service Public

Conformément 3 I'srticle L1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, une cormmission sera
chargée de Pouverture des plis contenants les offres suite 3 la mise en concurrence d’une délégation de
servicas publics.

Conformément 3 I“article 11411-5 du CGCT, tout projet d'avenant a une convention de délégation de service
public, entrainant une augmentation du montant global supérieure 3 5%, sera soumis pour avis A cette
commission.

CHAPITRE 1ll : Tenue des séances du Comite Syndical

Article 9 : Présidence

Conformément 2 I"article L. 2121-14 du CGCT, ke Comité Syndical est présidé par ie président et, & défaut,
par celui qui le remplace.

Dans fes séances ofi le compte administratif du président est débattu, le Comité Syndical élit son président.
Dans oe cas, le président peut, méme s'il n‘est plus en fonction, assister i la discussion ; mais il doit se retirer
au moment du vote.

Pour toute élection du président ou des Vice-Présidents, les membres du Comité Syndical sont convoqués
dans les formes et délaiz prévus aux articles L 2121-10 & L. 2121-12. La convocation contient mention
spédiale de Pélection 3 laquelie il doit étre procédé.

Le président procide 3 Fouverture des séances, wérifie le quorum, dirige les débats, accorde la parole,
rappelle les oratewrs & 'affaire soumise au vote. il met fin s°il y a lieu aux interruptions de SEANCE, MAT &ux
voix les propositions et les délibérations, décompte les scruting, juge conjointement avec le secrétaire de
séance fes Spreuves des votes, en prociame les résultats, prononce |z suspension et la cifture des séances
aprés épuisement de "'ordre du jour.

En cas d’absence ou d'empéchement, le Président est suppléé par un Vice-Président dans Fordre des
nominations.

Articte 10 ; Cucrum

Conformément & Famicle L. 2121-17 du CSCT, le Comité Syndical ne délibare valablement que lorsque la
majorité de ses membres en exercice est présente.

%i, aprés une premiére convecation réguliérement faite selon les dispositions des articles L. 2121-10 il
2121-12, ce quorum n'est pas atteint, le Comité Syndical est & nouveau convoqué 3 trois jours au moins
d'intervalie. Il délibére alers valablement sans condition de guorum.

Le quorum doit étre atteint 4 ouverture de la séance mais aussi lors de 1a mise en discussion de toute
question soumise 3 délibération. Ainsi, si un délégué s'absente pendant [a séance, cette demiére ne peut

se poursuivre que 5i le quorum reste atteint ma lgré ce départ.

8i le quorum n’est pas ataint & 'occasion de P'examen d’un point de Fordre du jour soumis a délibération,
le président léve la séance et renvoie |3 suite des affaires & une date ultérieure.

Les pouvnirs donnés par les déidzués absents n’entrent pas en compte dans le calcul du quorum.

~1
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Quand, sprés une premiére convocation réguliérement faite, fe Comité Syndical ne s’est pas réuni en
nomhbre suffisant, la délibération prise sprés la seconde convocation 3 trois jours au moins d'intervalle est
valable, guel gue soit fe nombre de membres présents {artide L 2121-17 du CGET).

Article 11: Mandats

Conformément a Particle L. 2121-20 du CGCT, un délégus empéché d'assister 3 une séance peut donner 3
un collégue de son choix pouveir écrit de voter em son nom. Un méme délégué ne peut ére porteur que
d'un seul pouvoir. Le pouvoir est toujours révocable. Sauf cas de maladie diment constatée, il ne peut &tre
valable pour plus de trois séances conséoutives.

Les défibérations sont prises 2 la majorité absolue des suffrages exprimés.

Lorsqul y a partage égal des voix et sauf cas de scrutin secret, fa voix du président est prépondérante.

Le mandataire remet Ia délégation de vote o mandat au président de séance lors de I'sppe] du nom dyu
conseiller empéché ou parvenir par courrier {papier ou électronique, ............ ®........-.] 2vant {a séance
du Comité Syndical. La délégation de vote peut tre dtmblie au cours dune sdance 3 laguelte participe un
conseiller obligé de se retiner avant [a fin de la séance.

Afin d'éviter toute contestation sur jeur participation au wote, fas déléguds qui se retirent de in salie des

délibérations doivent faire connaitra au président leur intention ou leur souhait de se faire représenter.

Article 32 1 Secrétariat de séance

Confermément 3 VFarticle L. 2121-15 du CGCT, au début de chacune de ses séances, le Comité Syndical
nomme un ou plusieurs de sas membres pour remplir Jes fonctions ds secrétaire.

1 peirt adjoindre & ce ou ces searétaires des auxiliaires, pris en dehors de ses membres, qui assistent aux
séances mais sans partidper aux délibérations.

Le secrétaire de séance, qui est un(e] élufe], assiste |2 président pour la vérification du guorum et celle da
la validité des pouvoirs, de |a constatation des votes et du bon déroulement des sonttins. [ contrile

I'élaboration du procés-verbal de séance.

Les auxiliaires de séance ne prennent |z parcie gue sur invitation expresse du président et restent tenus 3
I'obligation de réserve.

Article 13 : fccés et tenue du public
Conformément & I"article L. 2£21-18 alinéa 1% du COCT, » Les séances des comseils syndicales sont publigues.

Aucune personne autre que les membres do Comité Syndical ou de I'administration communautaire ne
peut péndtrer dans Fenceinte du conseil sans v avoir é1€ autorisé par le présidens.

e public ezt autorisé 3 ocouper les places gui lui sont réserwies dans Ja salle. i dojt observer le silence
durant toute la durde de la séance. Toutes marques d*approbation ou de désa pprohation sont interdites.
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Article 14 : Enregistremant des débats
Conformément a Farticle L. 2121-18 alinéa 3 du CGCT, sans préjudice des pouvoirs que le président tient

de Parficle L 2121-16, ces séances peuvent étre retramsmises par les moyens de communication
audiovisue|le.

Articte 15 : Séance 3 huis clos

Conformément a I'article L 2121-18 zlinéa 2 du CGCT sur la demande de trois membres ou du président, le
Comité Syndical peut décider, sans débat, 3 la majorité absolue des membres présents ou représentés, gu'il
se réunit & huis clos.

La décision e tenir une séance a huis clos est prise par un vote public du Comité Syndical.

Lorsqu’it est décidé que ie Comité Syndical se réunit 3 huis clos, le public ainsi que les représentants de la
presse doivent se ratirer.

Articte 16 : Polica de Fassemblée

Conformément a Particle L. 2121-16 du CGCT, le présidant a seul la police de 'assemblée.
# peut faire expulser de Pauditoire ou arréter tout individu qui trouble F'ardre.

En cas de arime ou de délit {propos injurieux ou diffamatoires .}, le président en dresse procés-verbal at
en sz2isit immédiatem ent le procureur de la République.

I appartient au président ou 3 celui qui le remplace de faire ohserver je présent réglement.

CHAPITRE IV : Débats et votes des déliberations

Conformément a Farticie L. 2121-29 du CGCT, te Comité Syndical riégle par ses délibérations les affaires du
syndicat.

Il donne son avis toutes les fois que cet avis est requis par les lois et réglements, ou qu'il est demandé par
ie représentant de 'Etat dans le département.

Le Comité Syndical émet des voeux sur tous les objets d'intérét local.

Articte 17 ; Déroulement de 3 sdance

Le président, 3 'ouvarture de la séance, procéde 3 I'appel des conseillers, constate ie quorum, proclame fa
validité de la séance si celui-ci est atteint, cite les pouvoirs regus. {l fait approuver fe procés-verbal de Iz
séance précédenta gt prend note des rectifications ventuelies.

Le président appelle ensuite les affaires inscrites 3 Pordre du jour ; seules celles-ci peuvent faire Fobjet
d'une défibération.

If peut aussi soumettre au Comité Syndical des ¢ questions diverses ¥, qui ne revétent pas une importance
capitale. Si towtefois Y'une de ces questions doit faire Fohjet d'une délibération, elie devra en tant que tetle
tre inscrite 3 Pordre du jour de la prochaine séance du Comité Syndical.
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Le président appelle ensuite les affaires inscvites 3 Fordre du iour. Chaque question fait 'objet d'un résumé
sommaire par ie rapporteur désigneé par te Président. Cette présentation peut étre précédée ou suivie o une
interventicn du Président lui-méme ou du vice-président compétent.

Le président accorde immédiatement |2 parele en cas de réclamation relative 3 Fordre dis joar.

il demands au Comité Syndical de nommer le ou les sarrétaires de séance.

Le président rend compte des décisions qu'il a prises en vertu de la dé légation du Comité Syndical,
conformément aux dispositions de I"article L.2122-23 du Code général des collectivités territoriates,

liaborde ensuite les points de Fordre du jour tels gu'its apparaiszent dans la convocation.

Chague affaire fait 'objet d'un résumé par les mpporteurs désignés par le président. Cette présemtation
peut Etre précédée ou suivie d'uns intervention du président lui-méme ou du Vice-Président compétent.

Article 18 : Déhate ordingires

La parole est accordée par le président aux membres du Comité Syndical qui la demandent.
Les membres du Comité Syndical prennent la parole dans Fordre chronologique de jeur demande.

Lorsqu'un membre du Comité Syndical s’écarte de I2 question traitée ou qu'il trouble le bon déroulement
de la séance par des interruptions cu des attaques personnelles, ia parole peut i &tre retirée seulement
par ie président qui pewt alors faire, le cas échéant, application des dispositions prévues a Farticie 17.
Article 18 : Débat dorientation budsétaire

Conformément & Farticle L. 2312-1 du CGCT {maodifié par la loi n*2014-58 dus 27 janvier 2014 - art, 93k Le
budget du syndicat est proposé par le président &t voté par e Comité Syndical.

Un débat a lieu en Comité Syndical sur les orisntations générales du budget de I'exercice ainsi que sur fes
enpagements pluriannuels envisagés et surPf&volution et les caractéristiques de I"endetiement du syndicat,
dans un délai de deux mois précédant 'examen de celuici,

Articte 20 1 Suspension de séance

La suspension de séance est décidée par le président de séance. Le président peut metire aux woix toute
demande &manant d'uzn conseiller ou de plusieurs memhires du oonseil.

W revient aw président de fixer fa durée des suspensions de séance.

Article 21 1 Amendements

Les amendements pewvent &tre proposés sur toutes affaires en discussion soumises av Comitd Syndical.

iis doivent Etre présentés par éorit au président.

Le Comité Syndical décide si ces amendements sont mis en délibération, rejetds ou renvoyés & fa
commission compétente.

Article 22 : Votes

Conformément 3 Farticle 1. 2121-20 du CGLT, ies délibérations sont prises & Ia majorité absclue des
suffrages exprimss.
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Lorsqu'il y 3 partage égal des voix et sauf cas de scrutin secret, 1a voix du président est prépondérante.

Conformément & Farticle L. 2121-21 du CGLT, le vote a fiew 3u scrutin pablic i la demande du quart des
membres présents. Le registre des délibérations comporte e nom des votants et l'indication du sens de
feur vote.

1l est voté au scrutin seoret :

- Soit lorsgu'un tiers des membres présents le réclame ;

- Soit lorsqu'il ¥ a lieu de procéder 3 une nomination ou & une présentation.

Dan: ces derniers cas, si aucun des candidats n"a obtenu la majorité absolue aprés deux tours de scrugin
secret, il est procédé & un troisiéme tour de sorutin et 'élection a lieu d la majorité relative; & ézalité de
voix, Félection est acquise au plus Sgé.

Le Comité Syndical peut décider, 3 I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou
aux présentations, sauf disposition lgislative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de
sorutin.

Si une seuje candidature a £té déposée pour chaque poste & pourvoir au sein des commissions syndicales
ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée aprés appel de candidatures, les
nominations prepnent effet immédiatement, dans Pordre de la liste le cas gchdant, etil en estdonné lecture
par ie président.

Les bulletins ou votes nuls et ies abstentions ne sont pas comptabilisés.
Le Comité Syndical vote de Fune des trois maniéres suivantes :

- amain levée,

- au scrutin public par appel nominal,

- @au scrutin secret.

Le mode de votation ordinaire ast le vote 3 main ievée. i| est constaté par Je président et ie secrétaire qui
comiptent le nomtbre de votants pour et le nombre de votants contre,

Le vote du compte administratif {cf. article L. 1612-12 du CGCT) présenté annueilement par e président

doit intervenis avant le 30 juin de Fannée suivant I"exercice. Le compte administratif est amété si une
majorité de voix ne S'est pas dégagée contre son adoglion.

Article 23 1 Clotura de tomte discussinn

Les membres du Comité Syndical prennent la parole dans Fordre déterminé par le président de séance. }f
appartient au président de séance seul de mextre fin aux débats.
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LHAPITRE V : Comptes rendcus des debats et des Qecisions

Article 24 ; Procés-verbaux :

Conformément & article L. 2121-23 de OGCT les délibérations sant inscrites par ordre de date.
Elles sont signées par tous les membres présents 3 fa s€ance, ou mention est faite de la cause qui les a
empéchds de signer.

La signature est déposée sur la derniére page du procés-verbal de la séance, aprés Fensemble des
délibarations.

Les séances publiques du Comité Syndical sont enregistrées et donnent lieu 3 Iétablissement du procés-
verbal de Fintégralité des débats sous forme synthétigue.

Une fois établi, ce prozés-verbval est tenu 3 ia disposition des membres du Comité Syndical qui petwent en
prendre connaissance quand its le soulaitent.

Chaque procés-verbal de séence est mis aux vois jpour adoption & 1a séance gui suit son &tablissement.

Les menttwes du Comité Syndical ne peuvent intervenir & cette accasion que pour une rectification 3
apporter sv procés-verbal. La rectification fventuelle est enregistrée au procés-varbal suivant.

Auticle 25 : Comptes rendus
Conformément 3 Particie L. 2121-25 du OGCT un compte rendu de Ia séance est affichd dans 1a huitaine.
Le compte rendu est affiché sur I porte I tableay d*zsffichage extérieur du syndicat.

présente une synthése sommaire des délibérations et des décisions du conseil.

CHAPITRE VI : Dispositions diverses

Article 26 : Composition et foncticnnement du Bureaw

Le bureau est camposé d’un président et de 5 vice-présidents,

Le Bureau se réunit, au moins une fois par trimestre, dans des locaux mis 3 sa disposition par ses membres
ou une commune membre d'un des membres du Syndicat. Le Buresw peut également &tre rduni sur
demante du Président chague fois qu'il e juge utile.

Le Président ou & défaut en cas d'absence ou d'empéchement, un vice-prisident pris dans Pordre des
Rominations, convoque par écrit S jours francs avant la séance prévie,
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Article 27 : Attributions du Bureau

Le Bureau examine les affaires courantes, prépare fes décisions qui sont du ressort du syndicat et examine
les dossiers qui seront inscrits & I'ordre du jour dir prochain Comité Syndical. Ii émet également un avis sur
les grands axes stratégigues du Syndicat.

1l exerce une fonction délibérative dans les matiéres pour lesquelles il a regu délégation du Comité Syndical.

Article 28 1 Déroslernent des séances du Bureay

Le Bureau est présidé par le Président ou son représentant. En cas d'absence ou d'empéchement, le
Président est suppléé par un Vice-Président dans 'ordre des nominations.

Les réunions de Buresu Communautairs ne sont pas publiques. Y assistent ies membres des Directions
Générales das communautés de communes memkbres et éventuellement toute autre personne quaiifide
dont |3 présence est soutiaitée par be Président.

Conformément aux délégations qui [ui ont été accordées par le comité syndical, fe Bureau peut étre amené
3 gélibérer. Dans ce cas la majorité de ses membres doivent étre présents. Les décisions du Bureau sont
prises & la majorité absolue des suffrages exprimés. Le vote a fieu 3 main levée. En cas de partage, Ia voix
du Président est prépendérante. Il est voté 3 bulletin secret chaque fois que le tiers des membres présents
fe réclame. En cas de scrutin secret, le partage des voix équivaut & un vote défavorable.

Le membre du bureau empéché souhaitant la prise en compte de son vote devra donner pouvoir par éoxit
pour voter &m 5OM nom a un autre membre du bureau par courrier {papier ou éiectronique,
errerrreeal® v nn) AVant la séance. Ce pouvoir devra £tre transmis au Président, au membre du Bureau
bénéficiaire ou aux Directions Générales des communautés de communes membres. Nul ne peut étre
porteur de plus d'un pouvoir. Chaque pouvoir n'est valable que pour une seule séance.

Seules ies décisions prises par le bureau, dans le cadre des délégations accordées par le comité, somt
rendues publiques ; elles peuvent &tre transmises au contrble de légalité, si leur nature le justifie. le
Président rend compte au Comité des décisions prises par le Bureau dans le cadre des délégations qui lui
ont été accordées.

Le relevé des décisions § usage interne est établi par les Directions Générales des communautés de
communes membres qui en assurent a transmission, 5i nécessaire, auprés des services et fe suivi pour ia
réalisation de la note de synthése do prochain Comité.

CHAPITRE VIl : Dispositions diverses

Article 29 : Désignation tes délégués dans les organismes extdrizurs

tonformément a Farticle . 2121-33 du CGCT, le Comité Syndical procéde 3 1a désignation de ses membres
ou de délégués pour sidger au sein d'organismes extérieurs dans les <as et conditions prévus par les
dispositions du présent code et des textes régissant ces organismes. La fixation parles dispositions précitées
de la durée des fonctions assignées & ces membres ou délégués ne fait pas obstacle & ce qu'il puisse étre
procédé A tout moment, et pous le reste de cette durée, 3 leur remplacement par une nouvelie désignation
opérée dans les mémes formes.
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Article 30 : Dispositions spécifigues concernant Pélaboration du SCOT

Le SCOT sera approuve conformément aux textes en vigueur par e Comité Syndical aprés avis conforme de
chaque conseil communautaine des EPCl composant le syndicat. Cet avis conforme sera égzlement recueilli
lors de la validation de chague étape d’élaboration du SCOT.

Article 31 : Modification du réglement

Le présent néglement peut faire F'objet de modifications i la demande et sur proposition du président oo
d"un tiers des membres en axercice de Fassemblée commmunale.

Article 32 : Application du rézlement

Le présent réglement est applicable au Comité Syndica! de la Syndicat Mixte du SCOT Cubzaguais/MNord
Gironde & compter de la date de son adoption.
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